
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Informez votre supérieur 

hiérarchique, un responsable de 
confiance ou un membre de l'équipe 

RH ou de la fonction juridique, 
éthique et conformité dès que vous 
prenez connaissance d’une question 

qui pourrait éventuellement avoir des 
répercussions sur l'intégrité de 
l’entreprise. 

 

 

Vous abstenir de lancer l’alerte 

alors que vous êtes informé (ou 
soupçonnez) que quelque chose 

ne va pas. 

 

Contacter le service d’alerte si le fait 

d’informer les individus susvisés n’a 
pas réglé le problème ou s’il s'avère 
inapproprié de le faire. 

 

Lancer une alerte de mauvaise foi 

ou dans une intention 
malveillante. 

 
 

 

Contacter le service d'alerte 
(« Speak Up! ») pour signaler 
tout évènement posant un risque 
immédiat pour la vie ou les biens 
et nécessitant une attention 
immédiate. 

 
Coopérer avec l’enquête du service 

d'alerte sur sa demande.  
 
 

Entraver l’enquête du service 

d'alerte, fournir des 
renseignements erronés, altérer 

ou détruire des documents. 
 

 
Appliquer une tolérance zéro en cas 
de représailles contre toute personne 

qui contacte le service d'alerte ou 
contribue à l’enquête du service 
d'alerte. 

 

User de représailles contre toute 
personne contactant le service 

d'alerte ou contribuant à une 
enquête. 

 
Protéger la confidentialité de toutes 
les informations liées à un cas 
d'alerte. 
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Si le droit local le permet.
Pour protéger la confidentialité, respecter les dispositions législatives et protéger la vie privée de toutes les 

personnes concernées, nous ne partageons pas les conclusions détaillées. 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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