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วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต

วตัถุประสงค ์

ที่ เราเชือ่ว่าความรว่มมอืเป็นหนทางทีด่ใีนการคน้หาวธิแีกปั้ญหา

น่ันคอืเหตุผลทีเ่รามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธท์ีเ่ช ือ่ถอืไดก้บับุคคลทีส่ามของเรา จรรยาบรรณบุคคลทีส่ามของเรา หรอื

จรรยาบรรณ

มวีตัถุประสงคเ์พือ่แสดงถงึความคาดหวงัในระดบัสูงของเราเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและการด าเนินงานอย่างมจีรยิธรร

มต่อบุคคลภายนอก หรอื คุณ

ขอบเขต

หลกัจรรยาบรรณนีใ้ชไ้ดก้บับุคคลภายนอกทัง้หมดทีท่ างานรว่มกบัและในนามของ

ซึง่รวมถงึพนัธมติรทางธรุกจิตน้น ้าและปลายน ้าทัง้หมดของ เชน่ ผูข้าย ตวัแทน ซพัพลายเออร ์ ผูจ้ดัจ าหน่าย ลูกคา้

พนัธมติรรว่มทุน และพนัธมติรดา้นการวจิยั รวมถงึนิตบุิคคลทีไ่ดร้บัการว่าจา้งจากบุคคลทีส่ามขา้งตน้ในนามของ

เรยีกว่าผูร้บัเหมาชว่ง บุคคลทีส่ามจะตอ้งท าใหแ้น่ใจว่าผูร้บัเหมาชว่งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของบรษิทั

แมว้่าจรรยาบรรณของเราจะก าหนดความคาดหวงัของเราเกีย่วกบัการด าเนินการของพนัธมติรทางธุรกจิ

แต่บุคคลทีส่ามจะตอ้งตระหนักว่าเราด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มทีซ่บัซอ้น โดยมขีอ้ก าหนดทางกฎหมายทีแ่ตกต่างกนัไป

ขึน้อยู่กบัสถานทีท่ีเ่ราท าธรุกจิ คุณมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชก้บัคุณ

ค าชีแ้จงนโยบาย

ที่ เราด ารงอยู่เพือ่ปกป้อง รกัษา และดูแลเอาใจใส่ในการแสวงหาโลกทีส่ะอาดและมสีุขภาพดขีึน้อย่างไม่ลดละ

ความส าเรจ็ของเราเกดิขึน้ไดจ้ากความมุ่งมั่นอย่างไม่ลดละของเราในการท าสิง่ทีถู่กตอ้งเสมอ

เราคาดหวงัใหบุ้คคลทีส่ามของเราท าธรุกจิดว้ยมาตรฐานสูงสุดและยดึมั่นในคุณค่าของเราเพื่อ



 
 

• ใหค้วามส าคญักบัผูบ้รโิภคและผูค้นเป็นอนัดบัแรก

• แสวงหาโอกาสใหม่ ๆ

• มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลศิและ

• สรา้งความส าเรจ็รว่มกนั

หลกัจรรยาบรรณนีท้ าหนา้ทีเ่ป็นแนวทางในการแปลค่านิยมของเราใหเ้ป็นพฤตกิรรมในชวีติประจ าวนัและปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งตามกฎห

มายและซือ่สตัย ์

เราคาดหวงัว่าคุณจะมนีโยบายและกระบวนการเพือ่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของเราและกฎหมายทีค่วบคุมองคก์รของเรา

ในส่วนของเรา เราใชแ้นวทางตามความเสีย่งในการประเมนิบุคคลทีส่ามกอ่นทีจ่ะท าธรุกจิกบัพวกเขา

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการนี้ เราจะคดักรองบุคคลทีส่ามและประเมนิว่าจ าเป็นตอ้งด าเนินการบรรเทาความเสีย่งใด ๆ

หรอืไม่เพือ่ท าธรุกจิกบัพวกเขา หากเกดิเหตุการณนี์ข้ึน้

เราคาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิของเราปฏบิตัติามมาตรการบรรเทาความเสีย่งทีจ่ าเป็น

เราถอืว่ากรณีการทุจรติหรอืความไม่เหมาะสมเป็นเร ือ่งรา้ยแรง

หากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามกีารไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณนีห้รอืขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใด ๆ ทีค่วบคุมองคก์รของเรา

คุณมหีนา้ทีต่อ้งรายงานเร ือ่งดงักล่าวตามกระบวนการเรง่ด่วนทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณนีห้รอืผ่านทาง บรกิาร ของเรา

ซึง่ใหก้ารรกัษาความลบัและหากคุณเลอืก ก็ไม่เปิดเผยตวัตน

การไม่ปฏบิตัติามอาจส่งผลใหค้วามสมัพนัธท์างธรุกจิระหว่างเรากบัคุณสิน้สุดลง ด าเนินคดี หรอืด าเนินการใด ๆ เชน่

การรายงานเร ือ่งดงักล่าวต่อหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานก ากบัดูแล ตามความเหมาะสม

เราคาดหวงัใหบุ้คคลทีส่ามซึง่เป็นพนัธมติรของเรา

ส่งมอบผลติภณัฑอ์ย่างปลอดภยั เป็นไปตามกฎระเบยีบ และมคุีณภาพสูง

เราใหค้ ามั่นว่าผูบ้รโิภคจะไวว้างใจในความปลอดภยัของผลติภณัฑข์องเราได ้

คุณมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑท์ีจ่ดัหาใหก้บั เป็นไปตามขอ้ก าหนด

เกณฑค์ุณภาพและความปลอดภยั มาตรฐานในทอ้งถิน่ และปลอดภยัต่อการใชง้านตามจดุประสงค ์

คุณตอ้งไม่ท าการเปลีย่นแปลงหรอืดดัแปลงผลติภณัฑท์ีจ่ดัหาใหก้บัเรา

รวมถงึแหล่งทีม่าหรอืลกัษณะของวสัดุทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติหรอืขัน้ตอนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันา

โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้จากเรา

คุณจะตอ้งรายงานปัญหาดา้นความปลอดภยัและคุณภาพของผลติภณัฑใ์ห ้ ทราบภายใน ช ัว่โมงหลงัจากทราบเร ือ่ง

เพือ่รบัประกนัว่าเราจดัหาผลติภณัฑค์ุณภาพสูงใหก้บัลูกคา้ของเรา เราจงึไม่ยอมใหม้สีนิคา้ลอกเลยีนแบบโดยเด็ดขาด

คุณตอ้งมมีาตรการควบคุมทีเ่พยีงพอในการตรวจสอบการปลอมแปลงสนิคา้และกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายอืน่ๆ

ทัง้ภายในองคก์รของท่านและในห่วงโซอุ่ปทานของคุณ

จะด าเนินการทีเ่หมาะสมหากพบว่าบุคคลทีส่ามมสี่วนเกีย่วขอ้งในการผลติ จดัหา

หรอืการจดัจ าหน่ายสนิคา้ลอกเลยีนแบบหรอืการน าเขา้ขนานทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต

สือ่สารอย่างมคีวามรบัผดิชอบกบัผูบ้รโิภคของเรา

การสือ่สารและกจิกรรมทางการตลาดทัง้หมดของเรา อยู่ภายใตแ้นวทางของ หลกัการตลาดทีม่คีวามรบัผดิชอบ และสอดคลอ้งกบั

นโยบายการตลาดทีม่คีวามรบัผดิชอบของเรา ปฏบิตัติามค ามั่นสญัญาโภชนาการส าหรบัทารกและเด็กและ

นโยบายการตลาดผลติภณัฑท์ดแทนนมแม่ของเรา สอดคลอ้งกบั นโยบายการโตต้อบกบัผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการดูแลสุขภาพ

และหน่วยงานดา้นการดูแลสุขภาพ ของเรา และ อยู่ภายใตแ้นวทางของ หลกัการขอ้มูลผูบ้รโิภคทีม่คีวามรบัผดิชอบ

ของเรา หากเกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลผูบ้รโิภค

เมือ่ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารและกจิกรรมทางการตลาดของ คุณตอ้งเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายขา้งตน้

ใชเ้ฉพาะสือ่ล่าสุดเท่าน้ันในการท าการตลาดผลติภณัฑข์องเรา และอย่าส่งเสรมิการใชท้ีผ่ดิฉลากหรอืผลติภณัฑท์ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต

ความเป็นเอกลกัษณแ์ละจติส านึกในคุณค่าประกอบดว้ย

เรามุ่งมั่นทีจ่ะสนับสนุนความหลากหลาย ส่งเสรมิการรวมกลุ่มในหมู่พนักงานของเรา และขจดัการเลอืกปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมาย

เราตอ้งการใหคุ้ณยดึมั่นในค่านิยมเหล่านีแ้ละ

• ปฏบิตัติ่อผูอ้ืน่ดว้ยความเคารพ ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีค่รอบคลุม ปราศจากการข่มขู่ การกลั่นแกลง้ การคุกคาม

และความรุนแรง
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• หา้มมสี่วนรว่มหรอืสนับสนุนการกลั่นแกลง้ คุกคาม หรอืการเลอืกปฏบิตับินพืน้ฐานของลกัษณะทีไ่ดร้บัการคุม้ครองใด

ๆ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง อายุ ความพกิาร หรอืภาวะทางการแพทย ์ สผีวิ เชือ้ชาติ สญัชาติ และชาตกิ าเนิด ศาสนา

ความศรทัธา การตัง้ครรภ ์ สถานะครอบครวัและความรบัผดิชอบในการดูแล รสนิยมทางเพศ เพศ อตัลกัษณท์างเพศ

การแสดงออกทางเพศ และอตัลกัษณข์า้มเพศ สถานะทหารผ่านศกึทีไ่ดร้บัการคุม้ครอง ขนาด หรอืพืน้ฐานใด ๆ

ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

จดัใหม้สีภาพการท างานทีป่ลอดภยัและมสีุขภาพดี

คุณคาดว่าจะจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและมสีุขภาพดี รวมถงึการเขา้ถงึสภาพการท างานทีส่ะอาด ปลอดภยั

และเหมาะสม โดยปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายในทอ้งถิน่ขัน้ต ่าอย่างนอ้ยทีสุ่ด

ด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัอย่างเหมาะสมเพือ่ดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของบุคลากรของคุณ

รวมถงึบุคคลอืน่ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการกระท าหรอืการละเลยทีไ่ม่ปลอดภยั

ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละเป็นความลบัของเรา 

ในระหว่างการด าเนินธรุกจิ คุณอาจไดร้บัสทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิห์รอืเป็นความลบัทีเ่ป็นของเราหรอืของพนักงาน ผูบ้รโิภค

ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์ หรอืบุคคลอืน่ของเรา

คุณตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการและเป็นส่วนหน่ึงของหนา้ทีข่องคุณเท่าน้ัน ซึง่หมายความว่าคุณตอ้ง

• ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัอยู่เสมอ และใชก้ารควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูลทีต่รงตามขอ้ก าหนดของเรา

และปฏบิตัติามมาตรการการรกัษาความลบัทีร่ะบุไวใ้นสญัญาระหว่างคุณกบัเรา

• จะไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัแกบุ่คคลใด ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

ยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดหรอืเพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงและเหมาะสม

• ด าเนินการประเมนิความปลอดภยัและอนุญาตใหเ้ราตรวจสอบการตรวจสอบความปลอดภยั การตรวจสอบการรบัรอง

• ใชค้วามระมดัระวงัอย่างเหมาะสมเพือ่หลกีเลีย่งการใชง้านในทางทีผ่ิด การโจรกรรม การสูญหาย

หรอืการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัหรอืเป็นกรรมสทิธิโ์ดยไม่ไดร้บัอนุญาต

จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่นทีจ่ะแบ่งปันขอ้มูลทีร่ะบุ เวน้แต่กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่

ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล

เราใหค้วามมุ่งมั่นในการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้รโิภค พนักงาน และบุคคลอืน่ทีเ่ราท าธรุกจิดว้ย

เราจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยความเอาใจใส่เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีารรวบรวม ใช ้ และจดัเก็บอย่างมคีวามรบัผดิชอบ

เราคาดหวงัว่าคุณจะ

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัการคุม้ครองขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด

• ปฏบิตัติามภาระผูกพนัในการปกป้องขอ้มูลและความปลอดภยัทางไซเบอรท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาระหว่างคุณกบัเรา

คุณตอ้งแน่ใจดว้ยว่าผูร้บัเหมาชว่งทีคุ่ณท างานดว้ยปฏบิตัติามภาระผูกพนัเดยีวกนั 

• แจง้ให ้ ทราบในกรณีทีเ่กดิการละเมดิขอ้มูล การรอ้งเรยีน หรอืการรอ้งขอขอ้มูล

โดยตอ้งไม่ล่าชา้เกนิควรและไม่ชา้กว่า ช ัว่โมงนับจากการตรวจพบ

สือ่สารอย่างมคีวามรบัผดิชอบ

คุณจะตอ้งไม่ด าเนินการหรอืพูดในนามของเราหรอืแสดงมุมมองทีส่ามารถโยงไปถงึ ได ้

เวน้แต่คุณจะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหท้ าเชน่น้ัน การอนุญาตใดๆ

ในลกัษณะนีถ้อืว่าคุณจะตอ้งจดัท าขอ้มูลการน าเขา้อย่างถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น และมคีวามสอดคลอ้งกนั

ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นต่อการรกัษาความไวว้างใจจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

การปฏบิตัดิว้ยความซือ่สตัย ์

การตดิสนิบน หมายถงึ การเสนอ สญัญาว่าจะให ้ มอบ รบั ตกลงทีจ่ะรบั หรอืรอ้งขอผลประโยชนท์างการเงนิหรอืไม่ใชท่างการเงนิ

หรอืสิง่ใดก็ตามทีม่มีูลค่า รวมถงึการช าระเงนิ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั ฯลฯ

• เพือ่ชกัจงูหรอืใหร้างวลัแกผู่ร้บัหรอืบุคคลอืน่ใดทีก่ระท าการโดยไม่เหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตน หรอื

• ซึง่การไดร้บัผลประโยชนด์งักล่าวถอืเป็นการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูร้บัโดยไม่เหมาะสม

เราไม่ยอมรบัการตดิสนิบนและการทุจรติโดยเด็ดขาด 
และรว่มมอืกบับุคคลทีส่ามทีด่ าเนินการดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนเท่าน้ัน คุณตอ้งไม่เสนอ



 
 

สญัญาว่าจะให ้ มอบ รบั ตกลงทีจ่ะรบั หรอืรอ้งขอสนิบน หรอืสิง่ใดก็ตามทีอ่าจถูกมองว่าเป็นสนิบน

ไม่ว่าจะในนามของตนเองหรอืในนามของ โดยตรงหรอืโดยออ้ม ผ่านตวัแทนใดๆ ก็ตาม

บุคลากรของ หา้มใหแ้ละรบัของขวญัและการตอ้นรบัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิ การบรหิาร

และคาดหวงัว่าบุคคลทีส่ามซึง่เป็นพนัธมติรของเราจะงดเวน้จากการเสนอของขวญัและการตอ้นรบัดงักล่าวใหก้บับุคลากรของ

เชน่กนั

ใชค้วามระมดัระวงัเมือ่ตอ้งตดิต่อกบับุคคลทีม่อี านาจ เชน่ เจา้หนา้ทีข่องรฐั

และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการกระท าของคุณถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นไปตามจรยิธรรม

โตต้อบอย่างมคีวามรบัผดิชอบกบัผูเ้ช ีย่วชาญดา้นการดูแลสุขภาพ และหน่วยงานดา้นการดูแลสุขภาพ

การโตต้อบกบั และ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการโอนมูลค่าใด ๆ เชน่ การจ่ายเงนิส าหรบับรกิาร การสนับสนุน เงินชว่ยเหลอื

หรอืการแลกเปลีย่นสนิคา้หรอืบรกิารอืน่ ๆ อาจถูกมองว่าเป็นการจงูใจหรอืสนิบน

คุณมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการบรรเทาความเสีย่งเหล่านี้ โดยปฏบิตัติามนโยบายของ

ทีเ่กีย่วขอ้งและกฎระเบยีบในทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้

การใหข้องขวญั การตอ้นรบั การบรจิาค การสนับสนุน เงินชว่ยเหลอื ตวัอย่าง

หรอืผลติภณัฑส์ าหรบัการประเมนิระดบัมอือาชพีแกบุ่คลากรทางการแพทยแ์ละ หากไดร้บัอนุญาต ในนามของเรา

จะเกดิขึน้ไดก้็ต่อเมือ่ ท าสญัญาไวล้่วงหนา้ภายใตน้โยบายทีเ่กีย่วขอ้ง และจะตอ้งมกีารบนัทกึไว ้ โดยมกีารส่งหลกัฐานให ้

เมือ่มกีารรอ้งขอ

เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คุณตอ้งสามารถระบุสถานการณใ์ดๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างเป็นกลาง และปฏบิตัหินา้ทีใ่หก้บั

อย่างไม่มอีคติ เราถอืว่าสถานการณเ์หล่านีค้อื ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คุณจะตอ้งรายงานให ้

ประเมนิโดยเรว็ทีสุ่ดเมือ่เกดิขึน้ และกอ่นทีจ่ะด าเนินการใด ๆ ทีอ่าจละเมดิหนา้ทีข่องคุณทีม่ตี่อ

การด าเนินการดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและการต่อตา้นอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ การหลกีเลีย่งภาษี

และการฟอกเงนิ

เรามุ่งมั่นอย่างเต็มทีใ่นการป้องกนัอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ รวมถงึการฟอกเงนิ การอ านวยความสะดวกในการหลกีเลีย่งภาษี

และการจดัหาเงนิทุนใหก้บัการกอ่การรา้ย

เราท าธรุกจิเฉพาะกบับุคคลภายนอกทีม่สี่วนรว่มในกจิกรรมทางธรุกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย

ซึง่เงนิทุนของพวกเขาไม่ไดม้าจากหรอืถูกส่งไปยงัแหล่งทีไ่ม่ถูกตอ้งตามกฎหมายหรอืเป็นผลจากการหลกีเลีย่งภาษี

คุณจะตอ้งไม่ใหบ้รกิารหรอืท าธรุกรรมใด ๆ ทีอ่ านวยความสะดวกหรอือาจถอืไดว้่าเราเขา้ไปเกีย่วขอ้งในอาชญากรรมทางเศรษฐกจิ

ด าเนินการแข่งขนัอย่างยุตธิรรม

กจิกรรมทางธรุกจิของคุณจะตอ้งด าเนินการโดยปฏบิตัติามกฎหมายการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดอย่างเต็มที่

คุณตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทางการคา้อนัเป็นความลบัต่อคู่แข่งของคุณหรอืของ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงือ่นไขการซือ้ขายกบัเรา เชน่

ราคา ตน้ทุน การจดัหาสนิคา้ กลยุทธท์างการตลาดในปัจจุบนัหรอือนาคต หรอืกลยุทธเ์ชงิพาณิชยอ์ืน่ๆ

คุณตอ้งไม่พยายามแทรกแซงกจิกรรมทีช่อบดว้ยกฎหมายของคู่แข่งโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย

 

1 เจา้หนา้ทีส่าธารณะอาจหมายรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง เจา้หนา้ที่ พนักงาน หรอืตวัแทนของรฐับาลหรอืหน่วยงานทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของ เจา้หนา้ทีฝ่่ายนิตบิญัญตัิ

ฝ่ายบรหิาร หรอืฝ่ายตุลาการ เจา้หนา้ทีห่รอืบุคคลทีด่ ารงต าแหน่งในพรรคการเมอืง ผูส้มคัรรบัต าแหน่งทางการเมอืง บุคคลใด ๆ

ซึง่ปฏบิตัหินา้ทีส่าธารณะเพือ่หรอืในนามของประเทศใด ๆ หากคุณมขีอ้สงสยัว่าบุคคลใดเป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืไม่

โปรดตดิต่อฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
การฟอกเงนิ หมายถงึ การแลกเปลีย่นเงนิหรอืทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยผดิกฎหมายกบัเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ที่ สะอาด ซึง่รวมถงึเงนิทีใ่ชส้นับสนุนการกอ่การรา้ย

ไม่ว่าจะไดร้บัมาอย่างไรก็ตาม

การหลกีเลีย่งภาษีคอืการไม่ช าระภาษีหรอืช าระภาษีไม่ครบถว้นโดยผดิกฎหมาย

ซึง่รวมถงึความลม้เหลวในการป้องกนัการอ านวยความสะดวกในการหลกีเลีย่งภาษีโดยผดิกฎหมาย 
4 การจดัหาเงนิทุนใหก้บัการกอ่การรา้ย หมายถงึการชว่ยเหลอืในการจดัหาเงนิทุนใหก้บัการกอ่การรา้ย 



 
 

ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการคว ่าบาตร

คุณตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในประเทศทีคุ่ณด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมการส่งออก

การจ ากดัการคา้หรอืการหา้มส่งออก มาตรการคว ่าบาตรทางการคา้ เศรษฐกจิ

หรอืการเงนิทีจ่ ากดักจิกรรมบางอย่างกบัหรอืภายในประเทศ หน่วยงาน หรอืบุคคลบางแห่งทั่วโลก

หากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามกีารละเมดิมาตรการคว ่าบาตร คุณตอ้งรายงานให ้ ทราบทนัที

ปฏบิตัอิย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และประชาชน

คุณอาจไดร้บัสทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มูลภายในทีไ่ม่ไดเ้ผยแพรท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั การด าเนินงานของเรา ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์

หรอืพนัธมติรทางธรุกจิของเรา ขอ้มูลภายในคอืขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงหรอืโดยออ้มกบั หรอืหลกัทรพัยใ์ด ๆ ของ

ซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ และอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัหากขอ้มูลดงักล่าวเปิดเผยต่อสาธารณะ

เราไม่ยอมใหม้กีารเปิดเผยหรอืการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง เมือ่มขีอ้มูลภายในครอบครอง

คุณจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายการซือ้ขายขอ้มูลภายในและกฎหมายหลกัทรพัยต์ลอดเวลา

คุณถูกหา้มอย่างเครง่ครดัจากการใชข้อ้มูลดงักล่าวเพือ่ประโยชนส์่วนตวัหรอืเปิดเผยต่อบุคคลอืน่ รวมถงึครอบครวัและเพือ่น

คุณยงัถูกหา้มใชค้วามรูภ้ายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

การรกัษาบนัทกึทีถู่กตอ้ง

คุณจะตอ้งบนัทกึรายการธรุกรรมของคุณอย่างถูกตอ้งและซือ่สตัย ์

และเก็บรกัษาหนังสอืและบนัทกึทีถู่กตอ้งเกีย่วกบักจิกรรมทางธรุกจิของคุณโดยไม่ปลอมแปลงหรอืบดิเบอืนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด คุณคาดว่าจะจดัเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งให ้

เชน่เดยีวกบัผูส้บืสวนหรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย เพือ่การตรวจสอบระหว่างการตรวจสอบ การสบืสวน

หรอืหากจ าเป็นในการตอบสนองต่อค าขอขอ้มูล

การเคารพสทิธมินุษยชน

สทิธมินุษยชนเป็นขอ้ก าหนดสากล เรามุ่งมั่นทีจ่ะเคารพ

สทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานตามทีก่ าหนดไวใ้นปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนของสหประชาชาตแิละ

ยดึมั่นในหลกัการไม่เลอืกปฏบิตัิ การขจดัแรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั สทิธใินการ

การเจรจาต่อรองรว่มกนัและเสรภีาพในการสมาคมทีก่ าหนดไวใ้นปฏญิญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศว่าดว้ยหลกัการพืน้ฐานแ

ละสทิธใินการท างานตามทีร่ะบุไว ้ ทีน่ี่ และเป็นไปตามขอ้ก าหนด นโยบายการจดัหาเพือ่การเตบิโตอย่างยั่งยนื และ

มาตรฐานแรงงานและสทิธมินุษยชน ของเรา เราตอ้งการใหคุ้ณยดึมั่นในสทิธมินุษยชนและ

• ชดเชยพนักงานอย่างยุตธิรรมส าหรบังานของพวกเขา รวมถงึค่าจา้งขัน้ต ่า ช ัว่โมงล่วงเวลา และสวสัดกิารตามทีก่ าหนด

โดยตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายขัน้ต ่าอย่างนอ้ยทีสุ่ด

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานมสีทิธไิดร้บัชว่งเวลาพกั ช ัว่โมงการท างานทีจ่ ากดั

และวนัลาโดยไดร้บัค่าจา้งตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ก าหนด

• หา้มใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก คนงานทุกคนจะตอ้งมอีายุมากกว่า

ปีหรอือายุขัน้ต ่าตามกฎหมายส าหรบัการท างานในเขตอ านาจศาลทอ้งถิน่แลว้แต่ว่าอายุใดจะสูงกว่า

เราใหค้ ามั่นทีจ่ะขจดัการคา้มนุษยยุ์คใหม่ในห่วงโซอุ่ปทานของเรา และดว้ยเหตุนี้ คุณจงึตอ้งมนีโยบายไม่ยอมรบัการใชแ้รงงานทาส

การบงัคบัใชแ้รงงาน การบงัคบับรกิาร หรอืการคา้มนุษยใ์นทุกรูปแบบ

ดูแลโลกของเรา

เรามุ่งมั่นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของผลติภณัฑแ์ละการด าเนินงานของเรา และคาดหวงัใหบุ้คคลทีส่ามของเราท าเชน่เดยีวกนั

คุณตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และตอ้งเป็นไปตาม นโยบายการจดัหาเพือ่การเตบิโตอย่างยั่งยนื

มาตรฐานการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม แนวทางการจดัหาสนิคา้จากป่าไม ้ ขัน้ตอนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัน ้ามนัปาลม์ และ

มาตรฐานการจดัหาแหล่งวตัถุดบิธรรมชาติ และคุณตอ้งจดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพือ่ด าเนินการระบบ การควบคุม

และกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

การสนบัสนุนส าหรบับุคคลทีส่าม

เราอาจยกเวน้ขอ้ก าหนดเฉพาะของประมวลกฎหมายนีไ้ดใ้นสถานการณพ์เิศษ เชน่

เมือ่คุณมโีปรแกรมปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ขม้งวดอย่างเห็นไดช้ดั
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หรอืเมือ่ประมวลกฎหมายของคุณไดร้บัการพจิารณาว่ามบีทบญัญตัทิีเ่ทยีบเท่าหรอืเขม้งวดยิง่กว่าทีเ่ราน ามาใชใ้น

การตดัสนิใจดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากทมีกฎหมายของเรา

แมว้่าเราจะยดึมั่นในมาตรฐานสูง แต่เราก็ตระหนักดวี่าเรามหีนา้ทีท่ีจ่ะชว่ยคุณด าเนินการและรกัษามาตรฐานเหล่าน้ันไว ้

น่ันคอืเหตุผลทีเ่ราไดจ้ดัการฝึกอบรม เกีย่วกบัเนือ้หาของจรรยาบรรณ นีใ้หก้บัคุณ รวมถงึการฝึกอบรม

เฉพาะบทบาทส าหรบัตวักลางของเรา ทมีงานของเราพรอ้มใหก้ารสนับสนุนเสมอ หากคุณมขีอ้สงสยัหรอืความตอ้งการความชว่ยเหลอื

 

ประวตักิารแกไ้ขและการอนุมตัิ

การแกไ้ข

ตพีมิพ ์ แกไ้ข เวอรช์นั วนัทีเ่ร ิม่ใชบ้งัคบั สรุปการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั

เมษายน

การอปัเดตจรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามเพือ่อา้งองิ

ใหม่ของ

และเพือ่รวมบทบญัญตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นสนิคา้ปลอมแปลง

มนีาคม

การอปัเดตจรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามใหก้ระชบัยิง่ขึน้

และรวมถงึการอา้งองิถงึนโยบาย ขัน้ตอน

และจดุตดิต่อทีอ่ปัเดตแลว้

ประวตักิารอนุมตัิ

บทบาท ชือ่ ต าแหน่ง วนัทีอ่นุมตัิ

ผูเ้ขยีน
อารอิดันา

กราเนนา
ผูอ้ านวยการฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ไม่มขีอ้มูล

เจา้ของ
เจฟฟรอย รบิาโด

ดูมาส ์

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

และรองประธานอาวุโสฝ่ายกฎหมาย
ไม่มขีอ้มูล

ผูร้บัรอง ครสิ ลชิท ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ผูร้บัรอง แคธี่ โอ รูรก์ เลขานุการกลุ่มบรษิทั

ผูร้บัรอง รนัเจย ์

ราธากฤษณะ
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคล

ผูร้บัรอง แชนนอน

ไอเซนฮารด์
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงินกลุ่ม

ผูร้บัรอง ฮาราลด ์

เอมเบอรเ์กอร ์
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายจดัหา

ผูร้บัรอง
แองเจล่า นาฟ หวัหนา้ฝ่ายวจิยัและพฒันา

ผูร้บัรอง
ไรอนั ดลัเลยี หวัหนา้ฝ่ายการเตบิโตดา้นหมวดหมู่

ผูร้บัรอง
เจอโรม เลอแมร ์ ประธานภูมภิาคอเมรกิาเหนือ

ผูร้บัรอง
ซซูาน ชอลตสิ ประธาน จอหน์สนั นิวทรชิ ัน่

ผูร้บัรอง
เอรคิ กลิเลยีต ประธานภูมภิาคยุโรป

ผูร้บัรอง
นิตชี คาปูร ์ ประธานฝ่ายตลาดเกดิใหม่

ผูร้บัรอง
ชลี่า เรดเซปี ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายสือ่สารและกจิการองคก์ร
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