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ยนิื้ดีต้อนื้รบัสูห่ลัิกิ
จรรยาบรรณของเรา

ทีี่�	Reckitt	เรัารัว้มีเป็นหนึ�งเดีียิว้ภัายิใต้้จุดี
ปรัะสู่งค์รั�ว้มีกัน:	นั�นค่อเพื่่�อปกปอ้ง	เยิยีิว้ยิา	
แลัะมุี�งมีั�นอยิ�างไมี�หยุิดียิั�งสู่่�โลักทีี่�สู่ะอาดีแลัะ
มีสีู่ขุภัาพื่ทีี่�ดีีกว้�า	ดี้ว้ยิว้ตั้ถึปุรัะสู่งค์ทีี่�สู่ำาคัญ
ยิิ�งนี�	โลักจงึมีคีว้ามีคาดีหว้งัอยิ�างสู่ง่ต้�อ
บรัษัิที่ของเรัา

มีเีพื่ยีิงการัมุี�งมีั�นอยิ�างเดี็ดีเดีี�ยิว้ในการัที่ำาสู่ิ�ง
ทีี่�ถึก่ต้้องเสู่มีอเที่�านั�นทีี่�จะที่ำาใหเ้รัาสู่ามีารัถึ
รักัษาคว้ามีไว้ว้้างใจจากสู่งัคมีไดี้

หลัักจรัรัยิาบรัรัณของเรัาใหค้ว้ามีชดัีเจนเกี�ยิว้กับ
คว้ามีคาดีหว้งัของเรัา	เพื่่�อใหค้ณุสู่ามีารัถึดีำาเนิน
การัต้ามีค�านิยิมี	ที่ำาการัตั้ดีสู่นิใจทีี่�ดีี	แลัะปฏิิบติั้ต้ามี
คว้ามีมุี�งมีั�นของเรัาในการัที่ำาสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้องเสู่มีอ

เรัาหว้งัว้�าคณุจะปฏิิบติั้ต้ามีหลัักจรัรัยิาบรัรัณนี�แลัะ
คอยิกลัับมีาอ้างอิงขอ้ม่ีลัอย่ิ�เสู่มีอ	เมี่�อต้้องเผิชญิ
กับสู่ถึานการัณ์ทีี่�ซื่บัซื่อ้นแลัะต้้องการัแนว้ที่างทีี่�ถึก่
ต้้องในการัดีำาเนินงาน	การันำาหลัักจรัรัยิาบรัรัณมีา
ใชใ้หเ้กิดีปรัะโยิชน์ในการัที่ำางานแต้�ลัะว้นัของคณุนั�น	
ค่อสู่ิ�งทีี่�ที่ำาใหเ้รัาสู่ามีารัถึสู่รัา้งคว้ามีไว้ว้้างใจทีี่�ยิั �งยิน่
ใหกั้บสู่งัคมีแลัะบรัรัลัวุ้ตั้ถึปุรัะสู่งค์ของเรัาไดี้

Kris Licht
ปรัะธีานเจา้หน้าทีี่�บรัหิารั

เขม็ีทิศของเรา

ทำาในื้สิ�งที�ถูกูิ
ต้อง เสมีอ

ให้ความีสำาคัญกัิบผูู้้

บรโิภคแลิะผูู้้คนื้ก่ิอนื้เสมีอ แสวงหาโอกิาสใหมี่ๆ

สร
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คว
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สำา
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จ็ร
ว่มี

กินื้

เลิิศ

มุี่งมีั�นื้เพื่้� อความีเป็นื้
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หลัิกิจรรยาบรรณของเรา
มีไีวเ้พื่้�อใคร
พื่นื้ักิงานื้...

• ทกุิคนื้
• ผูู้้รบัเหมีา (รัว้มีถึึงตั้ว้แที่น	ทีี่�ปรักึษา	
บุคลัากรัภัายินอก	แลัะตั้ว้แที่นอ่�นๆ)

• กิิจกิารรว่มีค้าที�เราเขา้รว่มี
• กิรรมีกิารบรษัิัท
• บุคคลิที�สามี

เน่�องจากหลัักจรัรัยิาบรัรัณของเรัาเป็นแนว้ที่างในการันำาค�านิยิมีไปปฏิิบติั้จรังิที่กุว้นั	
จงึเป็นสู่ิ�งทีี่�คณุคว้รัใชอ้้างอิงครัั�งแล้ัว้ครัั�งเลั�า
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1 ทำาความีรูจ้กัิกัิบ
จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจของเรา

ที่ำาคว้ามีคุ้นเคยิกับหลััก
จรัรัยิาบรัรัณแลัะนโยิบายิ
ของเรัา	ต้ลัอดีจนกฎหมีายิ
ต้�างๆ	ทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับคณุ

เขา้รั�ว้มีการัฝึึกอบรัมีหลััก
จรัรัยิาบรัรัณภัาคบงัคับ
ของเรัา

2 ปฏิิบติัตามีหลัิกิจรรยา
บรรณ เขม็ีทิศ แลิะภา
วะผูู้้นื้ำาเชิงิพื่ฤตกิิรรมี 
ของเรา

คิดีก�อนที่ำา:	ปฏิิบติั้ต้ามีเขม็ี
ทิศ	ดีำาเนินการัต้ามีแนื้วทาง
ปฏิิบติัสำาหรบัผูู้้นื้ำาของเรัา	แลัะ
ปรัะพื่ฤติ้ต้นอยิ�างมีจีรัยิิธีรัรัมี
อย่ิ�เสู่มีอ

แจง้ขอ้กังว้ลัใดีๆ	เกี�ยิว้กับ
การัลัะเมีดิีหลัักจรัรัยิาบรัรัณนี�	
กฎหมีายิ	หรัอ่นโยิบายิของเรัา

3 หากิคณุเปน็ื้ผูู้้จดักิาร 
ให้คอยชิี�นื้ำาแลิะ
สนื้ับสนืุ้นื้ทีมีของคณุ

เป็นแบบอยิ�างทีี่�ดีี	รัว้มีถึึงสู่รัา้งสู่ภัาพื่
แว้ดีล้ัอมีทีี่�เหลั�าเพื่่�อนรั�ว้มีงานรั่สู้่กึ
สู่บายิใจทีี่�จะแจง้ขอ้กังว้ลัของต้นเพื่่�อ
ปรัะโยิชน์ทีี่�ดีียิิ�งขึ�นของ	Reckitt	

ปรัะเมีนิการัปฏิิบติั้ต้ามีหลัักจรัรัยิา
บรัรัณโดียิเป็นสู่�ว้นหนึ�งของ
กรัะบว้นการัปรัะเมีนิของทีี่มีของคณุ

ทำ าสิ� ง ที� ถููกิ ต้อง  เส มีอ

สิ�งที�คณุรบั
ผู้ิดชิอบ
ไมี�ว้�าคณุจะที่ำางานอะไรัแลัะอย่ิ�ทีี่�ไหน	คณุก็ิค้อ 
Reckitt ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�าการักรัะที่ำาของ
คณุสู่ะท้ี่อนถึึงค�านิยิมีของเรัาเสู่มีอ

ในฐานะพื่นักงาน	คณุจะต้้อง:
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วธิุกีิารตัดสนิื้ใจที�ดี
หลัักจรัรัยิาบรัรัณของเรัามีคีำาแนะนำามีากมีายิสู่ำาหรับัช�ว้ยิใหค้ณุตั้ดีสู่นิใจไดี้อยิ�างถึก่ต้้อง	แต้�
ก็อาจไมี�ไดี้ครัอบคลัมุีที่กุสู่ถึานการัณ์ทีี่�คณุอาจต้้องเผิชญิ	ดี้ว้ยิเหต้นุี�	การัใชว้้จิารัณญาณแลัะ
รับัการัชี�แนะจากเขม็ีทิศแลัะวตัถูปุระสงค์ของเรัาจงึเป็นเรั่�องสู่ำาคัญ	อีกทัี่�ง	การักรัะที่ำาของ
เรัายิงัคว้รัจะต้้องสู่อดีคล้ัองกับพื่ฤติกิรรมีความีเปน็ื้ผูู้้นื้ำาของเรัาด้ีว้ยิ

เมี่�อคณุเผิชญิกับสู่ถึานการัณ์ทีี่�ซื่บัซื่อ้น	ใหป้ฏิิบติั้ต้ามีการัต้รัว้จสู่อบสู่ามีขั�นต้อนของเรัา:

1. หยุด

หยุิดีคิดีก�อนทีี่�จะลังมีอ่	สู่ิ�งทีี่�คณุ
ว้างแผินจะที่ำาถึก่กฎหมีายิหรัอ่ไมี�	
สู่อดีคล้ัองกับเขม็ีทิี่ศ	ว้ตั้ถึปุรัะสู่งค์	
แลัะแนว้ที่างปฏิิบติั้สู่ำาหรับัผิ่น้ำาของ
เรัาหรัอ่ไมี�

2. ทบทวนื้

การัดีำาเนินการัดีังกลั�าว้
สู่อดีคล้ัองกับหลัักจรัรัยิาบรัรัณ	
นโยิบายิ	แลัะมีาต้รัฐานของเรัา
หรัอ่ไมี�	สู่ามีารัถึรับัการัต้รัว้จสู่อบ
จากสู่าธีารัณะได้ีหรัอ่ไมี�	เป็นสู่ิ�งทีี่�
ถึก่ต้้องเสู่มีอใช�หรัอ่ไมี�

3. ถูามี

หากมีขีอ้สู่งสู่ยัิ	โปรัดีขอคว้ามี
ช�ว้ยิเหล่ัอ:	แจง้ขอ้กังว้ลัของคณุ
กับผิ่น้ำาทีี่�เช่�อถ่ึอไดี้หรัอ่สู่มีาชกิ
ของฝ่ึายิที่รัพัื่ยิากรับุคคลั	ฝ่ึายิ
กฎหมีายิ	หรัอ่ฝ่่ายจรยิธุรรมีแลิะ
กิารปฏิิบติัตามีกิฎระเบยีบ
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ผูู้้จดักิารสายงานื้ของคณุ
โดียิทัี่�ว้ไป	บุคคลัแรักทีี่�คณุคว้รัติ้ดีต้�อหากมีี
ขอ้กังว้ลัใดีๆ	ค่อผิ่จ้ดัีการัสู่ายิงานของคณุซื่ึ�ง
อาจสู่ามีารัถึจดัีการัหรัอ่ช�ว้ยิติ้ดีต้�อบุคคลัทีี่�
สู่ามีารัถึใหค้ว้ามีช�ว้ยิเหล่ัอไดี้

SPEAK UP! SERVICE
หากช�องที่างเหลั�านี�ไมี�เหมีาะสู่มีหรัอ่ไมี�ไดี้แก้ไขขอ้
กังว้ลัของคณุอยิ�างเหมีาะสู่มี	คณุสู่ามีารัถึแจง้
รัายิงานนี�ไดี้	โดียิใช	้Speak Up! Service	เมี่�อ
ใช ้Speak Up! Service	คณุสู่ามีารัถึไมี�เปิดี
เผิยิตั้ว้ต้น	(หากไดี้รับัอนุญาต้ต้ามีกฎหมีายิ)	แต้�
เรัาสู่นับสู่นุนใหค้ณุแจง้ขอ้กังว้ลัอยิ�างเป็นคว้ามี
ลัับ	แลัะจะรักัษาคว้ามีลัับใหอ้ยิ�างเต็้มีกำาลัังคว้ามี
สู่ามีารัถึเที่�าทีี่�เป็นไปไดี้

ผูู้้นื้ำาที�คณุเชิ�อ้ถู้อ พื่นัื้ธุมีติร
ทางธุุรกิิจด้านื้ทรพัื่ยากิรบุคคลิ 
หรอ้สมีาชิกิิของหนื้่วยงานื้ด้านื้
กิฎหมีายหรอ้สว่นื้งานื้จรยิธุรรมี
แ ิะ ิารป ิิบัติตา ี ิฎระเบียบ

กิารตอบโต้เปน็ื้พื่ฤติกิรรมีที�
ไมีส่ามีารถูยอมีรบัได้
เรัาใหค้ว้ามีสู่ำาคัญต้�อคว้ามีช�ว้ยิเหล่ัอจากผิ่ที้ี่�
รัายิงานขอ้กังว้ลัโดียิสู่จุรัติ้	การัต้อบโต้้ผิ่ที้ี่�ใช	้
Speak	Up!	Service	โดียิสู่จุรัติ้หรัอ่ผิ่ใ้หค้ว้ามี
ช�ว้ยิเหล่ัอในการัสู่อบสู่ว้นของ	Speak	Up!	เป็น
พื่ฤติ้กรัรัมีทีี่�ไมี�สู่ามีารัถึยิอมีรับัไดี้

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า ถู ต

ทำ าสิ� ง ที� ถููกิ ต้อง  เส มี อ

หนื้้าที�ของคณุในื้กิารแจง้
ขอ้กัิงวลิแลิะวธิุดีำาเนื้ินื้
กิารดังกิล่ิาว
หวั้ใจสู่ำาคัญของเขม็ีทิี่ศของเรัา	ค่อ
คว้ามีมุี�งมีั�นทีี่�จะที่ำาสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้องเสู่มีอ

คณุมีหีน้าทีี่�ต้้องแจง้ขอ้กังว้ลัทัี่นทีี่ทีี่�
สู่งัเกต้เหน็หรัอ่สู่งสู่ยัิว้�ามีกีารัปรัะพื่ฤติ้
มีชิอบ:	ยิิ�งคณุแจง้ขอ้กังว้ลัไดี้เรัว็้เที่�าไรั	
เรัาก็จะสู่ามีารัถึดีำาเนินการัแก้ไขไดี้เรัว็้
ยิิ�งขึ�นเที่�านั�น

นื้โยบายของ Speak Up!

ขั�นื้ตอนื้เกีิ�ยวกัิบ Speak Up!

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

http://www.rbspeakup.com/
https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F01%20Speak%20Up%21%20Standard%20Operating%20Procedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
mailto@ethicsandCompliance@reckitt.com
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 ให้ความีสำาคัญกัิบผูู้้
บรโิภคแลิะผูู้ค้นื้ก่ิอนื้
เสมีอ
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ



บทบาทของคณุ

• ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�าผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัาเป็นไป
ต้ามีมีาต้รัฐานคณุภัาพื่แลัะสู่ามีารัถึใชง้านไดี้
อยิ�างปลัอดีภััยิ

• นำาหลัักการัออกแบบโดียิคำานงึถึึงคว้ามีปลัอดีภััยิ
มีาใชใ้นที่กุขั�นต้อนของว้งจรัชวี้ติ้ผิลิัต้ภััณฑ์์ของ
เรัา	แลัะต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�ามีกีารัปฏิิบติั้ต้ามีขอ้
กำาหนดีดี้านกฎรัะเบยีิบทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งทัี่�งหมีดี

• รัายิงานผิลัต้อบรับัเชงิลับแลัะเหต้กุารัณ์ไมี�พื่งึ
ปรัะสู่งค์ทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับคว้ามีปลัอดีภััยิ	คณุภัาพื่	
หรัอ่ปรัะสู่ทิี่ธีภิัาพื่ของผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัาใหเ้จา้
หนื้้าที�ด้านื้ความีปลิอดภัยของยาในท้ี่องถิึ�น
ที่รัาบภัายิใน	24	ชั�ว้โมีง

ถู 

ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

เพื่่�อนคนหนึ�งบอกว้�าเธีอเป็นผิ่�นหลัังจาก
ใช	้Veet	แต้�ฉัันไมี�คิดีว้�าผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัามีี
คว้ามีผิดิีปกติ้…	ฉัันคว้รัที่ำาอยิ�างไรั

แจง้ใหเ้จา้หนื้้าที�ด้านื้ความีปลิอดภัยของ
ยาในท้ี่องถิึ�นของคณุที่รัาบโดียิเรัว็้ทีี่�สู่ดุี:	
เรัาจะว้เิครัาะหเ์หต้กุารัณ์ไมี�พื่งึปรัะสู่งค์แลัะ
ใชป้รัะโยิชน์จากขอ้ม่ีลัทีี่�เรัาไดี้รับัแจง้เพื่่�อ
พื่ฒันา/พื่ฒันาผิลิัต้ภััณฑ์์อีกครัั�งใหต้้รังต้ามี
คว้ามีคาดีหว้งัดี้านคว้ามีปลัอดีภััยิ	ซื่ึ�ง	'เรัิ�มี
ตั้�งแต้�ขั�นต้อนการัออกแบบ'

ใ ห้ควา มี สำ า คัญกัิบผูู้้ บริ โภ ค แลิะ ผูู้้ คนื้ ก่ิอนื้เสมีอ

สง่มีอบผู้ลิิตภัณฑ์์อยา่ง
ปลิอดภัย เปน็ื้ไปตามีกิฎ
ระเบยีบ แลิะมีคีณุภาพื่สงู
ทีี่�	Reckitt	เปา้หมีายิของเรัาค่อการัที่ำาใหแ้น�ใจว้�า
ผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัาจะไดี้รับัการัใชง้านอยิ�างปลัอดีภััยิแลัะ
เหมีาะสู่มี	แลัะสู่ามีารัถึช�ว้ยิปรับัปรัุงชวี้ติ้ของผิ่ค้นทีี่�เรัา
ใหบ้รักิารั	ชุมีชนทีี่�เรัาดีำาเนินธุีรักิจดี้ว้ยิ	ต้ลัอดีจนสู่ภัาพื่
แว้ดีล้ัอมีโดียิรัอบไดี้

ช่�อเสู่ยีิงของเรัาสู่ะท้ี่อนอย่ิ�ในที่กุผิลิัต้ภััณฑ์์ทีี่�เรัาขายิ:	นั�น
ค่อเหต้ผุิลัทีี่�ผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัาต้้องเป็นไปต้ามีมีาต้รัฐาน
ดี้านคณุภัาพื่แลัะคว้ามีปลัอดีภััยิ	ต้ลัอดีจนขอ้กำาหนดีดี้าน
กฎรัะเบยีิบทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งเสู่มีอ

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายด้านื้ความีปลิอดภัยของผู้ลิิตภัณฑ์์

คู่มีอ้ความีเสี�ยงอันื้ตรายต่อมีนืุ้ษัย์ คลิิกิที�นีื้� 

คลิิกิที�นีื้� 

10

สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/English/Human%20Harm%20Risk%20Manual.pdf?csf=1&web=1&e=RqahUs
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20%2D%20Product%20Safety%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish


นื้โยบายกิารทำากิารตลิาดอยา่งมีคีวามีรบัผู้ิด
ชิอบ

หลัิกิกิารกิารทำากิารตลิาดอยา่งมีคีวามีรบัผู้ิด
ชิอบ

คลิิกิที�นีื้�

นื้โยบายกิารตลิาดสำาหรบัอาหารทดแทนื้นื้มีแมี ่ คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

บทบาทของคณุ

• ปฏิิบติั้ต้ามีนื้โยบายแลัะหลัิกิกิารเกี�ยิว้กับการั
ที่ำาการัต้ลัาดีอยิ�างมีคีว้ามีรับัผิดิีชอบ	รัว้มีถึึง
กฎหมีายิต้�างๆ	ทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งทัี่�งหมีดี	

• ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�าแนว้ที่างปฏิิบติั้ที่างการั
ต้ลัาดีดี้านโภัชนาการัสู่ำาหรับัที่ารักแลัะเดี็กของ
เรัาสู่อดีคล้ัองกับนื้โยบายกิารตลิาดสำาหรบั
อาหารทดแทนื้นื้มีแมีข่องเรัา

ใ ห้ควา มี สำ า คัญกัิบผูู้้ บริ โภ ค แลิะ ผูู้้ คนื้ ก่ิอนื้เสมีอ

ส้�อสารอยา่งมีคีวามี
รบัผู้ิดชิอบกัิบผูู้้
บรโิภคของเรา
ชวี้ติ้แลัะคว้ามีต้้องการัของผิ่ค้นค่อหวั้ใจสู่ำาคัญ
ของธุีรักิจของเรัา:	นั�นเป็นเหต้ผุิลัทีี่�เรัาสู่่�อสู่ารัเกี�ยิว้
กับคณุภัาพื่	ปรัะสู่ทิี่ธีภิัาพื่	คว้ามีปลัอดีภััยิ	แลัะ
คว้ามีคุ้มีค�าของผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัาแก�ผิ่บ้รัโิภัค

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf


คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

บทบาทของคณุ

• ปฏิิบติั้ต้�อที่กุคนอยิ�างใหเ้กียิรัติ้แลัะดี้ว้ยิคว้ามี
นับถ่ึอ

• สู่�งเสู่รัมิีโอกาสู่ทีี่�เที่�าเทีี่ยิมีกัน	การัปฏิิบติั้ทีี่�
ยุิติ้ธีรัรัมีแลัะไมี�แบ�งแยิกสู่ำาหรับัที่กุคนทีี่�เรัา
ที่ำางานดี้ว้ยิ	แลัะจดัีเต้รัยีิมีสู่ิ�งอำานว้ยิคว้ามี
สู่ะดีว้กทีี่�เหมีาะสู่มีต้ามีมีติิ้ของคว้ามีหลัากหลัายิ

• รัายิงานเกี�ยิว้กับการักลัั�นแกล้ัง	การัเล่ัอก
ปฏิิบติั้	พื่ฤติ้กรัรัมีทีี่�ไมี�เป็นมีติ้รั	หรัอ่การัคกุคามี
ต้ามีทีี่�รัะบุไว้ที้�นีื้�

ใ ห้ควา มี สำ า คัญกัิบผูู้้ บริ โภ ค แลิะ ผูู้้ คนื้ ก่ิอนื้เสมีอ

ความีเปน็ื้เอกิลัิกิษัณ์
แลิะจติสำานื้้กิในื้คณุค่า
ประกิอบด้วย
คว้ามีหลัากหลัายิภัายิในหม่ี�พื่นักงานของเรัาช�ว้ยิใหเ้รัา
เขา้ใจ	เป็นตั้ว้แที่น	แลัะใหบ้รักิารัชุมีชนทีี่�เรัาที่ำางานอย่ิ�ไดี้
ดีียิิ�งขึ�น

เรัามุี�งมีั�นทีี่�จะจดัีเต้รัยีิมีสู่ภัาพื่แว้ดีล้ัอมีทีี่�พื่นักงานของ
เรัาที่กุคนรั่สู้่กึว้�าสู่ามีารัถึมีสีู่�ว้นรั�ว้มีไดี้อยิ�างเต็้มีทีี่�	เป็น
ตั้ว้ของตั้ว้เอง	แลัะต้รัะหนักถึึงศักยิภัาพื่ของต้นเอง

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายต่อต้านื้กิารคกุิคามี กิารเล้ิอกิ
ปฏิิบติั ความีรุนื้แรง แลิะกิารกิลัิ�นื้แกิล้ิง

นื้โยบายกิารไมีแ่บง่แยกิ
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://www.reckitt.com/media/22oijz3l/anti-harassment-discrimination-and-bullying-policy-final-for-gec-review-13-12-2021.pdf
https://www.reckitt.com/media/l3mb4fl0/inclusion-policy.pdf


คลิิกิที�นีื้�

บทบาทของคณุ

• ปฏิิบติั้ต้ามีกฎรัะเบยีิบดี้านสู่ขุภัาพื่แลัะคว้ามี
ปลัอดีภััยิทัี่�งหมีดี	ต้ลัอดีจนคำาแนะนำาเกี�ยิว้กับ
สู่ถึานทีี่�ที่ำางาน

• ใชม้ีาต้รัการัปอ้งกันทีี่�จำาเป็นเพื่่�อปกปอ้งตั้ว้คณุ
เอง	เพื่่�อนรั�ว้มีงาน	แลัะผิ่เ้ยิี�ยิมีเยิอ่น

• อยิ�ามีสีู่�ว้นรั�ว้มีในการัข�มีข่�	การักรัะที่ำารัุนแรัง	หรัอ่
การัข�มีข่�ที่างรั�างกายิ	แลัะรักัษาสู่ถึานทีี่�ที่ำางาน
ของเรัาใหป้รัาศจากอาวุ้ธี

• รายงานื้อุบติั้เหต้	ุการับาดีเจบ็	แลัะการัปฏิิบติั้
หรัอ่สู่ภัาว้ะทีี่�ไมี�ปลัอดีภััยิโดียิทัี่นทีี่

ใ ห้ควา มี สำ า คัญกัิบผูู้้ บริ โภ ค แลิะ ผูู้้ คนื้ ก่ิอนื้เสมีอ

จดัให้มีสีภาพื่กิารทำางานื้ที�
ปลิอดภัยแลิะมีคีวามีสขุ
การัสู่รัา้งสู่ถึานทีี่�ที่ำางานทีี่�ปลัอดีภััยิแลัะมีคีว้ามี
สู่ขุ	เป็นเรั่�องสู่ำาคัญในการัพื่ฒันาใหอ้งค์กรัของเรัา
เติ้บโต้	นั�นเป็นเหต้ผุิลัทีี่�เรัาต้้องปฏิิบติั้ต้ามีกฎหมีายิ
ดี้านสู่ขุภัาพื่	คว้ามีปลัอดีภััยิ	แลัะสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมีทีี่�บงัคับ
ใชทั้ี่�งหมีดี	รัว้มีถึึงขอ้กำาหนดีดี้านสู่ขุภัาพื่แลัะคว้ามี
ปลัอดีภััยิดี้านสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมีของเรัาเอง

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายด้านื้สขุภาพื่แลิะความีปลิอดภัย
ของพื่นื้ักิงานื้
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2001%2D%20Employee%20Health%20and%20Safety%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/996ae009-1434-eb11-a97a-000d3ab9f062


ส่ ว นื้ ที�  3

 แสวงหา 
โอกิาสใหมี่ๆ
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ



บทบาทของคณุ

• ปกปอ้งขอ้ม่ีลัใดีๆ	ทีี่�ต้้องได้ีรับัการัการัปกปอ้ง
อยิ�างเขม้ีงว้ดี

• ก�อนทีี่�จะเปิดีเผิยิขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นคว้ามีลัับใดีๆ	โปรัดี
ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�า	การัเปิดีเผิยิดีังกลั�าว้ได้ี
ดีำาเนินการัต้ามีหลััก	'เฉัพื่าะทีี่�จำาเป็นต้้องรั่'้
อยิ�างเครั�งครัดัี	แลัะจำากัดีการัสู่�งต้�อแลัะการั
เผิยิแพื่รั�ขอ้ม่ีลัดีังกลั�าว้

• อยิ�าเปิดีเผิยิขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นคว้ามีลัับหรัอ่เป็น
กรัรัมีสู่ทิี่ธีิ�ของเรัากับค่�แข�ง

• อยิ�าใชห้รัอ่เปิดีเผิยิขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นคว้ามีลัับ	หรัอ่
กรัรัมีสู่ทิี่ธีิ�	หรัอ่คว้ามีลัับที่างการัค้า	ในที่างทีี่�ผิดิี
ในรัะหว้�างหรัอ่หลัังการัจา้งงานของคณุ

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ในรัะหว้�างการัเดีินที่างดี้ว้ยิรัถึไฟ	ผิ่จ้ดัีการั
โที่รัหาฉัันเพื่่�อหารัอ่เกี�ยิว้กับเรั่�องทีี่�เป็น
คว้ามีลัับ	ฉัันรั่สู้่กึกังว้ลัเพื่รัาะกำาลัังอย่ิ�
ในพื่่�นทีี่�สู่าธีารัณะ	แต้�ผิ่จ้ดัีการับอกว้�าไมี�
สู่ามีารัถึรัอได้ี	ฉัันคว้รัที่ำาอยิ�างไรั

การัรักัษาคว้ามีลัับของขอ้ม่ีลับรัษัิที่เป็นสู่ิ�ง
ทีี่�ต้้องใหค้ว้ามีสู่ำาคัญสู่ง่สู่ดุี	บอกผิ่จ้ดัีการั
ของคณุว้�าคณุจะแจง้รัายิลัะเอียิดีใหท้ี่รัาบ
ในภัายิหลััง	เมี่�ออย่ิ�ในทีี่�ทีี่�เป็นสู่�ว้นตั้ว้

แสวง ห า โอ กิ า ส ใ ห มี่ๆ

ปกิป้องขอ้มูีลิที�เปน็ื้
ความีลัิบของเรา

ขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นคว้ามีลัับหรัอ่เป็นกรัรัมีสู่ทิี่ธีิ�ของเรัาเป็น
ที่รัพัื่ยิส์ู่นิทีี่�มีคีว้ามีสู่ำาคัญอยิ�างมีาก	ซื่ึ�งที่ำาใหเ้รัาแต้กต้�าง
จากค่�แข�ง	การัปกปอ้งขอ้ม่ีลัดีังกลั�าว้จงึเป็นสู่ิ�งสู่ำาคัญยิิ�ง
สู่ำาหรับัคว้ามีสู่ำาเรัจ็ของเรัา

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายกิารรกัิษัาความีปลิอดภัยทางไซเบอร์

นื้โยบายกิฎหมีายกิารแขง่ขนัื้

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FPDF%2D%20Global%20Cyber%20Security%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FCompetition%20Law%20Policy%2020%2E09%2E2023%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish


บทบาทของคณุ

• ปฏิิบติั้ต้ามีนื้โยบายกิารกิำากัิบดแูลิความีเปน็ื้สว่นื้ตัว
ของขอ้มูีลิของเรัา	แลัะกฎหมีายิของปรัะเที่ศทีี่�คณุ
ที่ำางานอย่ิ�

• ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�าขอ้ม่ีลัสู่�ว้นบุคคลัของผิ่บ้รัโิภัคไดี้
รับัการัจดัีการัต้ามีค�านิยิมีที่างจรัยิิธีรัรัมีทีี่�กำาหนดีไว้ใ้น
หลัิกิกิารจดักิารขอ้มูีลิผูู้้บรโิภคอยา่งมีคีวามีรบัผู้ิด
ชิอบของเรัา

• รัว้บรัว้มี	ใช	้แลัะปรัะมีว้ลัผิลัขอ้ม่ีลัสู่�ว้นบุคคลัเพื่่�อ
ว้ตั้ถึปุรัะสู่งค์ทีี่�ชอบดี้ว้ยิกฎหมีายิเที่�านั�น

• จดัีเก็บขอ้ม่ีลัสู่�ว้นบุคคลัอยิ�างปลัอดีภััยิแลัะกำาจดัีทิี่�ง
เมี่�อไมี�ต้้องการัอีกต้�อไป

• รัายิงานการัลัะเมีดิีขอ้ม่ีลัทีี่�เกิดีขึ�นจรังิหรัอ่ทีี่�น�าสู่งสู่ยัิ
ผิ�านที่าง	Assist

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ฉัันกำาลัังที่ำาแคมีเปญการัต้ลัาดีโดียิมีกีำาหนดีเว้ลัาทีี่�
จำากัดี	ฉัันต้้องการัสู่�งรัายิช่�อกลัุ�มีเปา้หมีายิไปยิงับญัชี
อีเมีลัสู่�ว้นตั้ว้ของฉััน	เพื่่�อนำาไปดีำาเนินการัเมี่�อกลัับถึึง
บา้นเยิน็ว้นันี�	สู่ามีารัถึที่ำาไดี้ใช�หรัอ่ไมี�

หา้มีสู่�งขอ้ม่ีลัสู่�ว้นบุคคลัหรัอ่ขอ้ม่ีลัอ่�นใดีทีี่�ไมี�เปิดีเผิยิ
ต้�อสู่าธีารัณะไปยิงับญัชอีีเมีลัสู่�ว้นตั้ว้ของคณุ	คณุ
สู่ามีารัถึเขา้ถึึงขอ้ม่ีลับรัษัิที่ขณะอย่ิ�นอกสู่ำานักงานไดี้
อยิ�างปลัอดีภััยิโดียิเขา้สู่่�รัะบบ	OneDrive	ผิ�านการั
รับัรัองคว้ามีถึก่ต้้องหลัายิขั�นต้อนของเรัา

แสวง ห า โอกิา ส ใ ห มี่ๆ

ปกิป้องขอ้มูีลิ
สว่นื้บุคคลิ
เรัาเคารัพื่คว้ามีเป็นสู่�ว้นตั้ว้ของผิ่บ้รัโิภัค	เพื่่�อนรั�ว้มีงาน	
แลัะบุคคลัอ่�นๆ	ทีี่�เรัาที่ำาธุีรักิจดี้ว้ยิ	แลัะเรัามุี�งมีั�นทีี่�จะ
จดัีการัขอ้ม่ีลัสู่�ว้นบุคคลัของบุคคลัดีังกลั�าว้	(ขอ้ม่ีลัใดีๆ	
ทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับบุคคลัทีี่�รัะบุตั้ว้ต้นหรัอ่สู่ามีารัถึรัะบุตั้ว้ต้น
ไดี้)	ดี้ว้ยิคว้ามีรัะมีดัีรัะว้งั

เมี่�อมีสีู่ิ�งผิดิีปกติ้เกิดีขึ�น	เรัาจะต้รัว้จสู่อบแลัะแก้ไขสู่ิ�ง
เหลั�านั�นอยิ�างทัี่นที่�ว้งทีี่

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายกิารกิำากัิบดแูลิความีเปน็ื้สว่นื้ตัว
ของขอ้มูีลิ

นื้โยบายกิารรกัิษัาความีปลิอดภัยทางไซเบอร์

หลัิกิกิารจดักิารขอ้มูีลิผูู้้บรโิภคอยา่งมีี
ความีรบัผู้ิดชิอบ

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://rbassist.service-now.com/ssp?id=sc_cat_item&sys_id=388a2625dbbb7b008e02241848961943&referrer=recent_items
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FPDF%2D%20Global%20Cyber%20Security%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/newsroom/latest-news/news/2023/january/we-are-launching-our-new-principles-for-the-responsible-treatment-of-consumer-data/


บทบาทของคณุ

• ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�าการัสู่่�อสู่ารัของคณุมีจีรัยิิธีรัรัมี
แลัะมีคีว้ามีรับัผิดิีชอบ:	พื่จิารัณาเน่�อหาอยิ�าง
รัอบคอบแลัะโปรัดีใชค้ว้ามีรัะมีดัีรัะว้งัเน่�องจากคำา
พ่ื่ดีของคณุอาจถึก่นำาไปอ้างถึึงแบบไมี�มีบีรับิที่ไดี้

• อยิ�าต้กลังทีี่�จะใหสู้่มัีภัาษณ์หรัอ่พ่ื่ดีคยุิในปรัะเดี็นทีี่�
เกี�ยิว้ขอ้งกับบรัษัิที่ของเรัาโดียิไมี�ไดี้รับัอนุมีติั้จาก
ทีมีงานื้กิิจกิารภายนื้อกิ

• สู่�งต้�อคำาขอในการัหารัอ่เกี�ยิว้กับธุีรักิจของบรัษัิที่
ของเรัากับสู่่�อมีว้ลัชน	นักลังที่นุ	หรัอ่นักว้เิครัาะห์
ต้ลัาดีใดีๆ	ใหกั้บทีมีงานื้กิิจกิารภายนื้อกิ

• เมี่�อใชโ้ซื่เชยีิลัมีเีดีียิ	โปรัดีใชว้้จิารัณญาณก�อนทีี่�จะ
โพื่สู่ต์้:	ใชค้ว้ามีรัะมีดัีรัะว้งัแลัะใหค้ว้ามีเคารัพื่

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ฉัันไดี้รับัอีเมีลัจากนักข�าว้ทีี่�ขอใหเ้ขยีินขอ้
คว้ามีสู่ั�นๆ	เกี�ยิว้กับเรั่�องรัาว้ทีี่�ที่ำาให	้Reckitt	
ถึก่ว้ภิัาพื่ว้จิารัณ์	ฉัันคว้รัที่ำาอยิ�างไรั

หา้มีสู่่�อสู่ารักับนักข�าว้	เว้น้แต้�คณุจะเป็น
โฆษกทีี่�ไดี้รับัอนุญาต้	หรัอ่คณุไดี้รับัอนุญาต้
อยิ�างชดัีแจง้ใหด้ีำาเนินการัดีังกลั�าว้ไดี้	สู่�งต้�อ
อีเมีลัไปทีี่�ทีมีงานื้กิิจกิารภายนื้อกิ	แลัะขอ
การัสู่นับสู่นุน

แสวง ห า โอกิา ส ใ ห มี่ๆ

ส้�อสารอยา่งมีคีวามี
รบัผู้ิดชิอบ
คว้ามีสู่ำาเรัจ็ของเรัาขึ�นอย่ิ�กับคว้ามีไว้ว้้างใจของผิ่ม้ีสีู่�ว้นไดี้
สู่�ว้นเสู่ยีิทีี่�เรัาไดี้ใหข้อ้ม่ีลัไว้อ้ยิ�างชดัีเจน	ถึก่ต้้อง	ครับถ้ึว้นแลัะ
สู่มีำ�าเสู่มีอ	สู่่�อสู่ารัอยิ�างมีคีว้ามีรับัผิดิีชอบเสู่มีอ	โดียิรัะว้งัอยิ�า
ใหค้ำาพ่ื่ดีของคณุสู่รัา้งผิลัลััพื่ธีที์ี่�ไมี�พื่งึปรัะสู่งค์โดียิไมี�ตั้�งใจ	

หากคณุใชโ้ซื่เชยีิลัมีเีดีียิ	โปรัดีใชอ้ยิ�างชาญฉัลัาดี:

• หา้มีเปิดีเผิยิขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นคว้ามีลัับ
• ใชค้ว้ามีเคารัพื่เมี่�อดีำาเนินการัปฏิิสู่มัีพื่นัธีแ์ลัะ
• ใชค้ว้ามีรัะมีดัีรัะว้งัเกี�ยิว้กับหวั้ขอ้ทีี่�อาจสู่รัา้ง

คว้ามีขดัีแยิง้ไดี้

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

กิารพูื่ดคยุกัิบนื้ักิขา่วแลิะแนื้วปฏิิบติั
สำาหรบัส้�อมีวลิชินื้

แนื้วทางกิารส้�อสารอยา่งระมีดัระวงั

แนื้วทางเกีิ�ยวกัิบโซเชิยีลิมีเีดีย

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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ส่ ว นื้ ที�  4

 มุีง่มีั�นื้เพื่้�อความี
เปน็ื้เลิิศ
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ดำำ�เนิินิก�รให้ค้รบถ้้วนิและถ้กูต้้องเมื่่�อบนัิทึึกข้อ้มูื่ล
ก�รชำำ�ระเงินิและค่�ใชำจ้่�่ย และคอยเฝ้้�ติ้ดำต้�มื่ง�นิ
ท่ึ�บุคคลท่ึ�ส�มื่ดำำ�เนิินิก�รให้เ้ร�

บทบาทของคณุ

โปรดทำาเชิน่ื้นีื้�เสมีอ: ห้ามี:
โปรดำพิจิ่�รณ�ถึ้งเจ่ต้นิ�ข้องก�รกระทึำ�ข้องคณุ 
และวธิีท่่ึ�ผูู้้อ่�นิอ�จ่มื่องก�รกระทึำ�ดำงักล�่ว

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ถู ตศิลัปินคนโปรัดีของฉัันกำาลัังจดัีแสู่ดีงคอนเสู่ริัต์้ใน
เมีอ่ง!	ซื่พัื่พื่ลัายิเออรัที์ี่�เขา้รั�ว้มีการัปรัะกว้ดีรัาคาเชญิ
ฉัันเขา้รั�ว้มีคอนเสู่ริัต์้เพื่่�อ	"พ่ื่ดีคยุิเรั่�องธุีรักิจ"	ฉััน
สู่ามีารัถึไปไดี้ไหมี

เสนิอ มื่อบให้ ้สญัญ� ข้อให้ ้ห้รอ่ยอมื่รบั สิ�งใดำๆ 
ท่ึ�มื่มู่ื่ลค่� เพิ่�อให้ไ้ดำม้ื่� รกัษ�ไว ้ห้รอ่ไดำม้ื่�ซึ่ึ�งผู้ล
ประโยชำน์ิทึ�งธูีรกิจ่ไมื่ว่�่จ่ะโดำยทึ�งต้รงห้รอ่ผู้่�นิ
ทึ�งบุคคลท่ึ�ส�มื่

บรจิ่�คเงินิทึ�งก�รเมื่อ่งโดำยใชำท้ึนุิข้อง Reckitt

ยอมื่รบัห้รอ่รอ้งข้อก�รชำำ�ระเงินิท่ึ�ไมื่เ่ห้มื่�ะสมื่ ก�ร
ชำำ�ระเงินิท่ึ�ไมื่เ่ห้มื่�ะสมื่ ค่อก�รแลกเปล่�ยนิสิ�งต่้�งๆ  
ท่ึ�มื่มู่ื่ลค่�เพิ่�อโน้ิมื่น้ิ�วให้ท้ึำ�ธุีรกรรมื่ (เชำน่ิ สนิิบนิ ข้อง
ข้วญั ก�รบรจิ่�ค ฯลฯ) โปรดำพิจิ่�รณ�ว�่ก�รให้ผู้้ล
ประโยชำน์ิแก่เจ่�้ห้น้ิ�ท่ึ�ข้องรฐันัิ�นิเป็นิก�รดำำ�เนิินิก�รท่ึ�
ไมื่เ่ห้มื่�ะสมื่ เวน้ิแต่้จ่ะไดำร้บัอนุิญ�ต้อย�่งชำดัำแจ่ง้ต้�มื่
กฎห้มื่�ยห้รอ่ต้�มื่นิโยบ�ยข้องเร�

ไมี�ไดี้	ซื่พัื่พื่ลัายิเออรัร์ัายินี�กำาลัังพื่ยิายิามีฮัั้�ว้ธุีรักิจ	แลัะ
พื่ว้กเขารั่ว้้�านี�ค่อการัแสู่ดีงทีี่�คณุช่�นชอบ	ของขว้ญัอาจถึก่
มีองว้�าเป็นคว้ามีพื่ยิายิามีจากซื่พัื่พื่ลัายิเออรัเ์พื่่�อโน้ว้น้าว้
ใหค้ณุตั้ดีสู่นิใจเล่ัอกเขา	ซื่ึ�งที่ำาใหผ้ิ่เ้ขา้รั�ว้มีปรัะกว้ดีรัาคา
รัายิอ่�นเสู่ยีิเปรัยีิบ

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

ปฏิิบติัหนื้้าที�ด้วย
ความีซ้�อสตัย์
เรัามุี�งมีั�นทีี่�จะคว้า้ชยัิชนะที่างธุีรักิจดี้ว้ยิคณุภัาพื่
ผิลิัต้ภััณฑ์์แลัะบรักิารัของเรัา	ไมี�ใช�ดี้ว้ยิว้ธิีกีารัทีี่�ผิดิี
จรัรัยิาบรัรัณหรัอ่ผิดิีกฎหมีายิ

เรัาไมี�ยิอมีรับัการัติ้ดีสู่นิบนแลัะการัที่จุรัติ้เดี็ดีขาดี	เรัา
ไมี�เสู่นอหรัอ่ยิอมีรับัการัชำารัะเงินทีี่�ไมี�เหมีาะสู่มี	แลัะเรัา
ไมี�ยิอมีรับัการัชำารัะเงินทีี่�ไมี�เหมีาะสู่มีโดียิบุคคลัทีี่�สู่ามีทีี่�
ที่ำางานในนามีของเรัา

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายต่อต้านื้กิารติดสนิื้บนื้

ขั�นื้ตอนื้เกีิ�ยวกัิบกิารเขา้รว่มีเปน็ื้พื่นัื้ธุมีติร
เพื่้�อสรา้งความีเปลีิ�ยนื้แปลิงทางสงัคมี กิาร
บรจิาค แลิะกิารมีสีว่นื้รว่มีกัิบกิารกิศุลิ

กิารลิงทะเบยีนื้กิารเปิดเผู้ยขอ้มูีลิเกีิ�ยวกัิบ
ของขวญัแลิะความีบนัื้เทิง

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

ใชำค้ว�มื่ระมื่ดัำระวงัเมื่่�อต้้องติ้ดำต่้อกับผูู้้ท่ึ�อยูใ่นิ
ต้ำ�แห้น่ิงท่ึ�มื่อ่ำ�นิ�จ่ เชำน่ิ เจ่�้ห้น้ิ�ท่ึ�ข้องรฐั และต้รวจ่
สอบให้แ้น่ิใจ่ว�่ก�รติ้ดำต่้อข้องคณุถ้กูต้้องต้�มื่
กฎห้มื่�ยและมื่จ่่รยิธีรรมื่
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ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

HCP	ขอใหฉั้ันบรัจิาคเงินใหกั้บองค์กรัการั
กศุลัเพื่่�อแลักกับการัสู่นับสู่นุนผิลิัต้ภััณฑ์์
ของเรัา	ฉัันต้กลังไดี้ไหมี

ไมี�ไดี้	การับรัจิาคอาจถ่ึอเป็นสู่ิ�งจ่งใจทีี่�
ไมี�เหมีาะสู่มีเพื่่�อใหเ้จา้หน้าทีี่�สู่นับสู่นุน
ผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัา

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

กิารมีปีฏิิสมัีพื่นัื้ธุกั์ิบผูู้้
เชิี�ยวชิาญด้านื้กิารดแูลิ
สขุภาพื่แลิะหนื้่วยงานื้ด้านื้
กิารดแูลิสขุภาพื่อยา่งมีี
ความีรบัผู้ิดชิอบ
เรัารั�ว้มีมีอ่กับผิ่เ้ชี�ยิว้ชาญดี้านการัดีแ่ลัสู่ขุภัาพื่	(HCP)	แลัะ
หน�ว้ยิงานดี้านการัดีแ่ลัสู่ขุภัาพื่	(HCE)	เพื่่�อสู่นับสู่นุนคว้ามี
พื่ยิายิามีในการัพื่ฒันาธุีรักิจ	แบ�งปันปรัะสู่บการัณ์ที่างคลิันิก	
แลัะขอ้ม่ีลัทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับผิลิัต้ภััณฑ์์

เรัาต้้องรับัรัองว้�าการัติ้ดีต้�อทัี่�งหมีดีนั�นเป็นไปต้ามีหลััก
จรัยิิธีรัรัมี	ทัี่�งทีี่�ปรัากฏิแลัะในขอ้เท็ี่จจรังิ

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายแลิะขั�นื้ตอนื้กิารมีปีฏิิสมัีพื่นัื้ธุกั์ิบผูู้้
เชิี�ยวชิาญด้านื้กิารดแูลิสขุภาพื่แลิะหนื้่วย
งานื้ด้านื้กิารดแูลิสขุภาพื่

คลิิกิที�นีื้�
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บทบาทของคณุ

• รัะบุผิลัปรัะโยิชน์ทัี่บซื่อ้นโดียิถึามีตั้ว้เองว้�า:	

 | ฉัันกำาลัังใชท้ี่รัพัื่ยิากรัของบรัษัิที่เพื่่�อผิลั
ปรัะโยิชน์สู่�ว้นตั้ว้หรัอ่ไมี�	

 | ฉัันมีคีว้ามีสู่มัีพื่นัธีที์ี่�อาจสู่�งผิลักรัะที่บต้�อการั
ตั้ดีสู่นิใจทีี่�ฉัันดีำาเนินการัเพื่่�อ	Reckitt	หรัอ่ไมี�	

 | จะมีใีครัตั้�งคำาถึามีถึึงการัตั้ดีสู่นิใจของฉัันโดียิ
พื่จิารัณาจากกิจกรัรัมีนอกทีี่�ที่ำางานหรัอ่คว้ามี
สู่มัีพื่นัธีส์ู่�ว้นตั้ว้ของฉัันหรัอ่ไมี�	

• หากคำาต้อบของคำาถึามีเหลั�านี�ค่อ	'ใช�'	คณุจะต้้อง
เปิดีเผิยิสู่ถึานการัณ์ของคณุในบนัื้ท้กิกิารเปิด
เผู้ยผู้ลิประโยชินื้์ทับซอ้นื้

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ฉัันต้้องจา้งคนขบัรัถึเพื่่�อสู่�งสู่นิค้าใหกั้บ
ลัก่ค้า	แต้�ฉัันไมี�มีเีว้ลัาจดัีการัปรัะกว้ดีรัาคา	
ลัก่พื่ี�ลัก่น้องของฉัันเป็นเจา้ของบรัษัิที่
ขนสู่�ง	ฉัันขอใหเ้ขาช�ว้ยิไดี้ไหมี

ไมี�ไดี้	เน่�องจากบรัษัิที่เป็นของลัก่พื่ี�ลัก่
น้องของคณุ	สู่ถึานการัณ์นี�จงึที่ำาใหเ้กิดี
ผิลัปรัะโยิชน์ทัี่บซื่อ้น:	คณุอาจถึก่มีอง
ว้�าไดี้แต้�งตั้�งผิ่จ้ดัีสู่�งรัายินี�เพื่่�อมีอบผิลั
ปรัะโยิชน์ที่างที่รัพัื่ยิส์ู่นิใหค้รัอบครัวั้ของ
คณุ	แมีว้้�าคณุจะสู่ามีารัถึอ้างอิงบรัษัิที่
ของลัก่พื่ี�ลัก่น้องของคณุในการัปรัะกว้ดี
รัาคาไดี้	คณุจะต้้องไมี�เป็นผิ่แ้ต้�งตั้�งบรัษัิที่
ดีังกลั�าว้โดียิต้รังแลัะต้้องเปิดีเผิยิคว้ามี
เกี�ยิว้ขอ้งของคณุในบนัื้ท้กิกิารเปิดเผู้ย
ผู้ลิประโยชินื้์ทับซอ้นื้

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

เปิดเผู้ยถู้งผู้ลิ
ประโยชินื้์ทับซอ้นื้
องค์กรัคาดีหว้งัใหเ้รัาดีำาเนินการัเพื่่�อผิลัปรัะโยิชน์
สู่ง่สู่ดุีของบรัษัิที่	ซื่ึ�งหมีายิคว้ามีว้�าเรัาต้้องไมี�ยิอมีให้
ผิลัปรัะโยิชน์สู่�ว้นตั้ว้ของเรัามีอิีที่ธีพิื่ลัต้�อการักรัะที่ำาทีี่�
ดีำาเนินการัในนามีของ	Reckitt

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายผู้ลิประโยชินื้์ทับซอ้นื้

บนัื้ท้กิกิารเปิดเผู้ยผู้ลิ
ประโยชินื้์ทับซอ้นื้

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://www.reckitt.com/media/zumpy0fn/conflict-of-interest-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml


คลิิกิที�นีื้�

บทบาทของคณุ

• รัะมีดัีรัะว้งัเมี่�อมีปีฏิิสู่มัีพื่นัธีกั์บค่�แข�ง:	อยิ�าหารัอ่เรั่�อง
ต้�างๆ	เช�น	รัาคา	เง่�อนไขการัขายิ	สู่�ว้นแบ�งการัต้ลัาดี	
ฯลัฯ	แลัะยุิติ้การัมีสีู่�ว้นรั�ว้มี	หากการัสู่นที่นาเป็นไปใน
ทิี่ศที่างนี�

• หา้มีที่ำาขอ้ต้กลังใดีๆ	เพื่่�อ:

– ฮัั้�ว้หรัอ่คว้บคมุีรัาคาอยิ�างผิดิีกฎหมีายิ

– เสู่นอสู่�ว้นแบ�งรัายิไดี้ทีี่�เป็นการัต้�อต้้านการัแข�งขนั
หรัอ่สู่ิ�งจ่งใจทีี่�ผิดิีกฎหมีายิอ่�นๆ

– ไมี�แข�งขนัเพื่่�อธุีรักิจหรัอ่การัปรัะม่ีลับางอยิ�าง

– คว้ำ�าบาต้รัซื่พัื่พื่ลัายิเออรัห์รัอ่ลัก่ค้ารัายิใดีรัายิหนึ�ง

– แบ�งหรัอ่จดัีสู่รัรัต้ลัาดีหรัอ่ลัก่ค้า

– ที่ำาสู่ิ�งอ่�นทีี่�อาจจำากัดีการัแข�งขนั

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

เพื่่�อนของฉัันขายินมีผิงสู่ำาหรับัที่ารักใหค้่�แข�ง	
เพื่รัาะฉัันเป็นผิ่ด้ีแ่ลั	Enfamil	เธีอจงึแนะนำาให้
เรัาแบ�งลัก่ค้าโรังพื่ยิาบาลัในพื่่�นทีี่�ของเรัารั�ว้มี
กันเพื่่�อใหบ้รัรัลัเุปา้หมีายิการัขายิของเรัาทัี่�ง
สู่องฝ่ึายิ	สู่ามีารัถึที่ำาไดี้หรัอ่ไมี�

ไมี�ไดี้	คณุต้้องปฏิิเสู่ธีขอ้เสู่นอนี�ทัี่นทีี่แลัะ
รัายิงานต้�อฝ่ึายิกฎหมีายิ

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

ดำาเนื้ินื้กิารแขง่ขนัื้
อยา่งยุติธุรรมี
ต้ลัาดีทีี่�เสู่รัแีลัะมีกีารัแข�งขนัจะเป็นปรัะโยิชน์ต้�อเรัาแลัะ
ลัก่ค้าของเรัามีากทีี่�สู่ดุี	

เพื่่�อใหม้ีกีารัแข�งขนัอยิ�างยุิติ้ธีรัรัมี	เรัาจะไมี�เปิดีเผิยิขอ้ม่ีลั
ทีี่�ไมี�สู่ามีารัถึเปิดีเผิยิต้�อสู่าธีารัณะเกี�ยิว้กับรัาคา	ต้้นที่นุ	
หรัอ่ปรัะเดี็นทีี่�ลัะเอียิดีอ�อนอ่�นๆ	กับค่�แข�ง	แลัะเรัาจะไมี�ใช้
ต้ำาแหน�งที่างการัต้ลัาดีของเรัาเพื่่�อสู่รัา้งคว้ามีไดี้เปรัยีิบ
ที่างการัแข�งขนัอยิ�างผิดิีกฎหมีายิ	หรัอ่ปิดีกั�นการัเขา้ถึึง
ต้ลัาดีของค่�แข�ง

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายกิฎหมีายกิารแขง่ขนัื้
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FCompetition%20Law%20Policy%2020%2E09%2E2023%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish


คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

บทบาทของคณุ

• ดีำาเนินการัต้รัว้จสู่อบว้เิครัาะหส์ู่ถึานะกับบุคคลัทีี่�
สู่ามีเพื่่�อใหแ้น�ใจว้�าบุคคลัดีังกลั�าว้ไมี�ถึก่คว้ำ�าบาต้รั

• ติ้ดีต้�อฝ่ึายิกฎหมีายิทัี่นทีี่หากคณุสู่งสู่ยัิว้�าบุคคลัทีี่�
สู่ามีอาจเป็นผิ่ถ้ึก่คว้ำ�าบาต้รั

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

ปฏิิบติัตามีมีาตรกิารควำ�า
บาตรทางกิารค้า
การัคว้ำ�าบาต้รัเป็นขอ้จำากัดีทีี่�ใชกั้บการัติ้ดีต้�อกับบางปรัะเที่ศ/ดีิน
แดีน	รัฐับาลั	กลัุ�มี	หน�ว้ยิงาน	แลัะบุคคลั

เรัาปฏิิบติั้ต้ามีมีาต้รัการัคว้ำ�าบาต้รัทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งทัี่�งหมีดีทัี่�ว้โลัก	รัว้มี
ถึึงมีาต้รัการัทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับการันำาเขา้/สู่�งออกผิลิัต้ภััณฑ์์ของเรัา

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายกิารควำ�าบาตร

ขั�นื้ตอนื้กิารจดักิารความีเสี�ยงเกีิ�ยวกัิบกิาร
ปฏิิบติัตามีกิฎระเบยีบสำาหรบับุคคลิที�สามี
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://www.reckitt.com/media/1lddezo5/sanctions-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish


คลิิกิที�นีื้�

ขอ้มูีลิภายในื้

ขอ้ม่ีลัภัายิในค่อขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นสู่ารัะสู่ำาคัญ	ซื่ึ�งยิงัไมี�
ไดี้เปิดีเผิยิต้�อสู่าธีารัณะ	แลัะอาจมีผีิลักรัะที่บอยิ�าง
มีนีัยิสู่ำาคัญต้�อรัาคาหลัักที่รัพัื่ยิข์องบรัษัิที่หากเปิดี
เผิยิต้�อสู่าธีารัณะ

บทบาทของคณุ

• หา้มีซื่่�อหรัอ่ขายิหุน้ของ	Reckitt,	บรัษัิที่ต้�างๆ	ใน
เครัอ่ของ	Reckitt	ทีี่�จดีที่ะเบยีินในต้ลัาดีหลัักที่รัพัื่ยิ	์
หรัอ่หลัักที่รัพัื่ยิข์องบรัษัิที่ทีี่�ซื่่�อขายิในต้ลัาดีหลััก
ที่รัพัื่ยิอ่์�นๆ	เมี่�อมีขีอ้ม่ีลัภัายิในไว้ใ้นครัอบครัอง

• หา้มีสู่นับสู่นุนใหบุ้คคลัใดีซื่่�อหรัอ่ขายิหลัักที่รัพัื่ยิข์อง
บรัษัิที่จดีที่ะเบยีินใดีๆ	เมี่�อคณุหรัอ่บุคคลัดีังกลั�าว้มีี
ขอ้ม่ีลัภัายิในทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับหลัักที่รัพัื่ยิเ์หลั�านั�น

• หา้มีเผิยิแพื่รั�ขอ้ม่ีลัทีี่�เป็นเท็ี่จหรัอ่มีสีู่�ว้นรั�ว้มีในกิจกรั
รัมีอ่�นๆ	เพื่่�อบดิีเบอ่นรัาคาหลัักที่รัพัื่ยิที์ี่�จดีที่ะเบยีินใน
ต้ลัาดีหลัักที่รัพัื่ยิ์

• บรัหิารัจดัีการั	การัสู่่�อสู่ารักับนักลังที่นุแลัะสู่่�อมีว้ลัชน
อยิ�างรัอบคอบต้ามีทีี่�กำาหนดีที�นีื้�

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

ปฏิิบติัหนื้้าที�อยา่งมีี
ความีรบัผู้ิดชิอบต่อผูู้้
ถู้อหุ้นื้แลิะสาธุารณชินื้
เรัาต้้องไมี�แสู่ว้งหาผิลักำาไรัอยิ�างผิดิีกฎหมีายิจากขอ้ม่ีลัทีี่�
เรัามีอีย่ิ�ผิ�านบที่บาที่ของเรัาทีี่�	Reckitt

การัค้าขายิหรัอ่สู่นับสู่นุนใหผ้ิ่อ่้�นซื่่�อขายิขอ้ม่ีลัภัายิใน
หรัอ่ใหข้อ้ม่ีลัดีังกลั�าว้แก�บุคคลัทีี่�ไมี�ไดี้รับัอนุญาต้ถ่ึอเป็น
คว้ามีผิดิีที่างอาญาในหลัายิปรัะเที่ศ

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

นื้โยบายกิารซ้�อขายหุ้นื้

นื้โยบายกิารส้�อสารกัิบส้�อ
แลิะนื้ักิขา่ว คลิิกิที�นีื้�
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สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20Share%20Dealing%20Policy%202021%20%2D%20Final%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2003%20%2D%20Speaking%20to%20the%20Media%20and%20Journalists%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish


 บทบาทของคณุ

โปรดปฏิิบติัเชิน่ื้นีื้�เสมีอ:

ปฏิิบติัตนื้เปน็ื้เจา้ของ
ที�มีคีวามีรบัผู้ิดชิอบ: 1 2
• ดีแ่ลัรักัษาการับนัทึี่กบญัชขีองบรัษัิที่ให้
ถึก่ต้้อง

• หากงานของคณุกำาหนดีใหค้ณุเปิดีเผิยิ
ขอ้ม่ีลัต้�อเจา้หน้าทีี่�	ต้รัว้จสู่อบใหแ้น�ใจว้�า
ขอ้ม่ีลัทีี่�คณุใหน้ั �นครับถ้ึว้น	ถึก่ต้้อง	ทัี่น
เว้ลัา	แลัะเขา้ใจไดี้

• ใหค้ว้ามีรั�ว้มีมีอ่กับผิ่ต้้รัว้จสู่อบบญัชแีลัะ
หน�ว้ยิงานกำากับดีแ่ลัในการัต้รัว้จสู่อบ
บญัชแีลัะบนัทึี่กต้�างๆ	ของเรัา

ตรวจสอบกิารกิระ
ทำาของผูู้้อ้�นื้:

• รัะว้งัคว้ามีคิดีเหน็เช�น:	"ที่ำาใหตั้้ว้เลัขใชไ้ดี้"	
"รัะงับยิอดีขายินั�นไว้จ้นถึึงเดี่อนหน้าเพื่่�อ
ใหเ้รัาสู่ามีารัถึบรัรัลัเุปา้หมีายิของไต้รัมีาสู่
หน้า"	ฯลัฯ	เน่�องจากสู่ิ�งเหลั�านี�อาจบ�งบอก
ถึึงการักรัะที่ำาทีี่�อาจผิดิีกฎหมีายิ	รัายิงาน
คว้ามีคิดีเหน็เหลั�านี�ไปทีี่�ทีมีงานื้ควบคมุี
ภายในื้

• ที่ำาคว้ามีรั่จ้กัพื่นัธีมีติ้รัที่างธุีรักิจของเรัา
แลัะบที่บาที่ขององค์กรัดีังกลั�าว้	เพื่่�อ
ปอ้งกันไมี�ใหม้ีกิีจกรัรัมีทีี่�ผิดิีกฎหมีายิ	

• ต่้�นตั้ว้ต้�อการัดีำาเนินการัทีี่�ผิดิีปกติ้ใน
กิจกรัรัมีทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับพื่นัธีมีติ้รัที่าง
ธุีรักิจของเรัา:	คว้รัรัายิงานเหต้กุารัณ์รัา้ยิ
แรัง	(Red	flag)	เช�น	การัพื่ยิายิามีหลีัก
เลีั�ยิงขอ้กำาหนดีในการัเก็บบนัทึี่กขอ้ม่ีลั
ไปยิงัทีมีงานื้ควบคมุีภายในื้	แลัะทีี่มี
กฎหมีายิเพื่่�อที่ำาการัต้รัว้จสู่อบ

ไมี:่ 3
• ปลัอมีแปลัง	รัายิงานผิดิี	หรัอ่บดิีเบอ่น
ลัักษณะขอ้ม่ีลัทีี่�เกี�ยิว้ขอ้งกับธุีรักิจของเรัา

• ที่ำาใหผ้ิ่ถ่้ึอหุน้	ผิ่ต้้รัว้จสู่อบบญัช	ีหน�ว้ยิงาน
กำากับดีแ่ลั	หรัอ่หน�ว้ยิงานกำากับดีแ่ลัอ่�นๆ	
เขา้ใจผิดิี

• เรั�งหรัอ่ลัดีต้้นที่นุโดียิลัะเมีดิีหลัักการับญัช	ี

• จดัีการัหรัอ่ที่ำาลัายิขอ้ม่ีลัทีี่�อาจจำาเป็น
สู่ำาหรับัการัสู่อบสู่ว้น	การัต้รัว้จสู่อบ	หรัอ่
การัดีำาเนินการัที่างกฎหมีายิ

มุี่ งมีั�นื้ เพื่้� อค วา มี เป็นื้ เ ลิิศ

กิารเก็ิบรกัิษัา
บนัื้ท้กิที�ถูกูิต้อง

คว้ามีสู่ำาเรัจ็ของเรัาขึ�นอย่ิ�กับว้�าเรัาบรัหิารั
จดัีการัธุีรักิจไดี้ดีีเพื่ยีิงใดี

บนัทึี่กของเรัานั�นสู่ะท้ี่อนสู่ถึานภัาพื่ที่างธุีรักิจ
ของเรัา	ดีังนั�น	เรัาที่กุคนจงึมีหีน้าทีี่�รับัผิดิีชอบ
ในการัต้รัว้จสู่อบคว้ามีถึก่ต้้องของบนัทึี่กดีัง
กลั�าว้	แลัะคว้ามีถึก่ต้้องต้ามีกฎหมีายิในการัที่ำา
ธุีรักรัรัมีของเรัาดี้ว้ยิ

คู่มีอ้กิารเงินื้

นื้โยบายต่อต้านื้กิารฟอกิเงินื้

ขั�นื้ตอนื้กิารจดักิารความีเสี�ยงเกีิ�ยวกัิบกิาร
ปฏิิบติัตามีกิฎระเบยีบสำาหรบับุคคลิที�สามี

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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 สรา้งความี
สำาเรจ็รว่มีกัินื้
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บทบาทของคณุ

• สู่�งเสู่รัมิีสู่ทิี่ธีมิีนุษยิชนแลัะมุี�งมีั�นทีี่�จะสู่รัา้งผิลัก
รัะที่บเชงิบว้กผิ�านกิจกรัรัมีของเรัา

• ต่้�นตั้ว้แลัะพื่ยิายิามีรัะบุคว้ามีเสู่ี�ยิงดี้านสู่ทิี่ธีิ
มีนุษยิชนแลัะผิลักรัะที่บดี้านลับทีี่�อาจเกิดีขึ�น
จากกิจกรัรัมีของเรัา

• รัายิงานเหต้กุารัณ์ใดีๆ	ต้�อทีมีงานื้ความียั�งยน้ื้

ถู
ต

จะเกิิดอะไรข้�นื้ถู้า

ฉัันเพื่ิ�งค้นพื่บว้�าซื่พัื่พื่ลัายิเออรัร์ัายิหนึ�งของ
เรัากำาลัังใหพ้ื่นักงานที่ำางานเกินเว้ลัาแลัะไมี�
จ�ายิค�าลั�ว้งเว้ลัาใหพ้ื่ว้กเขา	ฉัันคว้รัที่ำาอยิ�างไรั

แบ�งปันขอ้สู่งัเกต้ของคณุกับทีมีงานื้ความี
ยั�งยน้ื้	เพื่่�อใหท้ี่างทีี่มีงานติ้ดีต้�อปรัะสู่านงาน
กับคณุแลัะซื่พัื่พื่ลัายิเออรัร์ัายิดีังกลั�าว้เพื่่�อ
ลัดีชั�ว้โมีงการัที่ำางาน	(ต้ามีมีาต้รัฐานของ	
Reckitt)	แลัะจ�ายิค�าลั�ว้งเว้ลัาใหกั้บพื่นักงาน
ต้ามีทีี่�กฎหมีายิกำาหนดี

สร้ าง ควา มี สำ า เร็ จร่ วมี กัินื้

เคารพื่สทิธุมิีนืุ้ษัยชินื้
การัเคารัพื่ต้�อสู่ทิี่ธีมิีนุษยิชนเป็นขอ้กำาหนดีทีี่�ต้้องรักัษาไว้้
อยิ�างเดี็ดีขาดีแลัะต้้องดีำาเนินการัเสู่มีอ

เรัามุี�งมีั�นทีี่�จะเคารัพื่สู่ทิี่ธีมิีนุษยิชนขั�นพื่่�นฐานทีี่�กำาหนดีไว้้
ในปฏิิญญาสู่ากลัว้�าดี้ว้ยิสู่ทิี่ธีมิีนุษยิชนแห�งสู่หปรัะชาชาติ้	
แลัะเพื่่�อสู่นับสู่นุนหลัักการัของการัไมี�เล่ัอกปฏิิบติั้	การั
ขจดัีแรังงานเดี็กแลัะแรังงานบงัคับ	สู่ทิี่ธีใินการัเจรัจาต้�อ
รัองรั�ว้มีกัน	แลัะเสู่รัภีัาพื่ในการัสู่มีาคมี	ทีี่�กำาหนดีไว้ใ้นขอ้
ต้กลังขององค์การัแรังงานรัะหว้�างปรัะเที่ศ	ปฏิิญญาว้�า
ดี้ว้ยิหลัักการัพื่่�นฐานแลัะสู่ทิี่ธีใินการัที่ำางาน

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

ขั�นื้ตอนื้เกีิ�ยวกัิบแรงงานื้แลิะ
สทิธุมิีนืุ้ษัยชินื้

คลิิกิที�นีื้�
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บทบาทของคณุ

• ปฏิิบติั้ต้ามีกฎหมีายิสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมีแลัะนโยิบายิ
ของ	Reckitt	ทีี่�เกี�ยิว้ขอ้ง

• รัะบุโอกาสู่ในการัปกปอ้งสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมีแลัะใช้
ที่รัพัื่ยิากรัอยิ�างมีปีรัะสู่ทิี่ธีภิัาพื่มีากทีี่�สู่ดุี

• รัายิงานเหต้กุารัณ์ใดีๆ	ทีี่�อาจสู่�งผิลัใหเ้กิดีการั
ลัะเมีดิีดี้านสู่ภัาพื่แว้ดีล้ัอมีหรัอ่ผิลักรัะที่บในที่าง
ลับต้�อทีมีงานื้ความียั�งยน้ื้

สร้ าง ควา มี สำ า เร็ จร่ วมี กัินื้

ดแูลิโลิกิของเรา
เรัาดีำาเนินธุีรักิจดี้ว้ยิคว้ามีรับัผิดิีชอบต้�อสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมี

เรัาปฏิิบติั้ต้ามีกฎหมีายิสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมีทีี่�บงัคับใชเ้พื่่�อลัดีผิลักรัะ
ที่บต้�อสู่ิ�งแว้ดีล้ัอมี	แก้ปัญหาคว้ามีท้ี่าที่ายิดี้านคว้ามียิั�งยิน่	
แลัะสู่นับสู่นุนชุมีชนทีี่�เรัาดีำาเนินธุีรักิจดี้ว้ยิ

ค้นื้หาขอ้มูีลิเพื่ิ�มีเติมี

กิารจดัหานื้โยบายกิารเติบโตที�ยั�งยน้ื้แลิะ
ขั�นื้ตอนื้กิารสนื้ับสนืุ้นื้

นื้โยบายสิ�งแวดล้ิอมี

คำามีั�นื้สญัญาด้านื้ความียั�งยน้ื้

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�

คลิิกิที�นีื้�
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คณุสู่ามีารัถึอ�านหลัักจรัรัยิาบรัรัณใน	
26	ภัาษาไดี้ทีี่�	Reckitt.com

การัอนุโลัมีหลัักจรัรัยิาบรัรัณสู่ำาหรับัเจา้หน้าทีี่�บรัหิารัหรัอ่
กรัรัมีการัจะต้้องไดี้รับัการัอนุมีติั้โดียิกรัรัมีการับรัษัิที่
หรัอ่คณะกรัรัมีการับรัษัิที่เที่�านั�น	แลัะจะมีกีารัเปิดีเผิยิต้�อ
สู่าธีารัณะต้ามีทีี่�กฎหมีายิกำาหนดี
เรัาขอสู่งว้นสู่ทิี่ธีิ�ในการัเปลีั�ยินแปลังหลัักจรัรัยิาบรัรัณหรัอ่
นโยิบายิบรัษัิที่ของเรัาเพื่ยีิงฝ่ึายิเดีียิว้ไดี้ต้ลัอดีเว้ลัา

29

สู่รัา้งคว้ามีสู่ำาเรัจ็รั�ว้มีกัน

มุี�งมีั�นเพื่่�อคว้ามีเป็นเลิัศ

แสู่ว้งหาโอกาสู่
ใหมี�ๆ

ใหค้ว้ามีสู่ำาคัญกับผิ่บ้รัโิภัค
แลัะผิ่ค้นก�อนเสู่มีอ

ที่ำาในสู่ิ�งทีี่�ถึก่ต้้อง	เสู่มีอ

http://www.Reckitt.com
http://www.reckitt.com/

	ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เสมอ
	ยินดีต้อนรับสู่หลักจรรยาบรรณของเรา
	หลักจรรยาบรรณของเรามีไว้เพื่อใคร
	พนักงาน...
	สิ่งที่คุณรับผิดชอบ
	วิธีการตัดสินใจที่ดี
	หน้าที่ของคุณในการแจ้งข้อกังวลและวิธีดำเนินการดังกล่าว

	ให้ความสำคัญกับผู้บริโภคและผู้คนก่อนเสมอ
	ส่งมอบผลิตภัณฑ์อย่างปลอดภัย เป็นไปตามกฎระเบียบ และมีคุณภาพสูง
	สื่อสารอย่างมีความรับผิดชอบกับผู้บริโภคของเรา
	ความเป็นเอกลักษณ์และจิตสำนึกในคุณค่าประกอบด้วย
	จัดให้มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและมีความสุข

	แสวงหา
โอกาสใหม่ๆ
	ปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับของเรา
	ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
	สื่อสารอย่างมีความรับผิดชอบ

	มุ่งมั่นเพื่อความเป็นเลิศ
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
	การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาพและหน่วยงานด้านการดูแลสุขภาพอย่างมีความรับผิดชอบ
	เปิดเผยถึงผลประโยชน์ทับซ้อน
	ดำเนินการแข่งขันอย่างยุติธรรม
	ปฏิบัติตามมาตรการคว่ำบาตรทางการค้า
	ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน
	การเก็บรักษาบันทึกที่ถูกต้อง

	สร้างความสำเร็จร่วมกัน
	เคารพสิทธิมนุษยชน
	ดูแลโลกของเรา


	Next_page: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 

	Prev_page: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 



