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OBIJETIVO

As pessoas estdo no centro do sucesso da Reckitt. Por isso, estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho

seguro e sauddvel em toda a nossa cadeia de suprimentos. A Reckitt espera que nossos Parceiros Comerciais protejam a saude, a

seguranca e o bem-estar de todos os trabalhadores; e incentivem programas que melhorem o bem-estar das pessoas no
trabalho; foquem o engajamento da equipe e aspectos comportamentais de seguranga; e visem criar locais de trabalho mais

saudaveis, felizes e seguros.

Esta Norma especifica como implementar o Principio Il da Politica de Abastecimento para o Crescimento Sustentavel da Reckitt,
o compromisso da Reckitt com o fornecimento de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Ela descreve os requisitos e praticas que sao esperados da cadeia de suprimentos da Reckitt em relagdo a

salde e seguranga no trabalho (H&S) (incluindo uma abordagem estruturada para a construgao de um sistema

eficaz de gestdo de H&S) para contribuir com o desenvolvimento sustentdvel de longo prazo e nosso propdsito O

de fabricar com impacto social positivo.

REFERENCIAS LEGAIS E INDUSTRIAIS

Esses requisitos foram elaborados considerando o seguinte:

1. Convengdo 155 da OIT — Convengao de Saude e Seguranga 5. Convencgao de Produtos Quimicos 170 da OIT, 1990

Ocupacional, 1981 " N
6. Recomendagdes R115 da OIT — Recomendagdo de

2. Recomendagdes R164 da OIT — Recomendacdo de Habitacdo dos Trabalhadores, 1961

Seguranca e Saude Ocupacional, 1981 N , .
. ¢ & 7. 1SO 45001 Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.

3. Recomendagdo R097 da OIT — Recomendagdo de Protegdo (Em substituicdo a BS OHSAS 18001 em 2021)

a Saude do Trabalhador, 1953 - . . aF
sk Rl el selEhIs 8. Outras normas e praticas do setor, incluindo o Cédigo Base

4. Recomendagdo R118 da OIT — Protegao de Maquinas da Ethical Trading Initiative (ETI).

REFERENCIAS ODS

A RECKITT APOIA DECENT WORK AND Nossos negdcios e marcas impactam positivamente varios ODS;

TOTALMENTE O ECTR SN no entanto, por meio desta Norma, acreditamos que podemos
CUMPRIMENTO DOS

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

ter o maior impacto em uma das metas.

i

SUSTENTAVEL (ODS) DA A Reckitt também incentiva os Parceiros Comerciais a tomar

ONU ATE 2030 medidas para contribuir com os ODS que sdo relevantes para as
geografias onde estdo presentes e onde podem ter o maior

impacto por meio de seus negdcios.
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https://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html

A Reckitt espera que todos os nossos Parceiros Comerciais

criem um ambiente de trabalho seguro e saudavel, buscando a

eliminagdo de perigos e riscos em suas operagGes. A Reckitt
apoia e incentiva Parceiros Comerciais a melhorar de forma
continua seu desempenho na gestdo de H&S, o que inclui,
entre outros, a prevencdo de acidentes, doengas e lesdes e a
promogdo de uma cultura de seguranga com base em

comportamento.

A respeito do Principio Il da Politica de Abastecimento para o

Crescimento Sustentavel da Reckitt, o compromisso da Reckitt

com o fornecimento de um ambiente de trabalho seguro e

saudavel requer:

1.  Cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis e

manutengdo das autorizagGes legais necessarias, bem

como as normas internacionais de direitos trabalhistas.

2. Uma politica ocupacional de H&S, avaliagdo de riscos e

sistema de gestdo endossada pela alta administragdo para

garantir conformidade legal, proporcionar um ambiente

de trabalho saudavel e seguro e uma cultura de melhoria

continua.

3. Fornecimento de treinamento regular e comunicagdo de

politicas e procedimentos H&S para garantir a

compreensdo, a implementacao eficaz e a conformidade.

4. Todos os trabalhadores e visitantes sdo informados sobre

os riscos inerentes de

AVALIACAO DE RISCOS

H&S e recebem conhecimento e equipamentos de

protecdo individual gratuitos para evitar esses riscos.

Existéncia de programas para oferecer melhorias
continuas na seguranga do local de trabalho, incluindo
feedback e preocupagdes dos empregados, contribuindo

para um desenvolvimento sustentdvel mais amplo.

Alojamento fornecido pela empresa, se houver, deve ser
limpo e seguro, cumprir com leis/regulamentos aplicaveis

locais e atender as necessidades bdasicas.

Fornecimento de dgua potdavel segura, saneamento e

instalagdes de higiene.

Fornecimento de mecanismos de reclamagdo para
trabalhadores ou outras pessoas levantarem questées
ambientais e de respostas de acordo com as preocupagoes
levantadas, incluindo solugdes acordadas quando

apropriado.

Transparéncia dos impactos identificados e das agGes

realizadas ou propostas.

Comunicagdo proativa desses requisitos aos fornecedores
e monitoramento proativo da conformidade tanto quanto

possivel.

Identificagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel relevantes para o contexto empresarial e
local, implementando iniciativas para impactar

positivamente os identificados.

Realizar avaliagdes de risco abrangentes regulares! por uma pessoa qualificada, cobrindo todas as operagoes -

do local de trabalho para identificar proativamente os riscos e perigos a saude e seguranga do trabalhador.

Com base nos riscos identificados, a administragdo deve estabelecer medidas para garantir que as condigdes

de trabalho oferecam protecdo adequada. As medidas devem incluir, mas ndo se limitar a, os tépicos listados abaixo (na medida

do aplicavel).

1 0IT—Um guia de 5 etapas para empregadores, trabalhadores e seus representantes na realizacdo de avaliacbes de risco no local de trabalho
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https://www.ilo.org/legacy/english/osh/en/story_content/external_files/wcms_232886.pdf

SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

Espera-se que os Parceiros Comerciais desenvolvam e implementem um sistema de gestdo de H&S para identificar, mitigar e monitorar
a seguranca no local de trabalho e tomar medidas suficientes para eliminar riscos aos trabalhadores. O sistema de gestdao de H&S deve

ser adequado ao seu contexto de negdcios e abranger toda a forga de trabalho. O sistema deve seguir a seguinte estrutura:
1. Politica e procedimentos 3. Inspegdo e monitoramento do local 5. Avaliag¢do de riscos
2. Governanga e responsabilidade 4. Treinamento e conscientizagdo

Os Parceiros Comerciais também devem demonstrar melhoria continua, realizando avaliagdes regulares do desempenho de H&S,

revisando a eficacia do sistema de gestdo e implementando melhorias oportunas nos procedimentos, quando apropriado.

As tarefas de gestdo listadas abaixo sdo uma lista abrangente, mas ndo exaustiva, dos requisitos da Reckitt para os sistemas de gestdo

de H&S dos Parceiros Comerciais. Eles sdo complementares e ndo pretendem substituir nem suplantar os requisitos legais:

1. POLITICA E PROCEDIMENTOS

®  Os Parceiros Comerciais devem, em consulta com os trabalhadores e a administragao, e
de acordo com suas operagdes e seus riscos de saude e seguranga, preparar, publicar e
manter uma politica de H&S clara e eficaz, que declare claramente a intengdo de

prevenir ou reduzir os impactos de perigos dentro de seu alcance.

® Apolitica deve estabelecer procedimentos relacionados que abordem, no minimo, os

requisitos tematicos listados nesta Norma.

N

GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

®  Cada local de trabalho deve ter uma estrutura organizacional formalizada para
gerenciar os riscos de saude e seguranga, com papéis e responsabilidades claros em
cada nivel, que sdo comunicados a todos os empregados por meio de canais
apropriados (ou seja, em formatos acessiveis e compreensiveis aos trabalhadores,
sejam eles escritos ou orais, em idiomas e/ou imagens familiares a todos os

trabalhadores, incluindo trabalhadores contratantes.) A comunica¢do deve indicar

claramente que todos no local tém responsabilidade sobre a satde e seguranga.

®*  Eaconselhavel que a responsabilidade por H&S no local de trabalho seja do lider do

local ou da alta administragdo.

® Todos os incidentes e acidentes sdo relatados, monitorados e acompanhados. As liges
aprendidas e as tendéncias sdo reunidas para informar as iniciativas de melhoria

continua.
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3. INSPECAO E MONITORAMENTO DO LOCAL

®  Os Parceiros Comerciais devem implementar controles eficazes e eficientes em todos os locais
operacionais, especialmente para gestdo de alto risco, para mitigar os riscos identificados e

garantir a seguranca de pessoas, operagdes, equipamentos e propriedades.

® Inspecgdes regulares devem ser realizadas por pessoa(s) competente(s) em intervalos
adequados, de todos os equipamentos, ferramentas, maquinas, equipamentos de prote¢do

individual (EPI) e locais de trabalho sob o controle de qualquer Parceiro Comercial, de acordo

com os regulamentos, requisitos e cddigos de pratica pertinentes.

®  AvaliagGes periddicas devem ser realizadas por pessoa(s) competente(s), por meio de

auditorias terceirizadas ou internas, para monitorar todo o sistema de gestdo de H&S do local.

4. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

® O treinamento deve ser fornecido a todos os empregados de acordo com os requisitos de
sua fungdo e conforme exigido pela legislagdo local, incluindo indugbes de seguranca,
preparagao para emergéncias, primeiros socorros e uso de EPI essencial. Esse
treinamento também deve ser fornecido para empregados novos, temporarios,
contratantes e realocados, e atualizado periodicamente. O treinamento deve ser

adaptado as necessidades/exigéncias dos empregados.

® Todos os locais de trabalho devem ter procedimentos de treinamento de H&S e manter

registros para rastrear o aumento da competéncia entre trabalhadores, visitantes e

outros parceiros para garantir a eficacia do treinamento fornecido.

REQUISITOS TEMATICOS

O sistema de gestdo de H&S acima deve, no minimo, abordar as seguintes areas:

1. Ambiente de trabalho seguro

@] Bem-estar geral?
J A seguranca do edificio, o fornecimento de agua potdvel, saneamento, ventilagdo adequada, iluminagdo adequada e

temperatura devem ser garantidos. Os Parceiros Comerciais devem garantir o acesso a dgua potavel, saneamento e higiene

(WASH) no local, realizando as seguintes etapas:

®  Estabelecer condigdes de linha de base, no pais de .
operagao, sobre consumo de agua e praticas de higiene e
saneamento.

®  Realizar autoavaliagdes para entender a situagdo atual de ®
suas proprias operagoes.

® |dentificar as lacunas entre o desempenho da empresa e
as praticas de lideranga e priorizar as areas de foco.

2 R097 da OIT — Recomendacdo de Protecéo a Satude do Trabalhador, 1953

Desenvolver e implementar planos de melhoria para
resolver os problemas identificados durante um
processo de identificagdo de lacunas.

Monitorar, divulgar e comunicar o progresso feito as
partes interessadas relevantes.

“Reckitt” refere-se a entidades no grupo de empresas Grupo Reckitt Benckiser plc.
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Recursos WASH:

Progresso em Agua Potével, UN-Water Andlise Global e Dados de Uso de Agua e Estresse
v Saneamento e Higiene V‘ Avaliagdo de Saneamento e Agua Hidrico — para determinar
atualizacdo do Programa Potavel prioridades

Conjunto de Monitoramento
2017 e linhas de base dos ODS

Saude e higiene ocupacionais

AvaliagOes médicas para trabalhadores que desempenham fungdes especificas, higiene industrial, avaliagdo e
monitoramento da exposi¢cdo dos trabalhadores a perigos bioldgicos (legionella/E. coli), quimicos
(pds/fumos/vapores) e fisicos (ruido e ergonomia).

Seguranga no trabalho

Prote¢do de maquinas3, seguranga quimica?, seguranca elétrica, prevenc¢do de emergéncias como incéndios e explosdes,
EPI e segurancga do transporte.

@ ©

2“ Preparagdo para emergéncias
[

Responder a emergéncias naturais ou provocadas pelo homem de acordo com a legislagao local e os requisitos da
instalagdo. Planos e procedimentos de emergéncia, exercicios e plano de evacuagao, saidas de emergéncia, sistemas
de detecgdo e combate a incéndio, procedimentos de primeiros socorros® e qualquer equipamento necessario devem
estar no local e testados periodicamente.

2. Acomodagao do trabalhador®

Ndo deve haver restrigdes sobre quando os trabalhadores podem entrar ou sair de seus alojamentos. Os trabalhadores devem ter
liberdade de movimento.

o Ao rescindir o contrato de trabalho, a lei e os costumes nacionais, bem como as normas internacionais, devem ser seguidos com
relagdo a rescisdo do aluguel ou ocupagdo de alojamento fornecido pela empresa.

® O alojamento ndo deve custar a um trabalhador mais do que uma proporgdo razoavel de sua renda, seja como aluguel ou como
forma de pagamento para a compra de tal alojamento.

® 0O alojamento deve ser estruturalmente seguro com niveis razodveis de privacidade, saneamento, higiene e conforto, e cumprir
com os padrdes minimos locais de habitagdo.

®  Além disso, os seguintes requisitos minimos devem ser atendidos:

° O alojamento é separado do edificio e dreas de produgdo e/ou depdsito da fabrica.
° A habitagdo para homens e mulheres é separada, para respeitar a privacidade.
° Medidas de seguranca adequadas sdo fornecidas para proteger os trabalhadores e seus bens.

E fornecido espago suficiente por pessoa, de acordo com a lei local (na auséncia de lei local, espago suficiente refere-se a uma metragem
quadrada minima alocada por trabalhador de pelo menos 1,8 m? (20 pés?)). Isso inclui uma drea de dormir e espaco disponivel e um
armdrio/vestiario. Onde os regulamentos n3o estabelecerem o contrario, os trabalhadores recebem um armario/espaco de armazenamento
seguro de pelo menos 0,03 m3 (1 pé?), ao qual o trabalhador tem direitos de acesso exclusivos. Cada trabalhador deve ter sua prépria cama,
colchdo e armérios com chave.

3 R118 da OIT: Protecdo de Mdquinas

4 Convencéo de Produtos Quimicos da OIT, 1990 (No. 170)

5 OIT — Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros

6 Recomendacdes R115 da OIT — Recomendacédo de Habitacéo dos Trabalhadores, 1961 (No. 115)
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https://data.unicef.org/resources/progress-drinking-water-sanitation-hygiene-2017-update-sdg-baselines/
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https://ourworldindata.org/water-use-stress%23water-footprint-of-food-products

° E fornecida dgua potavel segura, que é periodicamente testada por um laboratério terceirizado competente.
° InstalagBes sanitérias e de lavagem adequadas estdo disponiveis, incluindo esgoto adequado e descarte de residuos.

° Fornecimento de instalagdes adequadas de ventilagdo, aquecimento, cozinha, lavanderia e armazenamento com fontes de iluminagdo
seguras.

° Recreagdo adequada e instalagGes para refeigdes devem ser fornecidas e localizadas longe das dreas de dormir para ndo atrapalhar o
descanso.

° Instalacdo segura de dispositivos elétricos como luzes, ventiladores, aquecedores, tomadas e painéis, para minimizar o risco de incéndio.

° Sdo realizadas manutencdo e verificagdes regulares em equipamentos de emergéncia, como extintores de incéndio, saidas de emergéncia,
sinalizagdo e caixas de primeiros socorros.

° As regras de alojamento sdo exibidas de forma clara e comunicadas de maneira apropriada e acessivel a todos os trabalhadores.

RELATORIO DE VIOLACOES

Somos uma organizagdo com fortes valores de responsabilidade e integridade e procuramos sempre
fazer a coisa certa. Entendemos o desafio das questGes ambientais em cadeias de suprimentos
globais complexas e que muitos desafios sdo de natureza sistémica e ndo podem ser resolvidos
sozinhos. Como consequéncia, encorajamos os Parceiros Comerciais a nos revelarem proativamente
onde estdo enfrentando desafios para atender a esta Norma, para que podermos trabalhar juntos

para resolver problemas e fortalecer os sistemas de gestdo para garantir a melhoria continua.

o

AMBITO

Esta Norma se aplica a todos os Parceiros Comerciais que fornecem bens e servigos para/em nome da Reckitt. Isso inclui

fabricantes terceirizados, fornecedores de matérias-primas e embalagens, prestadores de servicos, fornecedores, comerciantes,

agentes, contratantes, parceiros de joint venture e distribuidores, incluindo seus empregados, agentes e outros representantes

(doravante denominados “Parceiros Comerciais”). Espera-se que os Parceiros Comerciais comuniquem esta Norma em sua cadeia

de suprimentos e assegurem a adesdo a esta Norma por seus fornecedores diretos.
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