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Kurumsal Politika
UCUNCU TARAF DAVRANIS KURALLARI
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Amac ve Kapsam

Amac

Reckitt olarak, ortakligin ¢6zim bulmak icin iyi bir yol olduguna inaniyoruz: Bu nedenle Uctinci
Taraflarimizla guvenilir iliskiler kurmayi amacliyoruz. Uctinct Taraf Davranis Kurallarimizin ("Kurallar®) amaci
hukuka uygun davranis ve etik davranisla ilgili Ust diizey beklentilerimizi Uclincl Taraflara ("siz")
iletmektir,

Kapsam

Kurallar, Reckitt ile ve Reckitt adina calisan tim Uciincl Taraflar icin gecerlidir. Uciincii Taraflar Reckitt'in
tim is ortaklarini kapsar: saticilar, acenteler, tedarikciler, distributorler, musteriler, ortak girisim ortaklari
ve arastirma ortaklari ile bu sayilan Uctincii Taraflardan herhangi biri tarafindan Reckitt adina tutulan veya
hizmet alinan kuruluslar (bunlar alt yiikleniciler olarak anilir). Uctincii Taraflar, alt yiiklenicilerin Kurallara
uymasini saglamalidir.

Davranis Kurallarimiz, is ortaklarimizin davranislarina iliskin beklentilerimizi ortaya koyarken, Uctincii
Taraflar, is yaptigimiz yere badl olarak dedisen yasal gerekliliklerle karmasik bir ortamda faaliyet
gosterdigimizi kabul etmelidir. Sizin icin gecerli olan yasalara uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

Politika Beyani

Reckitt olarak, daha temiz ve daha sadlikli bir diinya icin durmaksizin calisirken korumak, iyilestirmek ve
beslemek icin variz.

Bizi basariya ulastiran ana etken "Dogru olani yapin. Daima." a
taahhidine siki sikiya bagli kalarak hareket etmemizdir. Uctnci
Taraflarimizin en ylksek standartlarda is yapmalarini ve degerlerimizi
benimsemelerini bekliyoruz:
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Bu Kurallar, degerlerimizi guinlik davranislara dénistiirmek ve yasalara
uygun ve ddrist bir sekilde hareket etmek icin bir rehber gérevi gorr.
Sizden, Davranis Kurallarimiza ve kurulusumuzu yéneten yasalara uymak icin politikalara ve sireclere
sahip olmanizi bekliyoruz. Bizim tarafimizda ise Uctinci Taraflarla is yapmadan &nce risk esasli bir
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yaklasim izleyerek Uciincii Taraflari degerlendirmeye tutuyoruz: Bu siirec kapsaminda Uctincii Taraflarl
inceliyor ve onlarla is yapmak icin herhangi bir risk azaltma eyleminin gerekip gerekmedigini
degerlendiriyoruz. Boyle bir durumda, is ortaklanmizin gerekli risk azaltma eylemlerini yerine getirmelerini
bekleriz.

Gorevi kotiye kullanma veya uygunsuzluk durumlarini ciddiye aliyoruz. Bu Kurallara veya kurulusumuzun
faaliyetlerini diizenleyen gecerli Politikalara ve Yasalara uyulmadigini biliyor veya bundan
supheleniyorsaniz s6z konusu durumu bu Kurallarda belirtilen bildirim sireclerine gére veya Speak Up
Service (gizlilik ve tercih ederseniz anonimlik saglar) Gzerinden bildirmekle yukimlisiniz. Uyumsuzluk,
sizinle olan is iliskilerimizin sonlandirimasina, dava acilmasina veya konunun devlet kurumlarina veya
uygun oldugu sekilde diizenleyicilere bildiriimesi gibi diger eylemlerle sonuclanabilir.

Is ortagimiz Uctincti Taraflarnin sunlarn yapmasini bekliyoruz:

Giivenli, Mevzuata Uygun ve Yiksek Kaliteli Urtinler Sunun

Tuketicilerin drinlerimizin guvenligine givenebilmelerini sadlamaya kararlyiz. Reckitt'e tedarik edilen
drtinlerin spesifikasyonlarimizi, kalite ve glvenlik kriterlerimizi, yerel standartlanmizi karsilamasini ve
amaclanan kullanimlari icin giivenli olmasini saglamak sizin sorumlulugunuzdadir. Onceden yazili iznimiz
olmadan bize saglanan driinlerde (lretim sireclerinde kullanilan malzemelerin kaynadi veya niteligi ya da
bunlarin gelistirimesinde yer alan prosediirler dahil) degisiklik veya modifikasyon yapmamalisiniz. Uriin
glvenligi ve kalitesiile ilgili sorunlarin, farkina vardiginiz tarinten itibaren 24 saat icinde Reckitt'e bildirmeniz
gerekir.

Musterilerimize yiksek kaliteli Uriinler tedarik ettigimizi garanti etmek icin sahtecilige karsi sifir
toleransimiz vardir. Kurulusunuzdaki ve tedarik zincirinizdeki sahtecilik ve diger yasa disi faaliyetleri
izlemek icin yeterli kontrollere sahip olmaniz gerekir.

Reckitt, bir Uclincii Tarafin sahte Griinlerin veya yetkisiz paralel ithalatin tretimine, tedarikine veya
dagitimina dahil oldugunun tespit edilmesi durumunda gerekli dnlemleri alacaktir.

Tiiketicilerimizle Sorumlu Sekilde lletisim Kurun

Tiim pazarlama iletisimlerimiz ve faaliyetlerimiz i) Sorumlu Pazarlama llkelerimiz rehberliginde yiiritilir ve
Sorumlu Pazarlama Politikamiza uygundur; i) Bebek ve Cocuk Beslenmesi Taahhtudimize ve Anne Siitd
Yerine Gecen Uriinler Pazarlama Politikamiza uygundur; iii) Saglk Calisanlan (HCP'ler) ve Saglik Kuruluslari
(HCF'ler) ile Etkilesimler Politikamiza uygundur ve iv) tiketici verileri s6z konusu oldugunda Sorumlu
Tiiketici Veri llkelerimiz rehberliginde yiritilir.

Reckitt'in pazarlama iletisimleri ve faaliyetleri ile ilgili olarak calisirken, yukandaki politikalar anlamali ve
bunlara uymall, Urlinlerimizi pazarliyorsaniz yalnizca en gincel materyalleri kullanmall ve hicbir zaman
endikasyon disi kullanimi veya lisanssiz driinleri tanitmamalisiniz.

Benzersizlige Degder Verin ve Bilincli Olarak Kapsayici Olun

Cesitliligi benimsemeye, is glicimiiz arasinda kapsayiciligi tesvik etmeye ve yasa disi ayrimcili§ ortadan
kaldirmaya kararlyiz. Bu de@erlere bagl kalmanizi ve sunlari yapmanizi istiyoruz:

e Baskalarina saygili davranin, yildirma, zorballk, taciz ve siddetten uzak, kapsayici bir ortami
tesvik edin.

e Yas, engellilik veya tibbi durum; ten rengi, etnik kdken, irk, vatandaslik ve ulusal kdken; din,
inanc; hamilelik, aile durumu ve bakim sorumluluklari; cinsel ydnelim; cinsiyet, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi ve transseksiel kimlik; korunan gazilik statlisi; beden veya uygun yasalarla
korunan baska herhangi bir &zellik dahil ancak bunlarla sinirl olmamak izere korunan
herhangi bir 6zellige dayali olarak asla zorbalik, taciz veya aynimcilikta bulunmayin veya bu
tarz davranislari desteklemeyin.
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Glvenli ve Saglikl Calisma Kosullart Saglayin

Temiz, emniyetli ve makul calisma kosullarina erisim de dahil olmak tzere, en azindan minimum yerel
yasal gereklilikleri karsilayan givenli ve saglikli bir isyeri ortami saglamaniz beklenir. Personelinizin ve
glvenli olmayan eylemlerden veya ihnmallerden etkilenebilecek diger kisilerin saghdi ve givenlidi icin
makul 6zen gosterin.

Ozel ve Gizli Bilgilerimizi Koruyun

Is sirasinda bize, calisanlanmiza, tiketicilerimize, misterilerimize, tedarikcilerimize ya da baskalarina ait
Ozel veya gizli bilgilere erisebilirsiniz. Bu tir bilgileri yalnizca hedeflenen amaclari icin ve gérevlerinizin bir
parcasl olarak kullanmalisiniz. Bu, sunlart yapmaniz gerektigi anlamina gelir:
e Her zaman gizli bilgileri koruyun ve gereksinimlerimizi karsilayan bilgi guivenligi kontrollerini
benimseyin ve bizimle yaptiginiz sdézlesmede belirtilen gizlilik dnlemlerini takip edin.
o Gizli bilgileri, yasalarin gerektirdigi durumlar veya belirli ve uygun bir is amaci disinda Reckitt
icindeki veya disindaki hic kimseye ifsa etmeyin.

e Glvenlik degerlendirmelerinden gecin ve giivenlik denetimlerini/glivence incelemelerini
gbzden gecirmemize izin verin.

e Herhangi bir gizli veya 6zel bilginin k&tiye kullaniimasini, calinmasini, kaybolmasini veya
yetkisiz ifsasini dnlemek icin gerekli 6zeni gosterin. Belirtilen bilgiler paylasiimadan dnce yazili
izin alinmalidir (yasalar aksini gerektirmedikce).

Kisisel Verileri Koruyun

Tuketicilerimizin, calisanlanimizin ve is yaptigimiz diger kisilerin kisisel verilerini korumayi taahhit
ediyoruz. Kisisel verileri &zenle ele alarak sorumluluk bilinciyle toplanmasini, kullaniimasini ve saklanmasini
sagliyoruz. Sizden sunlari bekliyoruz:

e YUrUrlikteki tim veri koruma yasalarina ve diizenlemelerine uyun.

e Bizimle yaptiginiz sdzlesmede belirtilen veri koruma ve siber glivenlik yikimldliklerine uyun.
Ayrica, birlikte calistiginiz tim alt yiklenicilerin de ayni yikimldliklere uydugundan emin
olmalisiniz.

e Herhangi bir veri ihlali, sikayet veya veri talebi durumunda, fazla gecikme olmaksizin ve kimlik
tespitinden itibaren en gec 24 saat icinde Reckitt'i bilgilendirin .

Sorumlu Sekilde lletisim Kurun

Yazili olarak yetkilendiriimediginiz slirece bizim adimiza hareket etmemeli, konusmamall veya Reckitt'e
atfedilebilecek gorislerinizi ifade etmemelisiniz. Bu tir bir yetki verilirken paydas givenini korumak icin
gerekli olan dogru, net, eksiksiz ve tutarli bilgi saglayacaginizi varsayiminda bulunulur.

Diristlikle Hareket Etmek

Risvet, finansal veya finansal olmayan bir avantaj veya degerli herhangi bir sey (6demeler, hediyeler,
adirlama, bagislar, gizli bilgiler vb. dahil) teklif etmek, vaat etmek, vermek, kabul etmek, almay kabul
etmek veya talep etmektir:
e Aliciyl veya baska herhangi bir kisiyi, islevlerini yerine getirirken uygunsuz davrandigi icin
tesvik etmek veya ddillendirmek veya
e Avantajl elde etmenin kendisi, alicinin islevinin uygunsuz bir sekilde yerine getirilmesi
anlamina gelecektir.
Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir toleransimiz vardir ve yalnizca diristlikle hareket eden ve risvetle
miicadele yasalarina uyan Uciincii Taraflarla ortaklik kurariz. Dogrudan veya bir temsilci araciligiyla dolayl
olarak kendi adiniza veya Reckitt adina riisvet veya riisvet olarak goriilebilecek herhangi bir sey teklif
etmemeli, vaat etmemeli, vermeli, kabul etmemeli, almayi kabul etmemeli veya talep etmemelisiniz.
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Reckitt personelinin ticarifidari kararlari etkileyebilecek hediyeler ve agirlama yapmas! yasaktir ve
ortagimiz Uclincd Taraflarin da Reckitt personeline bu tir hediyeler ve agirlamalar sunmaktan kacinmasini
bekler.

Kamu Gorevlileri' gibi giiclu bir konumda olan kisilerle is yaparken dikkatli olun ve eylemlerinizin mesru ve
etik oldugundan emin olun.

Saglik Calisanlari (HCP'ler) ve Saglik Kuruluslari (HCE'ler) ile Sorumlu Sekilde Etkilesimde
Bulunun

Saglik Calisanlar (HCP'ler) ve Saglik Kuruluslari (HCE'ler) ile herhangi bir deder transferi (&r. hizmet
ddemesi, sponsorluk, hibe veya diger herhangi bir mal veya hizmet alisverisi) iceren etkilesimler tesvik
veya riisvet olarak algilanabilir. ilgili Reckitt politikalarina ve gecerli yerel ydnetmeliklere uyarak bu riskleri
azaltmak sizin sorumlulugunuzdadir.

HCP'lere ve HCE'lere bizim adimiza hediye, adirlama, badis, sponsorluk, hibe, numune veya profesyonel
degerlendirme icin trtin saglanmasi (izin veriliyorsa) yalnizca Reckitt tarafindan ilgili politikalar
kapsaminda daha 6nce sozlesme yapilmasi halinde gerceklestirilebilir ve talep lzerine Reckitt'e kanit
sunularak kayit altina alinmalidir.

Cikar Catismalarini Aciklayin

Objektif bir sekilde hareket etme ve Reckitt icin isinizi tarafsiz bir sekilde yerine getirme yeteneginizi
engelleyebilecek tUm durumlari tespit etmelisiniz. Bu durumlari 'cikar catismasi' olarak degerlendiriyoruz:
Bunlari ortaya cikar cikmaz ve Reckitt'e karsi yukUmldluklerinizi ihlal edebilecek herhangi bir davranista
bulunmadan 6nce degerlendiriimek Uzere Reckitt'e bildirmelisiniz.

Dirustlikle Hareket Etmek ve Ekonomik Suclar, Vergi Kacakciligi ve Kara Para Aklama
ile Micadele Etmek

Kara para aklama, 2vergi kacakciiginin kolaylastirimasi® ve terériin finansmani dahil olmak Gzere
ekonomik suclari dnlemeye tamamen kararlyiz*. Yalnizca vergi kacakciligina bulasmayan, gayri mesru
kaynaklardan finanse edilmeyen veya bu tir gayri mesru isleri finanse etmeyen, mesru ticari faaliyetlerde
bulunan dcidncu taraflarla is yapiyoruz. Ekonomik suclara karismamizi kolaylastiran veya teskil edebilecek
herhangi bir hizmet sunmamali veya herhangi bir isleme girmemelisiniz.

Adil Rekabet Edin

Ticari faaliyetleriniz, adil rekabet ve anti-trést yasalarina tam uyum icinde gerceklesmelidir.

Bizimle olan ticaret kosullarinizla ilgili olarak fiyat, maliyetler, Urin tedarigi, mevcut veya gelecekteki
pazarlama veya dider ticari stratejiler gibi ticari acidan hassas bilgileri sizin veya Reckitt'in rakipleriyle
paylasmamalisiniz.

Rakiplerinizin mesru faaliyetlerini yasa disi bir sekilde etkilemeye tesebbis etmemelisiniz.

Yaptirnmlara Uyun

Faaliyet gosterdiginiz llkelerdeki, belirli Ulkeler, kuruluslar veya kisilerle ya da bu Ulkeler, kuruluslar veya
kisiler biinyesinde belirli faaliyetleri kisitlayan ihracat denetimleri, ticaret kisitlamalar veya ambargolar,

1 Kamu Gérevlileri, kapsamli olmayan bir sekilde, bir hikkiimetin veya devlete ait bir kurulusun herhangi bir memurunu, calisanini
veya temsilcisini icerebilir; herhangi bir yasama, idari veya yargi gérevlisi; bir siyasi partinin herhangi bir yetkilisi veya bir siyasi
partide gorev yapan birey; siyasi makam icin herhangi bir aday; herhangi bir Uilke icin veya adina baska bir sekilde kamu gérevi
yerine getiren herhangi bir kisi. Bir kisinin Kamu Gorevlisi olup olmadigi konusunda herhangi bir siipheniz varsa litfen Etik ve Uyum
ekibiyle iletisime gecin.

2 Kara para aklama, yasa disi yollardan elde edilen para veya varliklarin 'temiz' olan para veya dider varliklarla degistirilmesi olarak
tanimlanir. Nasil elde edildidine bakilmaksizin terérizmi finanse etmede kullanilan para da bu kapsama dahildir.

3 Vergi kacakcilidi, verginin yasa disi olarak ddenmemesi veya eksik ddenmesidir. Buna, vergi kacakciliginin yasa disi olarak
kolaylastirimasinin dnlenememesi de dahildir.

4 Terdriin finansmani, terérizmin finansmanina yardime olmaktir.
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ticari, ekonomik veya finansal yaptinmlar ile ilgili tim gecerli yasa veya diizenlemelere uymaniz gerekir.
Yaptinmlarin ihlal edildiginden haberdar olmaniz veya ihlal edildiginden stiphelenmeniz halinde bunlan
derhal Reckitt'e bildirmelisiniz.

Hissedarlarimiza ve Kamuoyuna Karsi Sorumlu Davranmak

Reckitt, operasyonlarimiz, misterilerimiz, tedarikcilerimiz veya is ortaklanimiz ile ilgili yayinlanmamis icsel
bilgilere erisim saglayabilirsiniz. iceriden dgrenilen bilgiler dogrudan veya dolayli olarak Reckitt veya
herhangi bir Reckitt menkul kiymeti ile ilgili olan; halka aciklanmamis olan ve halka aciklanmasi
durumunda sirketin menkul kiymetlerinin fiyatini muhtemelen etkileyebilecek nitelikte olan bilgileri ifade
eder. icsel bilgilere sahip oldugumuzda Reckitt menkul kiymetlerinin ifsa edilmesine veya bunlarin alim
satimina misamaha gostermeyiz. Her zaman iceriden dgrenenlerin ticareti ve menkul kiymetler
yasalarina uymalisiniz. Bu tdr bilgileri kisisel cikarlariniz icin kullanmaniz veya aileniz ve arkadaslariniz da
dahil olmak Uzere diger kisilere ifsa etmeniz kesinlikle yasaktir. Ayrica, Reckitt menkul kiymetlerinde
islem yapmak icin iceriden edindiginiz bilgileri kullanmaniz da yasaktir.

Dodru Kavitlarin Tutulmasi

islemlerinizi dogru ve diiriist bir sekilde belgelemeli ve ticari faaliyetlerinizle ilgili dogru defter ve
kayrtlar, tahrifat veya yanlis beyanda bulunmadan, yurirlikteki tim Yasalara ve muhasebe ilkelerine
uygun olarak tutmalisiniz. Reckitt'in yani sira mifettislerin veya kolluk kuvvetlerinin denetimine,
denetimler ve sorusturmalar sirasinda veya gerektiginde veri taleplerine yanit olarak ilgili belgeleri
sunmaniz beklenir.

Insan Haklarina Savai

Insan haklari evrensel bir gerekliliktir. Sunlari taahhiit ederiz:

BM Evrensel insan Haklari Bildirgesinde tanimlanan temel insan haklarina saygr gdstermeyi ve

ayrimcilik yapmama, cocuk isciliginin ve zorla calistirmanin ortadan kaldirimasi ilkelerini desteklemek,
burada aciklanan Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Calisma Hayatina lliskin Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi'nde belirtilen toplu s6zlesme haklar ve érgltlenme &zgurligi ilkelerini desteklemeyi;
Stirdiriilebilir Bilyiime icin Kaynak Kullanimi Politikasi ve Is Giicii ve insan Haklari Standardi gerekliliklerini
yerine getirmeyi taahhiit ederiz. insan haklarina saygi gdstermenizi;

e asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve zorunlu yan haklar dahil olmak Uzere personele
yaptiklar is karsiiginda adil bir ticret vermenizi ve en azindan asgari yasal gereklilikleri
karsilamanizi;

e yerel yasalara uygun olarak calisanlanin mola, sinirli calisma saatleri ve dcretli izin haklarini
karsilamanizi bekliyoruz.

e Asla zorla veya cocuk isci calistirmayin. Tim calisanlar 15 yastan veya ilgili yargl yetki
bolgesinde calismak icin sart kosulan yasal asgari yastan (hangisi daha biytikse) biyik
olmalidir.

Tedarik zincirimizde modern kéleli§i ortadan kaldirmaya kararlyiz; bu dogrultuda sizden de kolelige, zorla
calistirmaya ve insan kacakciligina karsi sifir tolerans géstermenizi bekliyoruz.

Gezegenimize Ozen Gosterin

Urtinlerimizin ve operasyonlarimizin cevresel etkilerini azaltmaya kararlyiz ve Uciincti Taraflarimizin da
aynisini yapmasini bekliyoruz. Tim gecerli cevre yasalarina uymalisiniz; Strdirdlebilir Biylime icin Kaynak
Kullanimi Politikasi; Cevre Koruma Standardi, Orman Urlinleri Tedariki, Palmiye Yad Sikayet Prosediiriinii ve
Dogal Hammadde Tedarik Standartlanmizi karsilamalisiniz ve faaliyetlerinizin cevresel etkilerini sirekli
olarak en aza indirmek icin gerekli kaynaklari sistemleri, kontrolleri ve proseddrleri hayata gecirmelisiniz.
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Uciincii Taraflar icin Destek

Ozel durumlarda (6r. bariz sekilde giiclii bir uyum programiniz oldugunda veya Kurallarinizi Reckitt'te
kabul ettigimize esdeger veya daha kati hikimler icerdiginin kabul edildigi durumlarda) bu Kurallarin
belirli gerekliliklerinden feragat edebiliriz. Bu tir kararlar Hukuk ekibimiz tarafindan yazili olarak

onaylanmalidir.

Sizi yiksek standartlarda tutarken, bu standartlar uygulamaniza ve sirdirmenize yardimci olma
sorumluluumuz oldugunun da farkindayiz. Bu nedenle size bu Davranis Kurallarinin icerigi hakkinda
editimler ve ayrica aracilarmiz icin géreve 6zel egitimler sunuyoruz. Ekibimiz ayrica, sorulariniz veya
destege ihtiyac duymaniz durumunda hizmetinizdedir.

Revizyon ve Onay Gecmisi

Revizyonlar

Yayinlandi/Revize

Siiriim

Edildi

Onemli Degisikliklerin Ozeti

Tarihi

Yiiriirliik

Uctincii Taraf Davranis Kurallar'min, Reckitt'in yeni

1 1 Nisan 2021 | Compass'ina atifta bulunacak ve Sahteciligi Onleme
ile ilgili hiikumleri icerecek sekilde giincellenmesi.
Uctinci Taraf Davranis Kurallarinin daha &zli hale

5 5 Mart 2025 getirilmesi ve glincellenen Politikalara, Prosedirlere

ve iletisim noktalarina referanslar icerecek sekilde
glincellenmesi.

Onay Gecmisi

Onay

Rol Ad Unvan Tarihi
Yazar Ariadna Grafiena Etik ve Uyum Direktori Yok

" Geoffroy Ribadeau Etik ve Uyum Grubu Yetkilisi ile Hukuktan Sorumlu
Sahibi : Yok

Dumas Kidemli Baskan Yardimcisi

Onaylayan | Kris Licht Icra Kurulu Baskan! 18.03
Onaylayan | Cathy O'Rourke Grup Sirket Sekreteri 18.03
Onaylayan Ranjay Radhakrishnan | insan Kaynaklari Direktéri 18.03
Onaylayan | o\, o Fisenhardt | Grup CFO'su 18.03
Onaylayan Harald Emberger Tedarik Direktor 18.03
Onaylayan Angela Naef Ar-Ge Direktori 18.03
Onaylayan | o - pylie Kategori Biiytime Direktorii 18.03
Onaylayan Jérdbme Lemaire Kuzey Amerika Baskan! 18.03
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Onaylayan Susan Sholtis Johnson Nutrition Baskani 18.03
Onaylayan Eric Gilliot Avrupa Baskani 18.03
Onaylayan | \ich Kapoor Gelismekte Olan Pazarlar Baskani 18.03
Onaylayan | o\, Redzepi lletisim ve Kurumsal iliskiler Direktér 18.03




