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ﬂf) Semnalati unui Superiorul ierarhic, @ Nu semnalati daca stiti (sau
unui Lider de incredere sau unui £/ suspectati) c& ceva nu este in
membru al functiei HR, Juridic sau regula.

Eticd si Conformitate atunci cand va
intalniti cu probleme care pot avea
un impact potential asupra
integritatii activitatii.

llf) Folositi Serviciul Speak Up daca @ Semnalati cu rea credinta sau cu
discutia cu persoanele mentionate =/ o intentie rdu-voitoare.
mai sus nu a rezolvat in mod
rezonabil problema sau daca este
inadecvat sa procedati astfel.
@ Folositi Serviciul Speak Up! pentru
£/ araporta evenimente care
prezinta amenintari imediate la
adresa vietii sau a proprietatii si
care necesita o atentie urgenta.
@Cooperati cu investigatia Speak Up @ Interferati cu ancheta Speak Up,
daca vi se solicita acest lucru. =/ oferiti informatii false, modificati
sau distrugeti inregistrari.

"iz) Sa stiti ca avem toleranta zero in @ Sa exercitati represalii impotriva
ceea ce priveste represaliile fata de £/ oricérei persoane care
orice persoana care raporteaza un semnaleaza un caz Speak Up sau
caz Speak up! sau sprijina o care sprijina o investigatie.

investigatie Speak Up!.

ﬂf) Pastrati confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de un caz Speak
Up.




reckitt

Scopul si domeniul de aplicare
Scopul

in centrul Busolei noastre se afld angajamentul nostru s Facem ceea ce trebuie,
intotdeauna. Cu toate acestea, recunoastem c3, in pofida acestui angajament, pot
aparea cazuri de conduita necorespunzatoare. Sunteti incurajati sa semnalati imediat
ce observati sau suspectati o conduita necorespunzatoare sau orice alta activitate care
poate reprezenta un risc pentru reputatia Reckitt: cu cat raportati mai repede, cu atat
mai repede putem lua masuri corective. Aceasta Politica explicd cum sa va comunicati
ingrijorarile cu buna credinta, fara teama de represalii, si ce se intampla dupa ce v-ati
prezentat suspiciunile. Toate ingrijorarile vor fi luate in serios, vor fi investigate in mod
corespunzator si se va actiona in consecintd, daca este necesar.

Domeniul de aplicare

Aceasta politicd se aplica tuturor angajatilor, contractantilor si subcontractantilor
Reckitt, precum si tertilor. Este de datoria dvs. sa semnalati daca observati sau
suspectati o conduitd necorespunzatoare sau orice alta activitate care poate
reprezenta un risc pentru reputatia Reckitt - aceasta inseamna incalcari reale sau
suspectate ale Codului nostru de conduitd, ale politicilor noastre si ale legilor care
guverneaza organizatia noastrd, indiferent daca acestea au avut loc in trecut, in
prezent sau sunt susceptibile de a avea loc. Exemple de probleme care ar trebui
sesizate in cadrul acestei Politici includ:

e Malpraxis financiar, nereguli sau fraudg;
e Pericole pentru sanatate si siguranta sau pentru mediu;
e Conflicte de interese;

e Activitati infractionale sau ilegale, cum ar fi spalarea banilor, incalcarea legilor
privind sanctiunile, incalcarea legislatiei privind concurenta, mita si tranzactiile
bazate pe informatii privilegiate;

e incalcari ale drepturilor omului;
e Discriminare, hartuire sau hartuire sexualg;
e Ascunderea deliberatd a oricaror incalcari, cum ar fi cele enumerate mai sus;

e Exercitarea de represalii impotriva oricarei persoane care semnaleaza cu bund
credintd sau care sprijina o investigatie.

Aceasta politica nu trebuie utilizata pentru a raporta:
e Evenimente care prezinta o amenintare imediata la adresa vietii sau a proprietatii.

Pentru asistenta de urgentd, contactati autoritatile locale sau serviciile de urgenta
din tara dvs.

e Nemultumiri legate de conditiile dvs. de angajare sau conflicte personale. Pentru
aceste aspecte, va rugam sa consultati Politica globala privind sesizarile si
PeopleHub.
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Declaratie privitoare la Politica

Cum sa semnalati

Exista mai multe moduri prin care va puteti prezenta cu buna credinta suspiciunile de
conduita necorespunzatoare. Buna credintd inseamna ca credeti sau suspectati in mod
rezonabil cd a existat sau va exista o incdlcare a Codului nostru de conduita, a Politicilor
noastre corporative sau a legii.

1. In general, prima persoan pe care trebuie s& o abordati atunci cand va
prezentati suspiciunile este superiorul dvs. ierarhic, care ar putea fi in masura
sa va rezolve ingrijorarea sau sa implice persoana sau echipa potrivita care
poate face acest lucru.

2. Daca abordarea superiorului dvs. ierarhic nu este potrivita, indiferent de motiv,
atunci ar trebui sa va prezentati suspiciunile unui lider de incredere sau unui
membru al functiei HR, Juridic sau Etica si Conformitate.

3. De asemenea, puteti folosi Serviciul Speak Up! pentru a face o sesizare
confidentiald folosind platforma online sau apeland linia de asistenta telefonica.
intelegem c& poate fi inconfortabil s3 prezentati suspiciuni: cu ajutorul Serviciului
Speak Up! va puteti exprima ingrijordrile Tn mod anonim'. Cu toate acestea, va
incurajam sa va mentionati numele la orice dezvaluire pe care o faceti, deoarece
poate fi dificila sau imposibild derularea unei investigatii adecvate fara a obtine
informatii suplimentare de la dvs.

Atunci cand semnalati, trebuie sa oferiti cat mai multe detalii posibil despre
natura ingrijordrii dvs. Nu va faceti griji daca nu aveti toate datele si nu incercati
sa investigati singur cazul: va incurajam sa ne comunicati motivul ingrijorarii dvs.
si s ne permiteti sa ludam masurile adecvate.

Ca o chestiune de principiy, identitatea dvs. si detaliile ingrijorarii dvs. vor fi
pastrate confidentiale si vor fi comunicate doar in masura in care este necesar
pentru a trata problema. Orice date cu caracter personal colectate in cadrul
acestei politici vor fi prelucrate in conformitate cu legislatia relevanta.

Ati semnalat un caz Speak Up, deci ce urmeaza?

Dupa ce ati semnalat ingrijorarea dvs., detaliile acesteia vor fiinregistrate in sistemul
nostru de gestionare a cazurilor Speak Upl. ingrijorarea dvs. va fi apoi evaluatd cu
promptitudine de catre Echipa Etica si Conformitate si, daca se incadreaza in domeniul
de aplicare al prezentei Politici, va fi investigata intr-un mod corect si impartial. Ne
propunem sa incheiem toate investigatiile in timp util, termenele depinzand de
complexitatea investigatiei. Va incurajdam sa cooperati in cazul in care sunteti implicat
intr-o investigatie. Daca participati la o investigatie sau aflati despre aceasta, trebuie sa
pastrati confidentialitatea.

in cazul in care prezentati o suspiciune si putem s& va contactdm, veti fi informat atunci
cand cazul se va incheia? In cazul in care ingrijorarea dvs. este intemeiatd, se vor lua

"Dacd legislatia locald permite.
2 Pentru a pastra confidentialitatea, pentru a respecta cerintele legale si pentru a proteja viata privata a tuturor
persoanelor vizate, nu vom Impartasi constatdrile detaliate.
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masuri adecvate (inclusiv masuri disciplinare, daca se justifica), in conformitate cu
legislatia si politicile locale.

Veti fi protejat pentru ca ati semnalat cu buna-credinta

Apreciem ajutorul celor care prezinta suspiciunile cu buna-credintad. Represaliile (atat
directe, cat si indirecte) pentru ca ati semnalat sau ati cooperat la investigarea unui
raport Speak Up! nu sunt tolerate si vor conduce la masuri disciplinare. Aceasta
protectie nu se extinde la raportarile facute cu rea intentie, in interes personal sau din
rdutate. Dacd va ingrijoreaza faptul ca sunt exercitate represalii asupra dvs., raportati
acest lucru conform sectiunii ,Cum sa semnalati cu buna credinta?" de mai sus.

Informatii de contact

Daca aveti vreodata indoieli cu privire la modul corect de actiune sau daca aveti
intrebari cu privire la aceasta Politica, consultati un membru al Echipei Etica si
Conformitate.

Istoricul revizuirii si aprobarii

Revizuiri
Emisa / Versiune Data intrarii . . ee = s
s . . Sumar al principalelor modificari
Revizuita in vigoare
. . -au eliminat linkurile si numarul furnizorului
Emisa 1 lunie 2020 > '
tert
o . Politica este mai succinta. Distinctie clara intre
Revizuita Mai 2023 . C
2 procesul de Semnalare si cel de Sesizare.

Istoricul aprobarii

Functia Data aprobairii

Director de Etica si

Autor Martina Algeri Conformitate

N/A

Directorul responsabil cu
Titular Richard Walker Etica si Conformitatea la N/A
nivel de Grup

Responsabilul | Nicandro Durante Director General Executiv

cu aprobarea 20 aprilie 2023

Responsabilul | Cathy O'Rourke Consilier general

cu aprobarea 20 aprilie 2023

Responsabilul | Jeff Carr CFO al Grupului

cu aprobarea 20 aprilie 2023
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Responsabilul
Cu aprobarea

Ranjay
Radhakrishnan

Directorul General de
Resurse Umane

20 aprilie 2023

Responsabilul
Cu aprobarea

Sami Naffakh

Director General
Aprovizionare

20 aprilie 2023

Responsabilul
Cu aprobarea

Angela Naef

Director General Cercetare
si Dezvoltare

20 aprilie 2023

Responsabilul
Cu aprobarea

Filippo Catalano

Director Tehnologia
Informatiei

20 aprilie 2023

Responsabilul
Cu aprobarea

Fabrice Beaulieu

Director Marketing,
Sustenabilitate si Afaceri
corporative

20 aprilie 2023

Responsabilul | Volker Kuhn Presedinte, Igiena 20 aprilie 2023
cu aprobarea

Responsabilul | Patrick Sly Presedinte, Nutritie 20 aprilie 2023
Cu aprobarea

Responsabilul | Kris Licht Presedinte, Sanatate

Cu aprobarea

20 aprilie 2023




