
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Semnalați unui Superiorul ierarhic, 

unui Lider de încredere sau unui 
membru al funcției HR, Juridic sau 

Etică și Conformitate atunci când vă 
întâlniți cu probleme care pot avea 
un impact potențial asupra 

integrității activității. 
 

 

Nu semnalați dacă știți (sau 

suspectați) că ceva nu este în 
regulă. 

 

Folosiți Serviciul Speak Up dacă 

discuția cu persoanele menționate 
mai sus nu a rezolvat în mod 

rezonabil problema sau dacă este 
inadecvat să procedați astfel. 

 

Semnalați cu rea credință sau cu 

o intenție rău-voitoare. 

 
 

 

Folosiți Serviciul Speak Up! pentru 
a raporta evenimente care 
prezintă amenințări imediate la 
adresa vieții sau a proprietății și 
care necesită o atenție urgentă. 

 
Cooperați cu investigația Speak Up 
dacă vi se solicită acest lucru.  

 
 

Interferați cu ancheta Speak Up, 
oferiți informații false, modificați 

sau distrugeți înregistrări. 
 

 
Să știți că avem toleranță zero în 
ceea ce privește represaliile față de 

orice persoană care raportează un 
caz Speak up! sau sprijină o 

investigație Speak Up!. 

 

Să exercitați represalii împotriva 
oricărei persoane care 

semnalează un caz Speak Up sau 
care sprijină o investigație. 

 
Păstrați confidențialitatea tuturor 
informațiilor legate de un caz Speak 
Up. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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