
  
            
 
 

 

 

 

 
 

 
İş yerinin bütünlüğünü potansiyel 

olarak etkileyebilecek sorunların 
farkına vardığınızda bölüm 

müdürünüzle, güvendiğiniz bir liderle 
ya da İK, Hukuk ya da Etik ve Yasal 
Uyum departmanlarıyla Speak Up 

çerçevesinde iletişime geçin. 
 

 

Bir şeylerin yolunda gitmediğini 

düşünüyorsanız (ya da bundan 
şüpheleniyorsanız) Speak Up’tan 

kaçının. 

 

Yukarıdaki kişilerle konuşmak sorunu 
makul bir şekilde çözmediyse veya 
bunu yapmak uygun değilse Speak 

Up Hizmetini kullanın. 

 

Kötü niyetle veya suistimal 
kastıyla Speak Up hizmetini 
kullanmak. 

 

 

 

Speak Up Hizmetini Acil müdahale 
gerektiren, can veya mala yönelik 
acil tehdit oluşturan olayları 
bildirmek için kullanın. 

 
Sizden talep edilmesi halinde Speak 

Up soruşturmasında işbirliği yapmak.  
 
 

Speak Up soruşturmasına 

müdahale etmek, yanlış bilgi 
vermek, kayıtları değiştirmek veya 
yok etmek. 

 

 
Bir Speak up! vakasını bildiren veya 
bir Speak Up! soruşturmasını 
destekleyen herkese karşı 

misillemeye sıfır tolerans 
gösterdiğimizi bilin. 

 

Bir Speak Up vakasını bildiren 
veya bir soruşturmaya yardımcı 
olan kişilere karşı misillemede 

bulunmak. 

 
Bir Speak Up vakasıyla ilgili tüm 
bilgileri gizli tutmak. 
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