reckitt

POLITICA CORPORATIVA
Politica anticoruptie Reckitt

Scopul si Domeniul de aplicare

Scopul

Reckitt (inclusiv companiile sale la nivel global, numite impreund ,,Compania”) se angajeazd sa
respecte toate legile s i regulamentele ce guverneazd operat iunile pe care noi le desfds uradm in
fiecare t ardin care funct iondm. Politica anticorupt ie (,Politica”) explica responsabilitatea noastra
individuald de a respecta legile anticorupt ie din infreaga lume s i de a ne asigura ca orice Tert 4
parte pe care o imputernicim ca sd act ioneze in numele nostru face acelas i lucru.

Reckitt are o atitudine de tolerant a zero fat & de mita s i corupt ie. Chiar s i sugestia de corupt ie
poate dduna reputat iei Companiei s i ii poate afecta abilitatea de a-s i desfds ura activitateaq,
precum s i reputat ia angajat ilor sdi. Prin urmare, Compania se angajeazd sa Ts i desfds oare
activitatea in mod etic, chiar dacd acest lucru inseamnd sd nu init ieze contracte noi, sd nu
foloseascd servicille unor anumit i agent i sau parteneri de afaceri si sd nu aibd intarzieri In
activitatea curenta.

Orice incdlcare a prezentei Politici poate duce la masuri disciplinare, inclusiv concediere in
circumstant e adecvate. De aceeaq, este foarte important sa va familiarizat i cu prezenta politica s i
sd o respectat i cu strictet e.

Aplicabilitate

Principiile s i obligat iile subliniate In prezenta politicad se aplicd tuturor angajat ilor companiilor
Reckitt la nivel global, membrilor Comitetului Director al Reckitt, precum s i confractant ilor Reckitt
(care includ agent i, consultant i, personal extern s i alt ireprezentant i). Ca atare, fiecare dintre noi
este responsabil de respectarea acestor standarde in interact iunile noastre de afaceri si sd ne
asigurdm ca tot i contractant i Companiei int eleg cd sunt responsabili de respectarea prezentei
Politici atunci cand act ioneazd in numele Companiei.

Prezenta politicd stabiles fe standardele minime de conformitate ale Reckitt in privint a
interact iunilor cu Tert ele part i. Cu toate acesteaq, in cazul in care legile, regulamentele locale sau
politicile interne ale Unitat ii comerciale impun controale mai stricte, atunci se vor efectua astfel de
controale. Fiecare piat a locald/Unitate operat ionald este responsabild de identificarea si
respectarea cu strictet e a celor mai riguroase cerint € si controale locale/la sediul Unitat ii
comerciale.

Declaratie privind Politica

O mitd constituie oferirea, promisiunea, acordareaq, solicitarea sau primirea unui avantaj financiar
sau de altd naturd sau orice valoare dacd scopul platii este de a asigura indeplinirea
necorespunzatoare/utilizarea abuziva de funct ia det inutd de o persoanad.

Mita este interzisa la Reckitt s i nicio persoanad vizatd de aceastd Politicd nu va oferi sau acorda mita
sau orice altceva care poate fi vazut ca find mitd, fie direct, fie indirect sau in alt mod prin
intfermediul oricarei Tert e part i. Similar, nicio persoand vizatd de aceastd Politicd nu trebuie sa
ceard sau sa primeascd o mitd sau orice altceva ce poate fi considerat mitd direct sau indirect sau
in alt mod prin intermediul vreunei Tert e part i, sau sa is i indeplineascd sarcinile de serviciu in mod
necorespunzatorin as tfeptarea sau ca urmare a unei mite.
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Interdict ia de a accepta de la o persoand sau de a da mitd unei persoane se aplica oricdrei
persoane ce act ioneazd in cursul desfds urarii afacerilor, ca angajat al unei companii sau altfel in
numele altora in legdturd cu indeplinirea sarcinilor sale, precum s i funct ionarilor publici. Orice
relat ie cu vreun funct ionar public prezintd un risc deosebit de ridicat. O altd categorie de
profesionis ti cu risc ridicat cu care pot avea contact angajat ii s i contractant ii Reckitt sunt cadrele
medicale (cum ar fi medicii, asistentele, nutrit ionis fii efc.), in special cei care lucreazd in domeniul
public cum sunt serviciile medicale de stat, spitale s i alte industriirecunoscute. Chiar s i aparit ia unei
conduite necorespunzatoare in contextul funct ionarilor publici ar avea un impact reputat ional
semnificativ asupra imaginii publice a Reckitt. Angajat i s i contractant ii Reckitt frebuie sa aibd
mare grija in aceste situat ii.

Conform prezentei Politici, funct ionarii publici includ orice funct ionar, angajat sau reprezentant al
guvernului sau al oricdrei entitat i de stat. De asemeneaq, termenul se extinde la orice funct ionar
legislativ, administrativ sau judiciar, indiferent ca a fost ales sau desemnat; orice funct ionar sau orice
persoand care det ine o funct ie Infr-un partid politic; orice candidat la o funct ie politicd; sau orice
persoand care exercitd intr-un alt mod o funct ie publicd pentru sau in numele altei t ari. Aceastd
listd nu este exhaustivad, prin urmare trebuie sd consultat i Responsabilul desemnat pe probleme
juridice/de conformitate dacd avet iinfrebadri sau neldmuriri.

Riscurile potentiale de mituire

1. Plata de facilitare

Plat ile de facilitare sunt pldt i mici neoficiale fGcute funct ionarilor publici pentru a asigura sau a
grdbi executarea rutinei sau a act iunii necesare care face parte din responsabilitat ile obis nuite
ale funct ionarului public. Acestea sunt mite, indiferent dacad fac sau nu parte din ,modul de a face
afaceri” in respectiva t ard. Ca reprezentant al Companiei, nu trebuie sa facet i plat i de facilitare
cu except ia cazuluiin care dvs. sau colegii dvs. sunt in pericol personal dacd nu facet i asta.

2. Terte parti

Reckitt ar putea firesponsabild pentru act iunile uneiTert e part i (insemndnd orice distribuitor, agent
distribuitor, furnizor de servicii, contractant, furnizor, partener intr-o societate mixta) ce act ioneazd
in numele sdu. Prin urmare, trebuie luate masuri adecvate pentru a se asigura ca respectivele Tert e
part i impadrtds esc angajamentul s i valorile Reckitt de act iona intotdeauna cu integritate s i de a
nu se implica sau incerca sa se implice In activitat i de mituire. Se va face due diligence dupd caz,
daca este nevoie conform Procedurii corespunzatoare de due diligence pentru Tert e part .

3. Cadouri si ospitalitate

Oferirea sau primirea de cadouri de afaceri sau ospitalitatea corporativd poate juca un rol in
cladirea sau ment inerea relat iilor de afaceri. Cu toate acestea, cadourile s i ospitalitatea sunt
problematice dacd creeazd conflicte de interes reale sau potent iale, sau par s influent eze intr-
un alt mod o decizie de afaceri.

Acceptarea de cadouri, reduceri, favoruri sau servicii de la un client curent sau potent ial, concurent
sau furnizor este interzisG dacd beneficiul respectiv este de fipul sau cu o valoare care are
potent ialul sa influent eze o decizie de afaceri a persoanei. Rolurile cum sunt Achizit ii, Furnizori s i
Vanzari (inclusiv Vanzari medicale) si C&D (inclusiv Afaceri medicale) Medicale frebuie sa
procedeze cu o atent ie deosebitd. Se pot aplica local cerint e suplimentare sau mai stricte, in rolul
sau afacerea dvs., conform cdrora nu vet i avea voie sa acceptat i sau sa oferit i niciun cadou sau
ospitalitate in anumite situat ii. Dacd avet i intrebdri, va rugdm sa consultat i Responsabilul
desemnat pe probleme juridice/de conformitate.
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Oferirea de cadouri oricarui oficial/autoritate guvernamentald nu este incurajatd deoarece poate
fi perceputd similar cu mita. Dacd avet i orice neldmurire privind situat ia unei persoane care
primes tfe un cadou (d ex. HCP care poate fi considerat GO), trebuie sd obt inet i opinia unui
membru al echipei Juridice/Verificare a conformitat i inainte de a oferi un cadou.

Cadourile sunt permise numai daca:

e Sunft modeste s i rezonabile; e Nu sunt solicitate;
e Sunfocazionale; ¢ Nu sunf baniin numerar sau un echivalent; s i
e Suntf de bun gust; e Nu sunt oferite cu intent ia de a influent a o

decizie de afaceri.
Ocazional, in scopul dezvoltarii relat iilor, puteti accepta sau oferi divertisment social sau
ospitalitate, cum ar fi mese modeste sau bilete la evenimente. Totus i, nu frebuie sa acceptat i sau
sa oferit i divertisment sau ospitalitate dacd activitatea:

¢ Permite discut ii de afaceri sau educat ionale la masd sau eveniment (un reprezentant al
Companiei tfrebuie sa fie prezent Ia masa sau eveniment);

* Nu face parte dinfr-o relat ie de afaceri reald;

e Este destinatd s i ar putea fi perceputd ca influent dnd in mod necorespunzdtor decizile de
afaceri;

* Nu respecta practicile industriei, toate legile aplicabile s i politicile s i procedurile Companiei
noastre;

e Are o valoare sau cantitate excesivd, dupd cum definesc documentele procedurale locale; s i
¢ Arimpiedica activitatea Companiei dacd ar fi adusa la cunos tint a publicului.

4. Donatii politice

Dupd cum este prevazut in Codul nostru de conduitd, Reckitt nu este o organizat ie politica s i nu
sust ine partide politice (inclusiv candidat i sau reprezentant i ai partidelor politice), nici nu
contribuie la fondurile grupurilor ale caror activitdt i sunt promovarea intereselor de partid sau
alegerea unui anumit candidat. Contribut iile politice nu includ doar fonduri, cadouri, imprumuturi
sau arficole de valoare, dar si confribut ii In naturd de tipul bunurilor (excluzdnd produsele
companiei) sau serviciilor prestate sau oferite.

5. Contributiile caritabile

Contribut iile caritabile pot fi fdcute numai catre organizat i caritabile recunoscute. Toate donat iile
frebuie:

e Safie fransparente s i inregistrate in mod corespunzator in registrele s i evident ele noastre;

e Sdafieinsot ite de chitant @ sau de o scrisoare de confirmare din partea organizat iei de caritate
pentru a se asigura tfratamentul fiscal corespunzator al donat iilor; s i

e Sa se conformeze cu politicile si procedurile Reckitt, legislat ia si reglementarile locale.
Donat iile nu frebuie sa fie astfel:

e Sa fie fGcute catre persoane fizice sau in numerar; sau
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e Sa fie facute catre un funct ionar public ca stimulent sau rasplatd pentru un act neadecvat,
inclusiv la solicitarea acestuia.

Varugdm sa analizat i politicile s i procedurile Reckitt privind donat iile inainte de aincepe un proces
de donat ie s i, dacd este necesar, nu ezitat i s& contactat i Responsabilul Juridic/Conformitate
desemnat pentru recomanddri.

6. Sponsorizarile

Reckitt poate dori sG-s i consolideze marca prin promovarea activitat ilor folosind Sponsorizari, de
exemplu prin sponsorizarea de init iative care au ca obiect educat ia, s tint ele, artele s i cultura. In
astfel de cazuri, trebuie procedat cu atent ie pentru a evita orice percept ie sau risc de mitd s i
corupt ie, inclusiv faptul cd Sponsorizarea poate fi folositd pentru a obt ine un avantagj incorect.
Avantajul incorect poate fi 0 noud oportunitate sau pdstrarea activitat ii existente pe care in alte
moduri Reckitt ar fi reus it sa o obt ind.

7. Tinerea evidentelor

Evident ele financiare sau de altd naturd t inute de Reckitt sunt dezvaluite act ionarilor, autoritat ilor
dereglementare s i altor part i interesate. Aceste evident e trebuie sa fie exacte s i complete astfel
incat Compania s poatd justifica orice tranzact i facute cu Tert e part i. Aceasta inseamnd cd in
situat ia in care s-a facut o platd incorectd (de exemplu, o platd de facilitare cadnd viat a dvs. era
in pericol) aceasta frebuie inregistratd cu exactitate.

Toate conturile, facturile s i alte evident e ale tranzact iilor cu Tert e part i inclusiv furnizori s i client i
frebuie pregdtite cu acuratet e. In niciun caz o persoand nu are voie sd-s i pregdteascd un cont
,nheoficial”, in special dacd acesta este destinat s tdinuiascd o tfranzact ie necorespunzatoare.

Tinered evident elor pentru cadouri s i ospitalitate (oferite s i primite)

Toate persoanele carora li se aplicd prezenta politicd au obligat ia de a declara s i anunt a toate
cadourile s i ospitalitatea:

(a) primite de orice angajat Reckitt sau orice altd persoand vizatd de aceasta Politicd;

(b) oferita oricarui Oficial guvernamental

in Registrul electronic al cadourilor si divertismentelor Reckitt al caror Formular cu informat ii
relevante poate fi accesat pe infranet. Reckitt se as tfeaptd ca persoanele vizate de aceastd Politica
s i care au acces la infranet sa-l foloseascd pentru inregistrarea tuturor cadourilor s i ospitalitat i de
care au beneficiat cu valoare de peste 25 USD (doudzeci s i cinci dolari americani).

Alte cadouri s i ospitalitat i oferite de angajat i sau contractori trebuie trimise n sistemul de cheltuieli
(de ex. Concur) sub forma de deconturi de cheltuieli pentru ospitalitate, cadouri s i plat i facute
catre Tert ele part i, asigurndu-se cd acestea sunt incadrate corespunzator la tipul de cheltuiald
adecvat (de ex. Divertisment de afaceri), cd destinatarii ospitalitat ii s i cadourilor sunt ment ionat i
s i ca se oferd justificare pentru acest tip de cheltuiald.

8. Conflict de interese

Un Conflict de interese (Cl) apare atunci cand interesele private, inclusiv personale, financiare,
sociale sau familiale, sunt sau par a fi in contradict ie cu interesele Reckitt. Angajat ii Reckitt sunt
responsabili de evitarea situat iilor ce prezintd sau creeazd un conflict real sau potent ial, direct sau
indirect, infre interesele lor s i cele ale Reckitt. Conflictele de interese s i aparit ia unui conflict de
interese pot dauna reputat iei Reckitt s i pot submina interesele comerciale ale Companiei.
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Angajat ii Reckitt trebuie sa dezvaluie in timp util toate potent ialele conflicte de interese in
conformitate cu Procedura standard de operare a Conflictelor de interese si cu polificile si
procesele Reckitt locale aplicabile.

9. Practicile de angajare

Personalul Reckitt trebuie sa fie atent la riscurile de mituire s i corupt ie asociate cu practicile de
angajare care se referd la munca temporard sau permanentd (inclusiv contractant i), indiferent
dacda este remuneratd sau nu (de ex. stagiaturd, plan pentru absolvent i, tfransfer temporar,
angajare temporare sau plasare de personal). Conform legislat iei privind combaterea mituirii s i
anticorupt ia, astfel de angajari sunt considerate a fi ,lucruri de valoare” s i oferirea unui lucru de
valoare din motive incorecte se considerd a fi mituire s i corupt ie.

Se va acorda o atent ie speciald la candidat ii recomandat i Reckitt de cdtre funct ionarii publici,
angajatul (angajat i), Tert ele part i, client ii sau potent ialii client i pentru a se asigura ca toate
procesele de recrutare sunt legitime, solide, consecvente s i inregistrate corespunzator.

Nerespectarea prevederilor anterioare expune Reckitt s i pe orice memlbru al personalului la riscuri,
inclusiv la incdlcarea prevederilor de reglementare, aplicarea legii penale s i masuri disciplinare
potent iale.

Instruirea si Analizarea Implementarii politicii

Noii angajat i vor beneficia de o instruire anti-corupt ie ca parte a procesului de primire.

Tot i angajat ii vor beneficia de instruire suplimentard, cel put in o datd la doi ani. Poate fi necesard
o instruire suplimentard pentru anumite persoane pentru a reflecta riscurile la care sunt expuse n
pozit iile lor.

In mediile curisc ridicat, angajat i vor beneficia de instruire corespunzatoare pentru a trata situat iile
potent iale in care pot sa apard riscuri de mituire.

Semnale de alarma

Existd o serie de probleme care ar frebui s ne determine sd facem investigat ii suplimentare in
legdaturd cu o anumitd tranzact ie sau relat ie ce poate prezenta un posibil risc de mitd.

Toate persoanele cdrora li se aplicd prezenta politicd frebuie s ramdana vigilente s i s incerce s
detecteze oricare din scenariile prezentate mai jos. Dacd infGmpinat i o posibila problemad de tipul
celor de maijos, trebuie (i) s evaluat i dacd sunt necesare investigat i suplimentare sau procedura
de diligent & in privint a celeilalte part i; si/sau (i) sG adresat i problema managerului sau
Responsabilului pe probleme juridice/de conformitate.

Urmdatoarele constituie exemple de semnale de alarma (aceastad listd nu este exhaustiva):
e Raspdndirea miteiintr-o t ard care are o legdturd cu respectiva tranzact ie sau relat ie (Tert a
parte este localizatd in t ara respectiva sau franzact ia implicd t ara respectiva); de exemplu,

conform Indicelui de percept ie a corupt iei (IPC) astfel cum este evaluat anual de organizat ia
Transparency International;
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Plat i ale unor taxe sau comisioane neobis nuit de mari, cerint a de a se face in avans o platd

importantd pentru acordarea unui confract, rezultate minime sau absent a valorii

corespunzatoare banilor;

e Cereride plat iin numerar sau de pldt i neas teptate in legaturd cu aprobarile guvernului;

e Cereri de plat i catre diferite companii, mai multe conturi sau prin diferite t ari;

¢ Plat i nedefinite sau nedeclarate catre Tert e padrt i efectuate in numele Reckitt;

e Lipsa contractelor scrise sau fermeni contractuali neobis nuit i;

e Relat ii neobis nuit de apropiate cu funct ionari guvernamentali, prietenii sau familia acestora;

e Contrapartea aratd ca are put ind experient a sau expertizd, sau lipsa acestora in serviciile pe
care le vor presta pentru Reckitt deoarece ne as teptdm ca Tert ele part i sa fie expert i in
domeniilor lor de activitate;

e |[storic cu probleme sau afectari ale reputat iei (inclusiv, de exemplu corupere anterioard sau o
reputat ie negativa privind integritateaq);

e Un refuz de certificare a conformitat ii cu aceasta Politica s i cu Codul de conduitd Reckitt

pentru Tert ele padrt .

Informatii de contact

Dacd avet iintrebdri legate de aceastd Politicd sau procedurile aferente, contactat i un membru
al Echipei de verificare a conformitat ii sau frimitet i-ne un e-mail la
Ethicsandcompliance(g)reckitt.com

Masuri disciplinare pentru neconformare

Orice angajat sau confractant al Reckitt care incalcd aceastd Politica s i recomandarile aferente
poate fi supus unor masuri disciplinare adecvate care pot ajunge pand la demisie in circumstant ele
corespunzatoare, independent de alte pendlizdri potent iale (de ex. amendd s i inchisoare) care
rezultd in urma comportamentului acestuia.
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