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POLITYKA KORPORACYJNA
Polityka antykorupcyjna firmy Reckitt

Cel i zakres

Cel

Firma Reckitt(wraz ze swymi firmami na catym Swiecie, tgcznie zwana ,,Firmq") zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych, ktére regulujg naszg dziatalno$c
w  kazdym kraju, w ktérym dziatamy. Polityka antykorupcyjna (,Polityka”) wyjasnia naszqg
indywidualng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisdw przeciwdziatania tapownictwu i
antykorupcyjnych na catym $wiecie oraz gwarantuje, ze wszelkie Podmioty zewnetrzne, ktére
angazujemy do dziatania w naszym imieniu, robig to samo.

Reckitt stosuje zasade zerowej tolerancji wobec tapownictwa i korupciji. Nawet sugestia korupciji
moze zaszkodzi¢ reputacii Firmy i wptyngé na jej zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez
na reputacie jej pracownikdw. Firma jest zatem zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposdb
etyczny, nawet jedli oznacza to brak pozyskiwania nowych klientdw, niekorzystanie z ustug
okreslonych agentdw lub partnerdw biznesowych, lub opdznienia w prowadzeniu dotychczasowej
dziatalnosci.

Kazde naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowaé dziataniami dyscyplinarmymi, a w odpowiednich
okolicznosciach nawet zwolnieniem z pracy. Dlatego niezwykle wazne jest zapoznanie sie i Sciste
przestrzeganie niniejszej Polityki.

Zakres

Zasady i obowiqgzki przedstawione w niniejszej ,,Polityce’” dotyczq wszystkich pracownikdw firm Reckitt
na catym $wiecie, cztonkdw rady dyrektordw firmy Reckitt oraz wykonawcodw (w tym agentdw,
konsultantéw, zleceniobiorcéw i innych przedstawicieli). W zwigzku z tym kazdy z nas jest
odpowiedzialny za przestrzeganie tych standarddw w swoich kontaktach biznesowych oraz
dopilnowanie, aby wszyscy kontrahenci firmy rozumieli, ze sg odpowiedzialni za przestrzeganie
niniejszej Polityki, gdy dziatajg w imieniu firmy.

Niniejsza polityka okresla minimalne standardy zgodnosci z przepisami w firmie Reckitt w odniesieniu
do interakcji z Podmiotami zewnetrznymi. Jezeli lokalne prawo, regulacje, zasady lokalne lub
wewnetrzne zasady Jednostki biznesowej wymagajq bardziej rygorystycznych mechanizmdéw
kontroli, nalezy ich przestrzegaé. Kazdy lokalny rynek/Jednostka biznesowa odpowiada za
identyfikacje i $ciste przestrzeganie wszystkich bardziej rygorystycznych wymogdw i mechanizmow
konftroli obowigzujgcych lokalnie lub w Jednostce biznesowe;.

Oswiadczenie dotyczace zasad

Korzy$¢ majgtkowa to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie korzysci
finansowej lub niefinansowej albo czegokolwiek wartosciowego, jezeli celem ptatnosci jest
zabezpieczenie niewtasciwego wykonania lub naduzycia stanowiska danej osoby.

Przekupstwo jest w Reckitt zabronione i zadna osoba podlegajgca niniejszej Polityce nie moze
oferowac¢ ani przekazywac tapdwki ani niczego, co moze by¢ postrzegane jako tapdwka,
bezposrednio, posrednio lub w inny sposéb za posrednictwem jakiegokolwiek Podmiotu
zewnetrznego. Podobnie, zadna osoba podlegajgca niniejszej Polityce nie powinna zgdad,
przyjmowac korzysci majgtkowej lub czegokolwiek, co moze by¢ postrzegane jako korzysé
majgtkowa, bezposrednio lub posrednio, lub w inny sposéb za posrednictwem jakiegokolwiek
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Podmiotu zewnetrznego, ani wykonywac swoich obowigzkdw stuzbowych w sposdb niewtasciwy w
oczekiwaniu na korzy$s¢ majgtkowq lub w konsekwencii jej przyjecia.

Zakaz przyjmowania korzysci majgtkowej od jakiejkolwiek osoby lub wreczania korzysci majgtkowej
jakiejkolwiek osobie ma zastosowanie do kazdej osoby dziatajgcej w ramach dziatalnosci
biznesowej, jako pracownik przedsiebiorstwa lub w inny sposéb w imieniu innych oséb w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkdw stuzbowych oraz do urzednikdw publicznych. Wszelkie
kontakty z urzednikami publicznymi stanowiqg szczegdlnie wysokie ryzyko. Inng grupg wysokiego
ryzyka w przypadku kontaktu z pracownikami i konfrahentami firmy Reckitt sg pracownicy stuzby
zdrowia (tacy jak lekarze, pielegniarki, dietetycy itp.), zwtaszcza ci, ktérzy pracujg w miejscach
publicznych, takich jak panstwowe stuzby medyczne, szpitale i inne uznane branze. Nawet pozory
niewtasciwego postepowania w odniesieniu do urzednikéw publicznych mogg mieé znaczgcy
wptyw na publiczny wizerunek firmy Reckitt. W takich sytuacjach pracownicy i kontrahenci firmy
Reckitt muszg zachowad szczegdlng ostroznose.

Zgodnie z niniejszg Politykg, do urzednikdw publicznych zalicza sie kazdego funkcjonariusza,
pracownika lub przedstawiciela rzgdu lub podmiotu bedgcego wtasnoscig rzgdu. Termin ten
obejmuje rowniez urzednika ustawodawczego, administracyjnego lub sgdowego, niezaleznie od
tego, czy zostat wybrany czy mianowany; funkcjonariusza lub osobe zajmujgcg stanowisko w partii
politycznej; kandydata na stanowisko polityczne; lub osobe, ktéra w inny sposéb sprawuje funkcje
publiczng w imieniu lub na rzecz jakiegokolwiek panstwa. Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca,
dlatego w razie jakichkolwiek pytan lub wagtpliwosci nalezy skonsultowac sie z wyznaczonym
pracownikiem dziatu prawnego/Compliance officer.

Potencjalne ryzyko przekupstwa

1. Platnos¢ utatwiajaca

Ptatnosci utatwiajgce sq to niewielkie, nieoficjalne ptatnosci na rzecz urzednikdw publicznych w celu
zagwarantowania lub przyspieszenia wykonania rutynowych lub koniecznych dziatan, ktére nalezg
do zwyktych obowigzkdw urzednika publicznego. Sg to korzysci majgtkowe, niezaleznie od tego, czy
sg one uznawane za element ,,prowadzenia interesdw” w danym kraju. Jako przedstawiciel Firmy,
nie mozesz dokonywac zadnych ptatnosci utatwiajgcych, chyba ze Ty lub Twoi towarzysze bedziecie
narazeni na osobiste ryzyko, jesli tego nie zrobicie.

2. Podmioty zewnetrzne

Firma Reckitt moze zostac¢ pociggnieta do odpowiedzialnoséci za dziatania Podmiotdw zewnetrznych
(takich jak dystrybutor, agenta dystrybutora, dostawca ustug, wykonawca, dostawca, partner joint
venture) dziatajgcych w jej imieniu. W zwigzku z tym nalezy dotozy¢ odpowiednich staran, aby
dopilnowaé, ze te Podmioty zewnetrzne podzielajg zaangazowanie i wartosci firmy Reckitt, aby
zawsze dziatac uczciwie i nie angazowad sie ani nie probowad angazowac sie w przekupstwo. W
stosownych przypadkach nalezy przeprowadzi¢ due diligence, jezeli jest ona wymagana na
podstawie obowiqzujgcej procedury due diligence Podmiotu zewnetrznego.

3. Podarunki i goscinnos¢

Wreczanie lub otrzymywanie podarunkédw biznesowych lub gos$cinno$¢ korporacyjna mogg
odgrywac role w budowaniu lub utrzymywaniu relacji biznesowych. Nalezy jednak pamietad, ze
podarunki i goscinno$¢ mogg okazacd sie problematyczne, jeéli powodujg rzeczywiste lub pozorne
konflikty intereséw, lub wydajqg sie wptywac na decyzje biznesowe.

Przyjmowanie podarunkdw, rabatdéw, przystug lub ustug od aktualnego lub potencjalnego klienta,
konkurenta, dostawcy lub ustugodawcy jest zakazane, jedli ta korzy§¢ ma wartos¢ lub charakter
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mogagcy wptyngé na decyzje biznesowq danej osoby. Pracownicy dziatéw takich jak zaopatrzenie,
dostawa i sprzedaz (w tym sprzedaz medyczna) oraz badania i rozwdj (w tym sprawy medyczne)
muszg zachowad szczegding ostroznoée. Lokalnie, w ramach petnionej funkcji lub prowadzonej
dziatalnosci, mogg by¢ stosowane dodatkowe lub bardziej rygorystyczne wymagania, zgodnie z
ktorymi w pewnych okolicznoéciach nie wolno przyjmowac lub wreczac¢ podarunkéw ani korzystac
z goscinnosci. W razie jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z wyznaczonym pracownikiem
dziatu prawnego/Compliance officer.

Nie zacheca sie do przekazywania podarunkdéw urzednikom/wtadzom panstwowym, poniewaz
moze to by¢ postrzegane jako korzys¢ majgtkowa. W przypadku watpliwosci dotyczgcych statusu
osoby otrzymujacej podarunek (np. HPC, ktdéra moze by¢ uznane za GO), przed przekazaniem
podarunku nalezy uzyskac¢ opinie cztonka dziatu prawnego/Compliance.

Podarunki sg dozwolone tylko wtedy, gdy:

e sgskromne irozsgdne; e nie sqg wymuszone;

e sqgwreczane rzadko; e nie sg gotdbwkg ani ekwiwalentem
gotdwkowym; oraz

e sgw dobrym guscie; e nie sg wreczane z zamiarem wptyniecia na

decyzje biznesowq.
Od czasu do czasu, w celu budowania relacji, mozna przyjg¢ lub zaoferowac rozrywke towarzyskg
lub goscinnose, takq jak skromne positki lub bilety na wydarzenia. Nie wolno jednak przyjmowac ani
oferowac rozrywki lub gos$cinnosci, chyba ze prowadzona dziatalnose:

e zezwala na prowadzenie rozmdw biznesowych lub edukacyjnych podczas positku lub
wydarzenia (przedstawiciel Firmy musi uczestniczy¢ w positku lub wydarzeniu);

e jest czescig rzeczywistej relacji biznesowej;

* nie jest zamierzona i nie moze by¢ postrzegana jako niewtasciwie wptywajgca na decyzje
biznesowe;

e jest zgodna z praktykami branzowymi, wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zasadami i procedurami naszej Firmy;

e nie jest nadmierna pod wzgledem wartosci lub ilosci, zgodnie z definicjg wskazang w lokalnych
dokumentach proceduralnych; oraz

* nie przyniostoby wstydu naszej Firmie w przypadku upublicznienia tej informaciji.

4. Darowizny na cele polityczne

Zgodnie z Kodeksem postepowania firma Reckitt nie jest organizacjg polityczng i nie wspiera partii
politycznych (w tym kandydatéw lub przedstawicieli partii politycznych) ani nie wnosi wktadu w
fundusze grup, ktérych dziatalno$¢ ma na celu promowanie interesdw partii lub wyboru konkretnego
kandydata. Wptaty na cele polityczne obejmujg nie tylko srodki pieniezne, podarunkdw, pozyczki
lub przedmioty warto$ciowe, ale réwniez wktady rzeczowe, takie jok towary (z wytgczeniem
produktéw firmy) oraz swiadczenie lub udostepniane ustug.

5. Datki na cele charytatywne

Datki na cele charytatywne mogg by<¢ przekazywane wytqcznie uznanym organizacjom
charytatywnym. Wszystkie darowizny muszq byc:
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e przejrzyste i odpowiednio uwzglednione w naszych ksiegach i rejestrach;

e potwierdzone pokwitowaniem lub listem potwierdzajgcym od organizaciji charytatywnej, aby
darowizny byty traktowane w odpowiedni sposéb pod wzgledem podatkowym; oraz

e zgodne z zasadami i procedurami firmy Reckitt, lokalnym prawem i przepisami. Darowizny nie
mogaq:

¢ byc¢ dokonywane na rzecz oséb fizycznych lub w gotéwee; lub

¢ byc¢ przekazane urzednikowi publicznemu jaoko zacheta lub nagroda za niewtasciwe dziatanie,
takze na prosbe urzednika.

Przed rozpoczeciem procesu przekazywania darowizn nalezy zapoznac sie z zasadami i procedurami
firmy Reckitt dotyczgcymi darowizn, a w razie potrzeby zwrdci¢ sie o pomoc do wyznaczonego
pracownika dziatu prawnego/Compliance officer.

6. Sponsoring

Firma Reckitt moze dgzy¢ do wzmocnienia swojej marki, promujgc dziatania poprzez sponsoring, na
przyktad poprzez sponsorowanie inicjatyw obejmujgcych edukacie, nauke, sztuke i kulture. W takich
przypadkach nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikngé mozliwosci postrzegania lub ryzyka
tapownictwa i korupcji, w tym mozliwosci wykorzystania Sponsoringu w celu uzyskania niewtasciwej
korzysci. Niewtasciwa korzys¢ moze by¢ nowq szansqg lub utrzymaniem istniejgcej dziatalnosci, ktérej
firma Reckitt nie bytby w stanie osiggng¢ w inny sposdb.

7. Prowadzenie rejestrow

Dokumentacja finansowa i niefinansowa, ktérg prowadszi firma Reckitt, jest ujowniana udziatowcom,
organom regulacyjnym i innym interesariuszom. Rejestry te muszg by¢ doktadne i kompletne, aby
Firma mogta uzasadni¢ i wyjasni¢ wszelkie transakcje z Podmiotami zewnetrznymi. Oznacza to, ze
jedli dokonano niewtasciwej ptatnosci (np. ptatnosci utatwiajgcej w przypadku zagrozenia zycia),
nalezy jg doktadnie rozliczyc.

Wszystkie rachunki, faktury i inne rejestry dotyczgce transakcji z Podmiotami zewnetrznymi, w tym z
dostawcami i klientami, muszg by¢ sporzadzane w sposdb doktadny. W zadnym wypadku nie nalezy
prowadzi¢ rachunku poza oficjalnym rejestrem, zwtaszcza gdy ma to na celu ukrycie niewtasciwej
fransakciji.

Prowadzenie rejestru podarunkdw i goscinnosci (przekazanych i ofrzymanych)

Wszystkie osoby podlegajgce niniejszej Polityce muszq zgtaszac i rejestrowac formy goscinnosci i
podarunki:

(a) otrzymane przez pracownika firmy Reckitt lub inng osobe podlegajgca niniejszej Polityce;

(b) przekazywane urzednikom panstwowym

w elektronicznym Rejestrze Podarunkdw i Rozrywki firmy Reckitt, gdzie Formularz Deklaracji jest
dostepny w intranecie. Firma Reckitt oczekuje, ze osoby podlegajgce niniejsze] Polityce i majgce
dostep do intfranetu bedg z niego korzysta¢ do rejestrowania wszystkich otrzymanych form
goscinnosci i podarunkdw o wartosci powyzej 25 USD (dwudziestu pieciu dolardw amerykanskich).

Inne formy goscinnosci i podarunki oferowane przez pracownikéw lub wykonawcdw nalezy zgtaszac

do systemu wydatkéw (np. Concur) jako wnioski o zwrot kosztéw zwigzanych z goscinnosciq,
podarunkami i ptatnosciami na rzecz Podmiotéw zewnetrznych, dbajgc o ich odpowiednie ujecie
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we wtasciwym rodzaju wydatkdw (np. ,,Rozrywka stuzbowa"), ujawnienie odbiorcéw goscinnosci i
podarunkdw oraz przedstawienie uzasadnienia dla tego rodzaju wydatkdw.

8. Konflikt intereséw

Konflikt interesow (,,COI") wystepuje, gdy interesy prywatne pracownika, w tym interesy osobiste,
spoteczne, rodzinne lub finansowe, kolidujg lub wydajg sie kolidowad z interesem firmy Reckitt.
Pracownicy firmy Reckitt sg zobowigzani unika¢ sytuacii, ktére stanowiq lub powodujg rzeczywisty
lub pozorny, bezposredni lub posredni konflikt miedzy ich interesem osobistym a interesem firmy
Reckitt. Konflikty interesdw, ale takze pozory powstania konfliktu intereséw, mogqg zaszkodzic
reputacji firmy Reckitt i naruszy¢ interesy handlowe Firmy.

Pracownicy firmy Reckitt sg zobowigzani zgodnie z zasadami opisanymi w standardowej procedurze
operacyjnej dotyczgcej konfliktu intereséw oraz wszelkimi obowigzujgcymi lokalnie zasadami i
procesami firmy Reckitt do natychmiastowego ujawnienia kazdego potencjalnego konfliktu
interesow.

9. Praktyki zatrudniania

Pracownicy firmy Reckitt muszg by¢ wyczuleni na ryzyko tapownictwa i korupciji zwigzane z
praktykami zatrudniania, ktére obejmujg prace tymczasowq lub statg (w tym wykonawcdw), ptatng
lub bezptatng (np. staz, program dla absolwentdw, oddelegowanie, zatrudnienie tymczasowe lub
staz zawodowy). Zgodnie z prawem antykorupcyjnym takie zatrudnienie jest uwazane za ,rzecz
wartosciowq”, a przekazanie rzeczy warto$ciowej z niewtasciwych pobudek jest rownoznaczne z
tapownictwem i korupcjq.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na kandydatdw skierowanych do firmy Reckitt przez urzednikdw
publicznych, pracownikdw, Podmioty zewnetrzne, klientdw lub potencjalnych klientéw, aby miec
pewnosé, ze kazdy proces rekrutacji jest zgodny z prawem, merytoryczny, solidny, spdjny i
odpowiednio zarejestrowany.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad naraza firme Reckitt i kazdego pracownika na ryzyko, w tym
naruszenie przepisdw, wszczecie postepowania karnego i potencjalne dziatania dyscyplinarne.

Szkolenie i przeqglad wdrazania polityki

Nowo zatrudnieni pracownicy przechodzq szkolenie antykorupcyjne w ramach wdrozenia do pracy.
Wszyscy pracownicy powinni przechodzi¢ dodatkowe szkolenia co najmniej raz na dwa lata. W
przypadku niektérych oséb moze by¢ wymagane dodatkowe szkolenie w celu uwzglednienia ryzyka,
na jakie sq narazone w ramach swojej roli.

W $rodowiskach wysokiego ryzyka pracownicy otfrzymajg odpowiednie szkolenie w zakresie
postepowania w sytuacjach, w ktérych moze pojawic sie potencijalne ryzyko przekupstwa.

Ostrzezenia

Istnieje szereg problemdw, ktére powinny sktoni¢ pracownika do gtebszego skontrolowania czy dana
transakcja lub relacja moze stanowi¢ potencijalne ryzyko przekupstwa lub korupcje.
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Wszystkie osoby podlegajgce niniejszej Polityce muszg zachowad czujnosé i starac sie wykry¢ kazdy
Z wymienionych ponizej scenariuszy. W przypadku zetkniecia sie z potencjalnymi problemami
wymienionymi ponizej, nalezy (i) rozwazyé, czy konieczne jest dalsze badanie i zachowanie nalezytej
staranno$ci wobec kontrahenta; i/lub (i) przekazac sprawe swojemu przetozonemu oraz
wyznaczonemu pracownikowi dziatu prawnego/Compliance officer.

Ponizej znajdujg sie przyktady ostrzezen (lista nie jest wyczerpujgcal):

¢ Powszechno$¢ przekupstwa w kraju, ktéry ma zwigzek z dang transakcjq lub relacjg (Podmiot
zewnetrzny ma siedzibe w takim kraju lub transakcja dotyczy takiego kraju); np. wedtug Indeksu
Percepciji Korupciji (CPI) sporzgdzanego corocznie przez Transparency International;

e Ptatnosci niezwykle wysokich optat lub prowizji, wymdg dokonania znacznej ptatnosci z géry w
momencie udzielenia zamodwienia, minimalny naktad pracy lub brak stosunku jakosci do ceny;

« Zgdania ptatnosci gotdéwkowych lub nieoczekiwanych ptatnosci zwigzanych z zatwierdzeniami
rzgdowymi;

e Zgdania ptatnosci na rzecz roznych firm, na wiele kont lub w réznych krajach;

¢ Nieokreslone lub niezgtoszone ptatnosci na rzecz Podmiotdw zewnetrznych dokonane w imieniu
firmy Reckitt;

¢ Brak pisemnych umadw lub nietypowe warunki umowy;

¢ Niezwykle bliskie relacje z urzednikami panstwowymi, ich przyjaciétmi lub rodzing;

¢ Kontrahent wykazuje niewielkie lub zadne doswiadczenie lub wiedze specjalistyczng w zakresie
ustug, ktdére bedzie Swiadczyt na rzecz firmy Reckitt, poniewaz oczekujemy, ze Podmioty
zewnetrzne sqg ekspertami w swoich dziedzinach dziatalnosci;

¢  Btedne ustalenia dotyczgce przesztosci lub reputacji (w tym np. wczesniejsze przypadki korupcii
lub negatywna reputacja w zakresie uczciwosci);

e Odmowa poswiadczenia zgodnosci z niniejszg Politykg i Kodeksem postepowania dla
podmiotéw zewnetrznych firmy Reckitt.

Dane kontaktowe

W przypadku pytah dotyczgcych niniejszej Polityki lub zwigzanych z nig procedur, prosimy o kontakt
z cztonkiem Zespotu Compliance Ilub  wystanie  wiadomosci e-mail na  adres
Ethicsandcompliance(g)reckitt.com

Sankcje dyscyplinarne zwigzane z niezgodnoscia z Procedura

Kazdy pracownik lub wykonawca firmy Reckitt, ktéry naruszy niniejszg polityke i zwigzane z nig
wytyczne, moze podlega¢ odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, do zwolnienia wtgcznie, w
odpowiednich okoliczno$ciach, niezaleznie od ewentualnych innych kar (np. grzywny lub
pozbawienia wolnosci) wynikajgcych z jego zachowania.

Zatwierdzenia

Stanowisko Imie i nazwisko

Autor Luis CUBVGS Globalny dyrektor d§. ety}q i zgodnosci z
przepisami
Wrtasciciel/osoba . . .
e Marco Gregorio Dyrektor ds. Ethics and Compliance
odpowiedzialna
Osoba
zatwierdzajgea Rupert Bondy Radca prawny
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.OSObO. Jeff Carr Dyrektor finansowy
zatwierdzajgca

.OSObO. Laxman Narasimhan Dyrektor generalny
zatwierdzajgca

Marzec 2021 / Ethics and Compliance / Marco Gregorio Strona 7z 7



