
 
 

 

 الشَركةسياَسة

نة الثاَلثِبالطَرفِِالخَاصةالسُلوكقوَاعِدمُدوَّ
 

مِناعتبَارًاسَارية ِ

التاَليةالمرَاجعة

والامتثِاَلالأخلاقيَّاتقسمُِالسيَاسةمَالكُِ

 

والنطَاقِالغَرض

الغَرض

قواعدِِمدونةُِتهَدفُِالثاّلثةِِأطرَافِناَمعِثِقةِ عَلاقاَتِِبنِاَءِِإلىنَهدفُِالسَّببِ،ولهَذاِالحُلولِِلإيجَادجيدة ِوسيلة ِهيالشرَاكةبأنَِّشركةِِفِينؤمنُِ

نةالثاّلثةالأطرَافتجَاهبنَاالخَاصّةُِالسلوكِِ القاَنونيَّةبالسُلوكِياّتيتعلقُِفيمَاالمُستوَىالعاَليةِِتِناَبتوقّعاَأنتالثاّلثةِِالأطرَافِِتزَويدِِإلىالمدوَّ

والأخلاقيَّة

النطَاق

أعمَالِِشركَاءِِجميعَِذلكويشَمَلُِعنهَابِالنيَابَةأوشركةمعتعَملُِالتيالثاّلثةِِالأطرَافِِجميعِِعَلىالمدونةُِهذهتنَطبِقُِ

المشروعَاتوشُركَاءوالعمُلاءوالمُوزعونوالموردونوالوُكلاءالبَائعونمِثلالنهَائيةِ،والمرَاحلِِالأوليَّةالمَرَاحلِِفِي

شركةِِعنبالنيَابةأعلاهالمذكورةالثاَلثةالأطرَافأحدقبِلمنتعَيينهَُاِيتمالتيالكيَانَاتذلكفِيبمَاالأبحَاث،وشُركَاءالمُشتركة

نةالبَاطِنمِنالمُقَاولِينتثاَلاممِنالتأكُّدالثاَلثةالأطرَافعَلىويجبُِالباطنمنبالمُقَاولينإليهَايشَُارمَاغَالبًا للمُدوَّ

نتنَاأنَِّحينِِفي بيئةِ فِينعَمَلُِأننَاتدُركَِأنالثاَلثةِِالأطرَافِِعَلىيتَعيّنُِأعمَالنَا،شركَاءبسلوكِِيتعلقُِفيمَاتوقعَّاتنَاِتحُدّدمدوَّ

لُِأعمَالنَافيهنمَُارِسُِالذيالمكَانِِعَلىاعتمَادًاتخَتلفُِقَانونيةِ متطلباتِ معمُعقدة ، تنطبقُِالتيللقوَانيِنالامتثاَلوليَّةمَسؤُِتتحمَّ

عَليكَِ

السيَاسةبيَانُِ

وصِحةًِنظَافةًِأكثرَِعَالمِ لتحَقِيقِِالدؤوبِِسعينَاخِلالوالرعَايةوالشفَاءالحمايةتوفيرفيدورناِيتمثل،شَركةفِي

الأطرَافِِمِنونتَوقّعُِدَائمًاالصَّوابَِافعَلبمَبدأالثاَبتِِالتزَامِنَاخلالِِمِننجَاحَنَابنينَا

أجلِِمِنقيِمَنَاتتَبنَّىوأنالمَعَاييرِِلأعلىوفقًابأعمَالِهَاتقَومَِأنمعنَاالعَاملةالثَّالثةِِ

شيءِ أيقبلوالنَاسللعمُلاءالأولويَّةإيلاءُِ •

ِعنوالبَحث • جديدة ِفرص 

التمَيُّزِتحَقِيقنَحووالسَعي •

المُشترَكالنجَاحوبنَاء •

فِِيوميةِ سلوكيَّاتِ إلىقيمِنَالِترَجمةِِدَليلاًِالقَانونُِهذايعَُدُِّ ونَزيهِ قَانونِيبشكلِ والتصرُّ

السلوكِِقواعدِِلِمدونةِِلِلامتثاَلِِجَاهزةوعمليَّاتسيَاسَاتلديكَِيكونأنمنكونتَوقّعُِ

المخَاطِرعَلىقَائمًانهجًاِنتبعُِ،جَانبنَاومِنمؤسّستنَاتحَكمُِالتيوالقوانينِِبنَاالخَاصةِِ

ةهللترىوتقَييمًالدينَاالثاّلثةِِللأطرَافِِفَحصًانجُريالعمليّةِ،هذهمنوكَجزءِ معهَاالتعَاملقبَلالثاَلثةِِالأطرَافلتقييمِِ حَاجة ِثمَّ



 
 

بنَاالخَاصّةِِالأعمَالِِشركَاءِِمننَتوقّعُِذلك،يَحدُثُِوعِندمَامَعهَاالتعَّاملِِأجلِِمِنالمخَاطرِِمنلِلتخّفيفِِإجرَاءَاتِ أيتنَفيذِِإلى

المطلوبةِِالمخَاطرِِمنالتخّفيفِِإجرَاءَاتِِتنَفيذَِ

فِيسَاريةِ قوانينَِأوسياَسَاتِ أيِّأوالمدونةِِلهذهالامتثاَلِِعدمِِفِيتشَُكُِّأوتعَلمَُِكنتَِإذاالجِدِّمَحملِِعَلىالليَاقةِِعدمِِأوالممَارسةِِسوءِِحَالاتِِنأخذُِ

اخترتَِوإذاالسريّةَِ،تضَمنالتيالإفصَاحِِخدمةِِعبرأوالمدونةِِهذهِيفِِعليهَاالمنصوصِِالتَّصعيدِِلِعمليَّاتِِوفقاًعنهَاالإبلاغُِعليكَِفَينبغيمؤسّستناَِ،

عنالإبلاغِِمِثلأخرىإجرَاءَاتِ أيِّأوالتقّاَضيِإلىاللجوءِِأومعكِ،المهنيةِِعلاقاَتنِاَإنهَاءِِإلىالامتثاَلِِعدمُِيَؤدّيقَدهُويتكعنالكشفِِعَدَمَِذلكِ،

لاقتضَاءِِاحسبَِالتنظيميةِِالجهَاتِِأوالحكوميةِِالهيئاَتِِإلىالأمرِِ

يليمَاالثاَلثةَالأطرَافِِمنشركَائناَمِننتوقَّعُِ

الجَودةِوعَاليةِِاللوَائحمعومُتوافقةِ آمنةِ مُنتجَاتِ تقديم

لُِمُنتجَاتنَِابسَلامةِِالثقِّةِِعَلىالمُستهلكينَِقدُرةبضَمَانِِنَلتزِمُِ دةَِالمُنتجَاتِِأنَِّمنالتَّأكدِِمَسؤوليةَِوتتحمَّ شَركةإلىالمورَّ

أوِتغييرَاتِ إجرَاءُِلكَِيَجوزُِولامنهَاالمَقصُودِِللاستخدَامِِآمنة ِوأنَّهَاالمَحليةَ،والمَعَاييرَِوالسَّلامةِِالجَودةِِومَعَاييرَِمَواصفَاتنَِاتلُبّي

المُتضمّنةُِالإجرَاءَاتُِأوتصنيعِهَاعمليةِِفِيالمُستخدمةِِالموادِِطبيعةُِأومصدرُِذلكَِفِيبمَالنَاتقُدّمهَاالتيالمُنتجَاتِِعَلىتعَديلاتِ 

شركةِإلىوالجودةِِالمُنتجِِسلامةِِمَشكلاتِِعنالإبلاغُِعليكَِويَجبُِالمُسبقةِِبيّةِِالكِتاَمُوافقتنَِاعَلىالحُصولِِدونَِتطَويرِهَافِي

بهَاعِلمِكمنسَاعةًِغضونِِفِي

القاَنونيةِِّغيرِِوالأنشطةِِالتَّزويرِِلمُرَاقبةِِكَافيةِ بضَوابِطتتمتعَِأنويَجبُِالتَّزويرِِمعمُطلقاًنتَسَامحُِلِافإننَالعملائنَا،الجودةِِعَاليةِِمنتجَاتِ تقديمِِلِضَمَانِِ

بكَِالخَاصةِِالتَّوريدِِسَلسلةِِوفيمُؤسَّستِكَِدَاخِلَِالأخرى

المُوازيةِِالواردَاتِِأوِالمُقلَّدةِِالمُنتجَاتِِتوزيعِِأوتوريدِِأوِتصنيعِِفِيمُتورطِ ثاَلثِ طرفِ عَلىِيعُثرُِعندَمَاالمُناَسِبةَِالإجرَاءَاتَِشركةسَتتََّخِذُِ

حِِغيرِِ بهَاِالمُصرَّ

مُنتجَاتِنَاِمُستهلكِيمَعالتوَاصُل

المَسؤُولالتسَوِيقِسيَاسَةمَعوالتوَافقُالمَسؤولالتسويقِِبمبادئالاسترشَادأبالتاَليتتميزالتسويقيةوأنشطتنَااتصَالاتنَاجَميع

التفاعلاتسيَاسةمَعالتوافقجِ،الأمحَليببدَائلتسَويقوسيَاسَةوالأطفَالالرُضعتغذيةبشَأنتعهدِنَامَعالتوَافقُب،بنَاالخَاصة

المسؤولالمستهلكبيَانَاتبمبادئالاسترشَادِدِ،الصحيةِالرعَايةِوكيَانَاتالصحيةالرعَايةفِيالمتخصصينمع

المُستهلكبيَانَاتتتضمنُِكَانتإذابنَاالخَاصة

واتباعهَا،أعلاهالمذكورةالسيَاسَاتفهمعليكيجب،بشركةالخَاصةالتسويقوأنشطةباتصَالاتِيتعلقفيمَاالعمَلعند

المرخصةغيرالمنتجَاتأوبهالمسموحغيرللاستخدَاممطلقًاالترويجوعدممنتجَاتنَاتسويقعندفقطالأحدثالموادواستخدَام

الواعِيِوَالشمولُِالفَرديَّةتقَديرُِ

عُِبتبن ِينلَتزِمُ  هَذهعَلىتحَافظَُأنمِنكَُونطلبُ القَانونِيغَيرُِالتَّمييزُِعَلىوالقضََاءُِلدينَاالعاَملينَُبينَُالش م ولوتعَزِيزُِالتَّنو 

بـتلتزمَُوأنالقِيم

رِِالتَّهديدِِمنخَاليةِ شَاملةِ بيئةِ وجُودِِوتعَزيزُِباحترَامِ الآخرينَِمُعَاملةُِ • والعنُفِِوالمُضَايقةِِوالتنمُّ

ِ،خَصَائصَِأيعَلىبناَءًِالتمييزَِأوالتحرّشَِأوالتنمّرَِدعمُِ،أوفيِ،مطلقاًالمُشَاركةِِعدَم • الحصرلاالمثاَلِسبيلعَلىذلكِفِيبمَامَحمية 
ينَِأوالقوميِّالأصلَِأوالجنسيةَِأوِالعِرقَِأواللونَِأوالطبيةَِالحَالةَِأوالإعَاقةَِأوالعمرَِ العاَئليةَِالحَالةَِأوالحملَِأوالمعتقدَِأوالدِّ

المحَاربيِنوضعَِأوجنسياًالمتحوّلينَِهويةَِأوالجنسِِعنالتعَبيرَِأوالجنسيةَِالهُويةَِأوِالجنسَِأوالجنسيِّالتوجّهَِأوالرعَايةِِومسؤولياَتِِ

ِأيَِّأوِالحجمَِأوالمحمِيالقدُمَاء المناَسبُِالقاَنونُِيَحمِيهِِآخرَِأسَاس 

وصحيةِ آمنةِ عملِ ظُروفتوفيرُِ

،وآمنةِ نظيفةِ عملِ ظروفِِإلىالوصولُِذلكَِفِيبمَاوصحيةِ آمنةِ عملِ بيئةِِتوفيرُِمنكَِالمُتوقّعِِمِنَِ الأدنىالحدِِّوتلبيةومعقولة 

بالأفعَاليتَأثَّرونَِدقممّنوغيرِهمموظّفيكَِوسلامةِِبصحّةِِالمعقولةَِالعنَايةَِسبلَِواتَّخِذِِالأقلِِّعَلىالمحليةِِالقَانونيةِِالمتطلباتِِمن

الخَطِيرالتقَصِيرجوَانبأوالآمنةغير

 والسريَّةالخَاصَةمَعلومَاتنَاحمَايةُِ

نَاسرّيةِ أوِخَاصةِ معلومَاتِ إلىالوصولِِمنتتَمكّنُِقدالعملِ،سَيرِِخِلال أوعملائنَاأومستهلكينَاأوموظّفينَاِتخَصُِّأوتخَصُّ

عَليكبُِيجأنَّهيعنِيوهَذاواجباتكَِِمنوكجزءِ المقصودةِِللأغرَاضِِفقطالمعلومَاتِِهذهاستخدَامُِعليكَِيَجبُِغيرَهمأوموردينَا

الآتي
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ضمَانَاتِِوتتَبعُِمتطلباتنَِاِتلبّيالتيالمعلومَاتِِأمَانِِضوابطِِواعتمَادِِالسرّيةِِالمعلومَاتِِحمَايةِِعَلىدَائمًاالحرِص •

معنَاعقدِكَِفِيالموضّحةِِالسرّيةِِ

ِلأيالسرّيةِِالمعلومَاتِِعنالكشفِِعدمُِ • أوذلكَِيتَطلبُِّالقَانونُِكَانَِإذاإلا،شركةِِخَارجَِأودَاخلَِشخص 

ِ ومُنَاسبِ محدّدِ تجَاريلغرض 

الضّمَانِِمُرَاجعَاتِِالأمَانِِتدقيقِِعمليَّاتِِبمُرَاجعةِِلنَاِوالسّمَاحُِأمنيّةِ تقييمَاتِ إجرَاءُِ •

حِِغيرِِالكشفِِأوالفقدِِأوالسرقةِِأوالاستخدَامِِسوءِِلتجنُّبَِالواجبةِِالعنَايةِِمُمَارسةُِ • معلومَاتِ أيعنبهِِالمصرَّ

عَلىالقَانونُِيَنصِّلممَاالمذكورةِِالمعلومَاتِِمُشَاركةِِقبلَِكتاَبيّةِ مُوافقةِ عَلىالحُصولُِيَجبُِخَاصةِ أوسرّيةِ 

ذلكَِخلافِِ

الشَخصيَّةالبياَناَتحمَايَة

الشَخصيَّةالبيَانَاتِِمعونتَعَامَلُِمعهمنتعَاملُِالذينالأشخَاصِِمنوغيرهموموظفينَالمستهلكينَاالشَخصيَّةالبيَانَاتِِبحمَايةِِنَلتزمُِ

مِنكنتوقعُِمسؤولِ بشكلِ وتخزينِهَاواستخدَامِهَاجَمعِهَالضمَانِِبعنَايةِ 

بهَاِالمعمولِِالبيَانَاتِِحمَايةِِوأنظمةِِقوانينِِبجميعِِالالتزَامُِ •

منمقاَولينَِأيَِّأنَِّمنالتأكُّدُِأيضًاعليكَِويَجبُِمعنَاعقدِكَِفِيالموضَّحةِِالإنترنتِِعبرَِوالأمَانِِالبياَناَتِِحمَايةِِالتزَامَاتِِعَلىالمحَافظَة •

 الالتزَامَاتِِبنفسِِيلَتزمونَِمعهمتعَملُِالباطنِِ

ِ،طلبِِأوشكوىِ أوِللبياَنَاتِِخرقِ أيحدوثِِحَالفِيِشَركةإبلاغ • رِ غيرِِتأخيرِ دونَِبياَناَت  يتَجَاوزُِلاموعدِ وفيِمبرَّ

الأمرهذاِمَعرفةِِوقتِِمنسَاعةًِ

مَسؤولِ بشَكلِ التوَاصُل

للقيَامِِكتاَبيًاتفويضُكَِيتمِّلممَاشركةِِإلىنسبتهَُايمُكنُِآرَاءَِعنالتَّعبيرُِأوعنَانيَابةًِالتحدثُِأوالتصرفُِلكَِيَجوزُِلا

ِأيُِّويفترَضُِبذلكَِ عَلىللحفاظِِضروريِ أمرِ وهوومتسقةً،وكَاملةًِوواضحةًِدقيقةًِمعلومَاتِ ستوفرُِأنَّكَِالقبيلِِهذامنترخيص 

المصلحةِِأصحَابِِثقةِِ

أفعَالنَافِيالنزَاهةِِمرَاعَاة

بمَاقيمةِ ذيشيءِ أيأومَاليةِ غيرِِأومَاليةِ ميزة ِطلبأوتلقيعَلىالموافقةُِأوقبولِ أوإعطَاءِ أووعدِ أوعرضِ هيالرشوةُِ

ذلكَِإلىومَاالسرّيةِِوالمعلومَاتِِوالتبرعَاتِِوالضيَافةِِوالهدَايَاالمدفوعَاتِِذلكَِفِي

ِأيأوالمتلقيمكَافأةُِأوحثُِّ • أووظَائفِهم؛أدَاءِِفِيلائقِ غيرِِبشكلِ التصرفِِعَلىآخرَِشخص 

المتلقيلوظيفةِِلائقِ غيرَِأدَاءًِيشكّلَِقدذاتهِِحدِِّفِيشأنِهمنالميزةِِتلقيأنَِّحيثُِ •

مطلقًاِلكَِيَجوزُِلاالرِشوَةمكَافحةِِبقوَانينوتلتزمبنزَاهةِ تعملثاَلثةِ أطرَافِ معَِإلانتعَاونُِولا  والفسَادالرِشوَةمعمُطلقًانتسَامحُِلا

عنِنيَابةًِسواءًِرشوةًِاعتبارهُِيمُكنُِشيءِ أيأوطلبهَاأوتلقيهَاعَلىالموافقةُِأوقبولهَُاأوإعطَاءُهَاأوبهَاالوعدُِأوِرشوة ِتقديمُِ

ِ،غيرِِأومباشرِ بشكلِ ،شركةِِعننيَابةًِأونفسكَِ وكيلِ أيخلالِِمنمباشر 

ونتوقَّعُِالإدَاريةِ،القرَارَاتالأعمَالقرَارَاتِِعَلىِتؤُثِّرُِقدالتيوالضيَافةِِالهدَايَاقبولُِأوتقديمُِشركةِموظفيعَلىيحُظَر

شركةلموظفيوالضيَافةِِالهدَايَاهذهِِمثلِِتقديمِِعنالامتنَاعَِأيضًاالثاَلثةِِالأطرَافِِمنشركَائنَامن

مشروعةمعَاملاتكتكونأنمنوالتأكد،الحكوميينِالمسؤولينمثلالعَالية؛المنَاصبذويالأشخَاصمعالتعَاملفِيالحرص

وأخلاقية

الصحيةالرعَايةوكيَانَاتالصحيةالرعَايةاختصَاصييمعالتفاعلعندالمسؤوليةمرَاعَاة

الدفعِِالمثاَلِ،سبيلعلىللقيمةِِنقَلِ أيعَلىتنَطويالتيالصحيةِِوالكِيَانَاتِِالصحيةِِالرعَايةِِمقدميمعالتفاعلاتِِاعتبارُِيمكنُِ

منالتخفيفِِوليةَِمسؤأنتَِوتتحمّلُِرشوة ِأوإغرَاءِ بمثاَبةِِالخدمَاتِِأوللسلعِِآخرَِتبادلِ أيأوالمنحِِأوالرعَايةِِأوالخدمةِِمقَابل

لةِِذاتِِشركةِِسيَاسَاتِِاتباعِِخلالِِمنالمخَاطرِِهذهِِ بهَاالمعمولِِالمحليةِِواللوائحِِالصِّ

 

يَشغلُِفرَدِ أوَمَسؤولِ وأيقضَائي؛أوَإِدَاريأوَتشَريعِيمَسؤولِ وَأيَِّلهَا؛ِمَملوكِ لكياَنِ أوللحُكومةِِمُمثلِ أوَمُوظَّفِ أوَمَسؤولِ أيَحِصريِغيرِِبِشكلِ ،الحُكوميُّونالمُوظَّفونيشملُِقَد 1

ِوأياسي؛سِيَِلمَنصبِ مُرشح ِوأيسِياَسيّ ؛حزبِ فيِمَنصباً الاتصَالُِفيَُرجَىِحكومياً،مُوظفاًالشَّخصِِكونِِمِنوَاثقاًتكنُلمإِذَاعنهَابالنياَبةأوَدَولةِ أيلصَالحِِحكوميةًِوظيفةًِيمَُارسُِشَخص 

 والامتثاَلِِالأخلاقيَّاتِِبِقِسمِِ



 
 

الرعَايةِِلممَارسيالمهنيللتقييمِِالمنتجَاتِِأوالعينَاتِِأوالمنحِِأوالرعَايةِِأوالتبرعَاتِِأوالضيَافةِِأوالهدَايَاتقديمُِيَجوزُِلا

شركةِِقبلمنقًامسبعليهَاالتعَاقدُِتمَِّإذاإلاعنَابالنيَابةِِبذلكَِمسموحًاكَانَِإذاالمهنيةِِوالسلامةِِالصحةِِومسؤوليالصحيةِِ

لةِ،ذاتِِالسيَاسَاتِِبموجبِِ الطلبِِعندشركةِِإلىإثباتِ تقديمِِمعتسجيلهَُا،ويجبُِالصِّ

المصَالحِتضَاربعنالكشفُِ

فِِعَلىقدرتكَِمعتتدَاخَلَِأنيمكنُِمواقفَِأيتحديدُِعليكَِيَجبُِ بحيَاديةِ شركةِِفِيوظيفتِكَِوأدَاءِِبموضوعيّةِ التصرُّ

الانخِرَاطِِوقبلَِظهورِهَا،فورَِللتقييمِِشركةِِإلىعنهَاالإبلاغُِعليكَِيَجبُِالمصَالحتضَارببمثاَبةالموَاقفهَذهنعَدُِّ

شركةِِتجَاهَِواجباتكَِِينَتهِكُِقدسلوكِ أيفِي

فُِ بِِالاقتصَاديةِِالجرَائمِِومُكَافحةُِبنزَاهةِ التصرُّ الأموالِِوغسيلِِالضريبيوالتهرُّ

بوتسَهِيلالأموَالغَسيلذلكفِيبمَاالاقتصَاديَّة،الجرَائمِِبمَنعكَاملِ بشكلِ ونلتزمُِ نجريلاالإرهَابوتمَوِيلالضَريبِيالتهَرُّ

أومشروعَةِ غيرِِمصَادرَِمنأموالِهَاعَلىالحُصولُِيتمِّلِامشروعَةِ أعمَالِ أنشطةفِيتشَُاركُِثاَلثةِ أطرَافِ معإلاأعمَالنَا

بنتيجةًِأومشروعَةِ غيرِِمصَادرَِإلىتوجيهُهَا لُِمَلةِ معَاأيفِيالدخولُِأوخدمةِ أيتقديمُِلكَِيَجوزُِلاالضَريبيللتهرُّ قدِأوتسُهِّ

الاقتصَاديةِِالجرَائمِِفِيتورطًاتشُكّلُِ

الشَريفةِالمنَافسَةعَلىالحِرص

الاحتكَارِِومكَافحةِِالعَادِلةَِِالمنَافسةِِقوانينِِمعتمَامًايتوافقُِبمَابكالخَاصةالأعمَالأنشطةتتمَِّأنيَجبُِ

بكَِالخَاصةِِالتدَاولِِبشروطِِيتعلَّقُِفيمَاشركةِِمنَافسيأومنَافسيكَِمعالحسَاسةِِالأعمَالمعلومَاتِِمُشَاركةُِلكَِيَجوزُِلا

الأخرىالأعمَالِِإسترَاتيجيَّاتِِأوالمستقبليأوالحَاليوالتسويقِِالمنتجِِوتوريدِِوالتكَاليفِِالسعرِِمثلَِمعنَا،
لمُناَفسِيكَِالمَشروعةِِالأنشطةِِعَلىِقاَنونِيغيرِِبشكلِ التأثيرِِمحَاولةُِلكَِيَجوزُِلا

للعقُوبَاتِالامتثِاَل

التجَاريةِِالقيودِِأوالتصديرِِبضوابطِِيتعلَّقُِفيمَابهَاتعَمَلُِالتيالبلدَانِِفِيبهَاالمعمولِِواللوائحِِالقوانينِِبجميعِِالالتزَامُِعليكَِيَجبُِ
فِيمعينينَِأفرَادِ أوكيَانَاتِ أوانِ بلدَِدَاخلَِأومعمعينةًِأنشطةًِتقُيدُِالتيالمَاليةِِأوالاقتصَاديةِِأوالتجَاريةِِالعقوباتِِأوالحظرِِأو

شَركةإلىعنهَاالإبلاغُِعَليكفيجبُِللعقوبَات،مخَالفةِ حُدوثفِياشتبهتَِأوعلمِ عَلىأصبحتَِإذاالعَالمِِأنحَاءِِجميعِِ

الفوَرعَلى

العَامةوتجَاهلدينَاالأسهمملاكتجَاهبمسؤوليةالتصرفعليكيجبُِ

شركَاءِِأوموردينَاأوعملائنَِاأوعمليَّاتِنَاأوبشركةِِتتعلَّقُِمنشورة ِغيرِِدَاخليةِ معلومَاتِ إلىالوصولِِمنتتَمكّنُِقد

مَاليةِ أورَاقِ أيأوبشركةِِمباشرِ غيرِِأومباشرِ بشكلِ تتعلَّقُِالتيالمعلومَاتُِهيَِالدَاخليةُِوالمعلومَاتُِلدينَاالأعمَالِِ

حِِومنعنهَا؛ِالإعلانُِيتمِّولملهَا؛تاَبعةِ  معنتَسَامحُِلاعنهَاالإعلانُِتمَِّإذاللشركةِِالمَاليةِِالأورَاقِِسعرِِعَلىتؤُثِّرَِأنالمرجَّ

الدَاخليالتعَّاملِِبقوانينِِالالتزَامُِعليكَِبُِويَجدَاخليةِ معلومَاتِ حيَازةِِعندَِتدَاولِهَاأولشركةِِالمَاليةِِالأورَاقِِعنالكشفِِ

عنهَاالكشفِِأوالشخصيّةِِمنفعتكَِِلتحقيقِِالمعلومَاتِِهذهاستخدَامُِباتًّامنعًاعليكَِويمُنعُِالأوقَاتِِجميعِِفِيالمَاليةِِوالأورَاقِِ

ِ مُِكمَاوالأصدقَاءالعَائلةذلكفِيبمَاآخرينَ،لأشخَاص  لشركةِِالمَاليةِِالأورَاقِِفِيللتدَاولِِالدَاخليةِِالمعرفةِِاستخدَامُِعليكَِيحُرَّ

الدَقيقَةالسِجلاتعَلىالمحَافظة

،أوتزويرِ دونَِبأعمَالِكَ،يتعلَّقُِفيمَادقيقةِ ودفاترَِبسجلاتَِوالاحتفاظُِوصَادقِ صحيح ِبشكلِ معَامَلاتكَِِتوثيقُِعليكَِيَجبُِ تحريف 

إلىوكذلكَِ،شركةِِإلىالصلةِِذاتِِالوثاَئقِِتقديمُِمنكَِالمتوقعِِومنَِبهَاالمعمولِِالمحَاسبةِِومبادئِِالقوانينِِلجميعِِوفقًا

البيَانَاتِِلطلباتِِاستجَابةًِالأمرُِلَزِمَِإذاأوالتحقيقَاتِِأوالتدقيقِِعمليَّاتِِأثنَاءِِفِيللتفتيشِِالقَانونِ،إنفاذِِوكَالاتِِأوالمحقِّقينَِ

 

الإرهَابِِلتمويلِِالمُستخَدمةَِالأموالَِأيضًاذلكويَشمَلُِنظيفة ِأخرَىأصولِ أوبأموالِ إجرَاميةِ بطرقِ عليهَاالحصولُِتمََِّالتيالأصولِِأوالأموالِِاستبدَالُِأنهّعَلىالأموالِِغسيلُِيعُرّفُِ

ِ عَليهَاالحُصولِِطَريقةِِعنالنظرِِبغَضِّ

بُِ ِبشكلِ دفعهَُاِأوقاَنونيِّغيرِِبشكلِ الضرَائبِِدفعِِعدمُِهوالضريبيُِّالتهرُّ  الإجرَامِيالضَريبيللتَّهربتسَهيلِ أيمَنعَِِفيِالفَشلذلكويشمَلُِناَقص 
 الإرهَابتمَوِيلعَلىالمُسَاعدةهوالإرهَابِِتمَويلُِ 4
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الإنسَانحُقوقِِاحترَامُِ

باحتِرَاممُلتزمُونونَحنعَالمِيمَطلبِ الإنسَانحُقوقَِإنَِّ

المُتحِدةالأمُمِِعَنالصَادرالإنسَانلحُقوقِِالعَالمِيالإعلانِِفِيالمُحدَّدةالأسَاسيَّةالإنسَانحُقوقِِ
فِيِوالحَقالقسَرِي،والعمَلالأطفَالعَملِِعَلىوالقضَاءالتمَييِزعَدمِِمبَادِئودعمُِ

الأسَاسيةِِوالحقوقِِالمبادئِِبشأنالدوليةِِالعملِِمنظمةِِإعلانِِفِيعليهَاالمنصوصُِالجمعيَّاتِِتكوينِِوحريةالجمَاعيةالمفاوضة

نطلبُِالإنسَانوحُقوقِِالعمَلمعَاييرو،المُستدَامالنمُوأجلِِمِنِالتوَرِيدسيَاسةمَتطلباتوتلَبية،هنَُاموضحِ هوكمَاالعملِِفِي

والإنسَانحُقوقِِعَلىالحفَاظمِنك

والمزَايَاالإضَافيالعملِِوسَاعَاتِِللأجورِِالأدنىالحدُِّذلكفِيبمَاعملِهم،عنعَادلِ بشكلِ الموظفينَِتعويض •
الأقلِعَلىالقَانونيةِِالمتطلباتِِمنالأدنىالحدِِّوتلبيةالإلزَاميّةِ،

القوانينِِمعيتمَاشىبمَاالأجرِ،مدفوعةِِوإجَازَاتِ محدودة ِعملِ وسَاعَاتِِرَاحةِ فترَاتِِعَلىالعمَالِِحصولِِضمَانُِ •

المحليةِِ

الأدنىالحدِِّأوعَامًاسنِِّفوقَِالعَاملينَِجميعُِيكونَِأنيَجبُِالأطفالِِعمَالةأوالقسريةالعمَالةمطلقًاتستخدملا •

أعلىأيُّهمَاالمحليّةِ،القضَائيّةِِالولايةِِفِيللعملِِالقَانونيّةللسنِِّ

عدمِِبسيَاسةِِتلتزمَِأنأيضًامنكالمتوقعِِمنوبالتاَلي،بناَ،الخَاصةِِالتوريدِِسلسلةِِفِيالحديثةِِالعبوديّةِِعَلىبالقضَاءِِنلتزمُِ

بالبشَرِِوالاتجَارِِالقسريوالعملِِوالاستعبادِِالعبوديّةِِتجَاهَِمطلقًاالتسَامحِِ

بكَوكبنَاِالعنَاية

القوَانينبجَميعالالتزَامُِعَليكيجبُِنفسهُِالشيءَِتفعلَِأنالثاَلثةِِأطرَافنَِامنونتوقعُِوعمليَّاتنَِالمنتجَاتنَِاالبيئيةِِالتأثيرَاتِِبتقليلِِنلتزمُِ

المُتعلقَةِالشكَاوىإجرَاءَاتوالغَابَاتسِلعتوَرِيدوالبيئةَحمَايةمِعيَارِوالمُستدَامللنمُوالتوَرِيدسيَاسةوتلَبيِةبهَا،المَعمُولالبيئيَّة
تأثيرهَالتقليلِِوالإجرَاءَاتوالضوَابطِالأنظِمَةلتنفيذِِاللازمَةالموَاردوتخَصِيصالطَبيعيَّةالخَامالموَادمصَادرمعيَاروالنَخِيلبزيتِِ

مُستمرة ِبطريقةِ البيئِي

الثاَلثةِالأطرَافِِدعمُِ

قاَنونَكَِأنيعُتقدُِعندمَاأوِإثباتهُُِ،يمكنُِقويِ امتثاَلِ برناَمجُِلديكَِيكونُِعندمَاأيخَاصةِ ظروفِ فِيالقاَنونِِهذامنمحددة ِمتطلباتِ عنالتناَزلُِلنَايجوزُِ

فريقِِقبلِِمنكتاَبياًالقرَارَاتِِهذهِِمثلِِعَلىالموافقةُِويَجبُِشركةِِفِينعتمدُهَاالتيتلكمنصرَامةًِأكثرَِأوِمكَافئةِ أحكَامِ عَلىيحتوي

ِالقاَنونيةِِالشؤونِِ بنَاِالخَاصِّ

،بمعاَييرَِبالالتزَامِِنطَالبكُِأننَاِحينِِفي بتوَفيرِِقمنَاالسَببولهَذاعليهَاوالحفاظِِالمعاَييرِِتلكِتنفيذِِعَلىمسَاعدتكَِمسؤوليةَِلدينَاِأنأيضًاِندركُِفإننَاعَالية 

نةمُحتوَىحَوللكَِتدريبِ  أيِوجودِِحَالفِيتصرفِكمتحتَِأيضًافريقنَاويظلُِلوُكلائناَدورِ لكلِّالمُخصَّصالتدَريبإلىبالإضَافةهَذهِ،السُلوكقوَاعِدمُدوَّ

الدَعمإلىالحَاجةأواستفسَارَاتِ 

 

والموَافقةَِالمرَاجعةَتاَريخ

التنَقيحَات

الرئيسيةُالتغييرَاتملخصالسرياَنُتاَريخالإصدَارالمرَاجعَةالإصدَارتمَُّ

أبرِيل
بوصلتِناَإلىللإشَارةِِالثاَلثِِبالطرفِِالخَاصّةِِالسلوكِِقواعدِِمدونةِِتحديثُِ

التزييفِِمكَافحةِِبشأنِِأحكَامِ ولإدرَاجِِِ،بشركةِِالخَاصّةِِالجديدةِِ

مَارس
إيجَازًاِ،أكثرَِلجعلِهَاالثاَلثِِبالطرفِِالخَاصّةِِالسلوكِِقواعدِِمدونةِِتحديثُِ

المُحدَّثةِِالاتصَالِِونقاَطِِوالإجرَاءَاتِِالسياَسَاتِِإلىإشَارَاتِ وتضمينُِ

الموافقةُتاَريخ

الوظيفةُالاسمُالدورُ
تاَريخ
الموافقة
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يوُجدِلاوالامتثاَلالأخلاقيَّاتمديرالمؤلف

المَالكُ
لالرَئيسونَائبُِوالامتثاَلالأخلاقيَّاتقسمِِرئيسُِ الأوَّ

القَانوُنيةللشُؤون
يوُجدِلا

جِهة
الاعتِمَاد

التنفيذيِالرئيس

جِهة
الاعتِمَاد

المجموعةِشركةعَامأمين

جِهة
الاعتِمَاد

البشريةالمواردمدير

جِهة
الاعتِمَاد

للمجموعةِالمَاليالمدير

جِهة
الاعتِمَاد

التوريدِمدير

جِهة
الاعتِمَاد

والتطويرِالأبحاثقسممدير

جِهة
الاعتِمَاد

الفئاَتِنمُوقسمرئيس

جِهة
الاعتِمَاد

الشَمَاليَّةأمرِيكَافَرعرَئيِس

جِهة
الاعتِمَاد

شَركةرَئيِس

جِهة
الاعتِمَاد

أورُوبَاِفَرعرَئيِس

جِهة
الاعتِمَاد

شَركةرَئيِس

جِهة
الاعتِمَاد

بالشَركةالدَاخليةوالشُؤونالاتصَالاترَئيِس


