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TUE DAS RICHTIGE. IMMER

WILLKOMMEN
LU UNSEREM
KODEX

Bei Reckitt verbindet uns ein einziger,
gemeinsamer Zweck: schiitzen, heilen
und férdern im unermiidlichen Streben
nach einer saubereren, gestinderen
Welt. Angesichts dieses liberaus
wichtigen Zwecks stellt die Welt hohe
Erwartungen an unser Unternehmen.

Nur durch unseren kontinuierlichen
Einsatz dabei, das Richtige zu tun,
immer, wahren wir das Vertrauen der
Gesellschaft.

Unser Kodex bietet Klarheit Giber unsere
Erwartungen, damit du unsere Werte
selbstbewusst leben, gute Entscheidungen
treffen und unserer Verpflichtung, das
Richtige zu tun, immer, nachkommen
kannst.

Ich zdhle darauf, dass du diesen Kodex
befolgst und immer dann darauf
zurickgreifst, wenn du dich in einer
komplexen Situation zurechtfinden musst
und nach dem richtigen Weg suchst. Durch
dein Handeln, indem du den Kodex in deiner
taglichen Arbeit mit Leben erfiillst, werden
wir das Vertrauen in der Gesellschaft
dauerhaft vertiefen und unseren Zweck
erfillen.

Kris Licht
Chief Executive Officer

UNSER KOMPASS
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TUE DAS RICHTIGE. IMMER

oo AN'WEN RICHTET SICH UNSER
... VERHALTENSKODEX?

ALLE...

Moglichkeiten

Stelle Verbraucher und

- Mitarbeiter

Strebe nach bxzellen: - Auftragnehmer (einschlieB3lich
Agenten, Berater, ausgelagertes
Personal und andere Vertreter)

Baue gemeinsamen
Erfolg auf

- Joint Ventures, an denen wir
beteiligt sind

- Vorstandsmitglieder
- Dritte

Da unser Kodex ein Leitfaden ist, um unsere Werte jeden Tag in die Tat
umzusetzen, sollst du ihn immer wieder zur Hand nehmen.
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TUE DAS RICHTIGE. IMMER

WOFUR DU

UNSEREN FOHRUNGSVERHALTEN
VERANTWORTLICH | 7 oo | s

BIST

Egal, welchen Job du machst und wo
du ihn machst, du bist Reckitt. Achte
darauf, dass dein Handeln immer
unsere Werte widerspiegelt.

Als Mitarbeiter wird von dir erwartet,
dass du:

DEN KODEX, UNSEREN
KOMPASS UND DIE
RICHTLINIE FUR

KENNENLERNST VWENN DU EIN

et fach bevor & PERSONALMANAGER
Kompaes, verkiupors BIST, DEIN TEAM FUHRST
' UND UNTERSTUTZT

unsere Richtlinie fiir
Mache dich mit dem Fiihrun rhalten und

verhalte dich stets ethisch.

Kodex, unseren
Richtlinien und den fiir

dich geltenden Gesetzen AuBere Bedenken iiber
vertraut. Verst6Be gegen diesen

Kodex, das Gesetz oder
unsere Richtlinien.

Nimm an unserer
obligatorischen Schulung \/

zum Verhaltenskodex teil.

Gehe mit gutem Beispiel voran
und schaffe ein Umfeld, in dem

sich Menschen wohlfiihlen, wenn
sie ihre Anliegen zum Wohle von
Reckitt vorbringen.

Bewerte die Einhaltung des Kodex

als Teil des Beurteilungsprozesses
\/ deines Teams.


https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
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TUE DAS RICHTIGE. IMMER

WIE DU GUTE
ENTSCHEIDUNGEN TRIFFST

Unser Kodex enthalt viele Hinweise, die dir helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen,
aber er deckt nicht alle Situationen ab, mit denen du konfrontiert werden kénntest.
Deshalb ist es wichtig, dass wir ein gutes Urteilsvermégen zeigen und uns von unserem _
Kompass und Zweckleiten lassen. Unsere Handlungen sollten auch mit unserer Richtlinie fiir
Eiihrungsverhalten {ibereinstimmen.

Wenn du mit einer komplexen Situation konfrontiert bist, befolge unseren Drei-Schritte-Check:

1. HALTE INNE 2. DENK NACH 3. FRAGE

Halte inne, bevor du handelst. Liegt dein Vorhaben im Rahmen Wenn du Zweifel hast, bitte um
Ist dein Vorhaben legal? Ist es unseres Verhaltenskodex, Hilfe: Sprich deine Bedenken
mit unserem Kompass, unserem unserer Richtlinien und unserer mit einer vertrauenswiirdigen

Zweck und unserer Richtlinie fiir Standards? Wiirde es einer Flihrungskraft oder einem
Fihrungsverhalten vereinbar? offentlichen Priifung standhalten? Mitglied der Personal-, Rechts-
Entspricht es dem Prinzip, das oder Ethics & Compliance-

Richtige zu tun, immer? Funktion an.

v


https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
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TUE DAS RICHTIGE. IMMER

DEINE PFLICHT, BEDENKEN
ZU AUSSERN UND WIE DU

DAS TUST

Im Mittelpunkt unseres Kompasses
steht unsere Verpflichtung, das
Richtige zu tun, immer.

Du hast die Pflicht, dich zu melden,
sobald du ein Fehlverhalten
beobachtest oder vermutest:

Je schneller du deine Bedenken
vorbringst, desto schneller kénnen
wir Abhilfe schaffen.

ERFAHRE MEHR

Speak Up! Richtlinie

KLICKE HIER
KLICKE HIER

Speak Up! Verfahren

AuBern Sie ein Anliegen
auf eine Weise, die fiir Sie
funktioniert:

DEIN VORGESETZTER

In der Regel ist die erste Person, an die du
dich mit deinen Bedenken wenden solltest,
dein Vorgesetzter, der moéglicherweise in der
Lage ist, das Problem zu I6sen oder
jemanden einzuschalten, der dies kann.

@ Was ist, wenn?

DER SPEAK UP! SERVICE

Wenn Sie wirklich der Meinung sind, dass
Ihr Anliegen aus irgendeinem Grund nicht
liber die hier genannten Kanale behandelt
werden kann, melden Sie sich bitte
vertraulich liber die Speak Up! Service.
Sie kénnen lhr Anliegen anonym melden,
sofern dies gesetzlich zulassig ist, obwohl
wir Sie ermutigen, sich in Vertrauen. Sie
kénnen sich darauf verlassen, dass alle
Gemeldete Bedenken werden ernst
genommen und von ausgewahlten
Mitgliedern unseres Ethik- und
Compliance-Teams bewertet, die die
nachsten Schritte festlegen.

EINE VERTRAUENSWIRDIGE _
FUHRUNGSKRAFT, EIN GESCHAFTSPARTNER
IM PERSONALWESEN ODER EIN MITGLIED
DER RECHTS- ODER ETHICS- UND
COMPLIANGE-ABTEILUNG

Wenn es aus irgendeinem Grund
unangemessen ist, sich an lhren
Vorgesetzten zu wenden, sollten Sie lhr
Anliegen einer vertrauenswiirdigen
Fihrungskraft, lhrem Human Resources
Business Partner oder einem Mitglied der
Rechtsabteilung mitteilen

oder das Ethik- und Compliance-Team.
Moglicherweise kénnen sie auf Ihr
Anliegen eingehen, in Inrem Namen
vermitteln oder Sie auf unsere
Beschwerdeverfahren hinweisen.

KEINE TOLERANZ FUR
VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Wir schatzen die Hilfe derjenigen, die
Probleme mit guten Absichten melden.
VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die den Speak Up! Service mit
guten Absichten nutzen oder Hilfe bei
der Nachforschung iiber eine Speak Up!-
Meldung, werden nicht toleriert.

Es ist immer das Richtige, seine Bedenken zu duBern. Es
werden geeignete Schritte unternommen, um lhre Identitat
und die Vertraulichkeit dessen, was Sie teilen, zu schiitzen,
und wir werden dies nicht tun VergeltungsmaBnahmen
jeglicher Art und von wem auch immer tolerieren. Wenn Sie
das Gefiihl haben, dass sich jemand an lhnen racht, weil Sie in
gutem Glauben Bedenken geduBert haben, suchen Sie bitte
Hilfe liber einen der oben genannten Kanale. Wenden Sie sich
an Ethics & Compliance, wenn Sie sich nicht sicher sind.

Ich habe ein Anliegen, das ich ansprechen
mochte, aber ich mache mir Sorgen
dariiber, wie sich dies auf die Beziehung
zu meinen Kollegen auswirken kénnte.
Was soll ich tun?



https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F01%20Speak%20Up%21%20Standard%20Operating%20Procedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
http://www.rbspeakup.com/
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STELLE VERBRAUCHER UND
MENSCHEN AN DIE ERSTE STELLE

x Deine Rolle

Tue das Richtige. SN
| p— ; .
mmer ‘ - Stelle sicher, dass unsere Produkte
[ 4 ‘ ‘. : unseren Qualitdtsstandards entsprechen

und sicher in der Anwendung sind.

- ; - RN .' Beziehe in jeder Phase des Lebenszyklus
stelle Verbraucher und G ES ETZ ES KU N FU RM E u N D ' ‘g " k- unserer Produkte die Grundsatze der

Henschen an die erste Auslegungssicherheit (,Safety by design")

Stelle o : N o
e ein und sorge fiir die Einhaltung aller
X o R relevanten gesetzlichen Vorschriften.
= . : . - .- “Iﬁ:‘h -

Melde alle negativen Riickmeldungen

Finde neue ) L und unerwiinschten Ereignisse im
Mdglichkeiten : ! Zusammenhang mit der Sicherheit, Qualitit
oder Leistung unserer Produkte innerhalb
. . cen s . . , von 24 Stunden an deinen &rtlichen
Unser Ziel bei Reckitt ist es, die sichere und \ Beauftragten fiir Arzneimittelsicherheit.
ordnungsgemaBe Verwendung unserer Produkte
Strebe nach Exzellenz zu gewahrleisten und das Leben der Menschen,

. . . . i D
denen wir dienen, die Gemeinschaften, in denen f> Was ist, wenn:

wir tatig sind, und die Umwelt zu verbessern.

Baue gemeinsamen . . L.
Erfolg auf Unser Ruf spiegelt sich in jedem Produkt

wider, das wir verkaufen: Deshalb miissen
unsere Produkte stets den Qualitats- und
Sicherheitsstandards sowie den relevanten
behdérdlichen Anforderungen entsprechen.

Eine Freundin erwéahnte, dass sie nach der
Anwendung von Veet einen Ausschlag
hatte, obwohl ich bezweifle, dass etwas
mit unserem Produkt nicht stimmt ...

Gibt es etwas, was ich tun sollte?

Informiere deinen

ortlichen Beauftragten fiir
Arzneimittelsicherheit so schnell wie
maoglich: Wir werden das unerwiinschte

ERFAHRE MEHR Ereignis analysieren und die uns
vorliegenden Informationen nutzen,

Produktsicherheitsrichtlinie um Produkte (neu) zu entwickeln, die
die Sicherheitserwartungen ,durch die
Auslegung” erfiillen.

Handbuch zum Risiko

menschlicher Schaden
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https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/English/Human%20Harm%20Risk%20Manual.pdf?csf=1&web=1&e=RqahUs
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20%2D%20Product%20Safety%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
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STELLE VERBRAUCHER UND
MENSCHEN AN DIE ERSTE STELLE

KOMMUNIZIERE
VERANTWORTUNGSVOLL MIT
UNSEREN VERBRAUCHERN

Wir stellen das Leben und die Bediirfnisse
der Menschen in den Mittelpunkt unseres
Geschafts: Deshalb vermitteln wir unseren
Verbrauchern die Qualitat, Wirksamkeit,
Sicherheit und das Preis-Leistungs-
Verhaltnis unserer Produkte.

ERFAHRE MEHR

Richtlinie fiir verantwortungsvolles

Marketing KLICKE HIER

Grundsétze fiir verantwortungsvolles

. KLICKE HIER
Marketing

Marketingrichtlinie fiir Muttermilchersatz KLICKE HIER

R Deine Rolle

« Befolge unsere Richtlinie und.

Marketing und halte dich an alle
geltenden Gesetze.

- Stelle sicher, dass unsere
Marketingpraktiken fir Sauglings-
und Kinderernahrung mit

unserer Marketingrichtlinie fiir
Muttermilchersatz iibereinstimmen.



https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
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STELLE VERBRAUCHER UND
MENSCHEN AN DIE ERSTE STELLE

WERTSCHATZE
EINZIGARTIGKEIT UND
BEZIEHE SIE BEWUSST EIN

;

Die Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft |/ = -' I—— 2, e g o
ermdglicht es uns, die Gemeinschaften, in | ‘ ARG o
denen wir tatig sind, besser zu verstehen, zu Sl T — | s x Deine Rolle

vertreten und ihnen zu dienen.
Wir sind bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in

) i ) ) » Behandle jeden mit Wiirde und Respekt.
dem sich alle unsere Mitarbeiter in der Lage

.. . . . . L « Férdere Chancengleichheit, faire und
fihlen, voll mitzumachen, sie selbst zu sein und - , p——— integrative Behandlung filr allSA RIS

ihr Potenzial auszuschépfen. ) B , I 4 B wir arbeiten, und treffe angemessene
] . . | - y Vorkehrungen auf der Grundlage der

Dimensionen der Vielfalt.

« Melde Mobbing, Diskriminierung,
feindseliges Verhalten oder Belastigung
wie hier beschrieben.

ERFAHRE MEHR
Richtlinie zur Bekdmpfung von Beldstigung, -
Diskriminierung, Gewalt und Mobbing KLICKE HIER

Inklusionsrichtlinie KLICKE HIER



https://www.reckitt.com/media/22oijz3l/anti-harassment-discrimination-and-bullying-policy-final-for-gec-review-13-12-2021.pdf
https://www.reckitt.com/media/l3mb4fl0/inclusion-policy.pdf
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STELLE VERBRAUCHER UND
MENSCHEN AN DIE ERSTE STELLE

SICHERE UND GESUNDE P
ARBETSBEDINGUNGEN ~ Aemseng TR
SCHAFFEN s | .

fir den Arbeitsplatz.

« Triff die notwendigen Vorkehrungen,
um dich, deine Mitarbeiter und Besucher

Die Bereitstellung eines sicheren B/ ; zu schitzen.
und gesunden Arbeitsplatzes ist flir - ' - Beteilige dich nicht an Drohungen,

: Gewalttaten oder kérperliche
unseren Erf0|g von entscheidender : Einschiichterung und halte unseren
Bedeutung. Aus diesem Grund miissen | Arbeitsplatz waffenfrei.
wir alle geltenden Gesundheits-, - Melde sofort Unfille, Verletzungen und

unsichere Praktiken oder Bedingungen.

Sicherheits- und Umweltgesetze
sowie unsere eigenen Umwelt- und
Gesundheitsanforderungen einhalten.

ERFAHRE MEHR

13

gesundheits- und -
KLICKE HIER
Sicherheitsrichtlinie fiir Mitarbeiter



https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2001%2D%20Employee%20Health%20and%20Safety%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/996ae009-1434-eb11-a97a-000d3ab9f062
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FINDE NEUE MOGLICHKEITEN

SCHUTZE UNSERE
VERTRAULICHEN
INFORMATIONEN

Unsere vertraulichen oder geschiitzten
Informationen sind ein enorm wertvolles

Gut, das uns von unseren Mitbewerbern
unterscheidet. lhr Schutz ist flir unseren Erfolg
von gro3ter Bedeutung.

ERFAHRE MEHR
Cyber-Sicherheitsrichtlinie
Wettbewerbsrechtsrichtlinie

x Deine Rolle

« Schiitze alle Informationen, die ein hoheres
Schutzniveau erfordern.

« Bevor du vertrauliche Informationen
weitergibst, stelle sicher, dass du
sie nur auf der Basis von ,Need to
know" weitergibst und schranke die
Weiterverwendung und Verbreitung dieser
Informationen ein.

Gib unsere vertraulichen oder geschiitzten
Informationen nicht an Mitbewerber weiter.

Missbrauche oder offenbare keine
vertraulichen oder geschiitzten
Informationen oder Geschaftsgeheimnisse,
weder wahrend noch nach deiner
Beschaftigung.

@ Was ist, wenn?

Wahrend meiner Zugfahrt rief mich
mein Vorgesetzter an, um vertrauliche
Angelegenheiten zu besprechen.

Ich bin mir bewusst, dass ich mich

im 6ffentlichen Raum befinde, aber
mein Manager sagt mir, er kdnne nicht
warten. Was sollte ich tun?

Die Vertraulichkeit der Informationen
unseres Unternehmens hat oberste
Prioritat. Sag deinem Manager, dass
du ihm die Details spater an einem
privaten Ort mitteilen wirst.

-



https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FPDF%2D%20Global%20Cyber%20Security%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FCompetition%20Law%20Policy%2020%2E09%2E2023%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
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Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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FINDE NEUE MOGLICHKEITEN

PERSONENBEZOGENE
DATEN SCHOTZEN

Wir respektieren die Privatsphare unserer
Verbraucher, Mitarbeiter und anderer Personen,
mit denen wir Geschaftsbeziehungen

haben, und verpflichten uns, mit ihren
personenbezogenen Daten (alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare Person beziehen) sorgfaltig
umzugehen.

Wenn ein Fehler passiert, untersuchen wir
diesen und beheben ihn zeitnah.

ERFAHRE MEHR

Datenschutz-Governance-Richtlinie
Cyber-Sicherheitsrichtlinie
Grundsitze fiir verantwortungsvollen

Umgang mit Verbraucherdaten

x Deine Rolle

- Befolge unsere Datenschutz-Governance-Richtlinie
und die Gesetze des Landes, in dem du arbeitest.

- Stelle sicher, dass die personenbezogenen Daten
von Verbrauchern in Ubereinstimmung mit den
ethischen Werten behandelt werden, die in
unseren Grundsatzen fiir veran rtun llen

Umgang mit Verbraucherdaten festgelegt sind.

- Sammle, verwende und verarbeite
personenbezogene Daten nur fiir rechtmaBige
Zwecke.

« Bewahre personenbezogene Daten sicher auf und
entsorge sie, wenn du sie nicht mehr brauchst.

» Melde alle tatsachlichen oder vermuteten
Datenschutzverletzungen liber Assist.

@ Was ist, wenn?

Ich arbeite an einer Marketingkampagne

mit einer engen Frist. Ich méchte die
Zielgruppenliste an mein persdnliches E-Mail-
Konto senden, damit ich sie bearbeiten kann,
wenn ich heute Abend nach Hause komme. Ist
das in Ordnung?

Sende niemals personenbezogene Daten

oder andere nicht-6ffentliche Informationen

an dein personliches E-Mail-Konto. Du

kannst auch auBerhalb des Biiros sicher auf
Unternehmensdaten zugreifen, indem du dich
liber unser Multi-Authentifizierungsverfahren bei
OneDrive anmeldest.


https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://rbassist.service-now.com/ssp?id=sc_cat_item&sys_id=388a2625dbbb7b008e02241848961943&referrer=recent_items
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FPDF%2D%20Global%20Cyber%20Security%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/newsroom/latest-news/news/2023/january/we-are-launching-our-new-principles-for-the-responsible-treatment-of-consumer-data/

FINDE NEUE MOGLICHKEITEN

R Deine Rolle

« Stelle sicher, dass deine Kommunikation
Tue das Richtige. KU M M U N IZI E RE ethisch und verantwortungsvoll ist: Uberlege
Immer , dir ihren Inhalt genau und sei dir bewusst,
-~ ik dass deine Worte aus dem Zusammenhang

gerissen werden kdnnten.

Nimm keine Interviews oder Reden
Stelle Verbraucher und Uber unser Unternehmen an, ohne die

Menschen an die erste Zustimmung des Team:s fiir externe
Stelle : Angelegenheiten.

. ~f Leite alle Anfragen zur Erérterung der
Unser Erfolg hangt vom Vertrauen unserer Stakeholder ' Geschifte unseres Unternehmens mit
Mitgliedern der Presse, Investoren oder

Finde neue darin ab, dass wir klare, genaue, vollstandige und : ' Marktanalysten an das Team flir extern
Méglichkeit . : : .. ; ! j el sl
egienieten konsistente Informationen bereitstellen. Kommuniziere J & Angelegenheiten weiter.
immer verantwortungsvoll und achte darauf, dass deine

Worte keine ungewollten Folgen haben.

. Wenn du soziale Medien nutzt, denke nach,
bevor du etwas postest: Sei vorsichtig

y / und respektvoll.
. ,. ' '
@ Was ist, wenn?

Ich erhielt eine E-Mail von einem
Journalisten mit der Bitte um ein
kurzes Statement zu einer Geschichte,
die Reckitt in ein kritisches Licht riickt.
Was sollte ich tun?

Strebe nach Exzellenz . . .
Wenn du soziale Medien nutzt, nutze sie klug:

'

@
e
: * Gib niemals vertrauliche Informationen weiter,
Baue gemeinsamen .. . .
Erfolg auf * seiin deinen Interaktionen respektvoll und
* sei vorsichtig bei Themen, die als schwierig
gelten kdnnten.

ERFAHRE MEHR

Kommuniziere niemals mit
Journalisten, es sei denn, du bist ein
autorisierter Sprecher oder hast eine
ausdriickliche Genehmigung dazu.
Leite die E-Mail an das Team fiir
externe Angelegenheiten weiter und

bitte um ihre Unterstiitzung.

Richtlinien fiir Gesprache mit KLICKE HIER
Journalisten und Medien

Kommunikation mit Pflegerichtlinien KLICKE HIER

Richtlinien fiir soziale Medien KLICKE HIER
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https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FReckitt%20guidance%20on%20speaking%20to%20journalists%20and%20media%201%2E12%2E22%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F02%20Communicating%20with%20Care%20Guidelines%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
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ABSCHNITT 4

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Tue das Richtige.
Immer

Baue gemeinsamen
Erfolg auf




Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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STREBE NACH EXZELLENZ

HANDLE MIT
INTEGRITAT

Wir gewinnen Auftrage auf der Grundlage
der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen, nicht auf unethischen oder
rechtswidrigen Wegen.

Wir haben keine Toleranz gegeniiber
Bestechung und Korruption. Wir bieten oder
akzeptieren keine unzulassigen Zahlungen und
dulden keine unzuldssigen Zahlungen durch
Dritte, die in unserem Namen handeln.

ERFAHRE MEHR

Richtlinie zur Bekdmpfung KLICKE HIER
von Bestechung

Verfahren fiir Social Impact
Partnership, Spenden und KLICKE HIER
wohltédtige Beitrdge

Register zur Offenlegung von

Geschenken und Bewirtungen s

X Deine Rolle

IMMER:

Uber die Absicht deiner Handlungen
nachdenken und dariiber, wie andere
sie wahrnehmen konnten.

Vorsichtig sein, wenn du mit Menschen

in einer Machtposition, wie z. B.
Regierungsbeamten, zu tun hast, und
sicherstellen, dass deine Geschafte legitim
und ethisch einwandfrei sind.

Bei der Erfassung von Zahlungen und
Ausgaben vollstandig und genau sein;
die Arbeit Dritter fir uns Uberwachen.

@ Was ist, wenn?

ﬂiL) NIEMALS:

Unzulassigerweise irgendetwas von Wert
anbieten, geben, versprechen, verlangen oder
annehmen, um direkt oder Uber Dritte Geschafte
Zu gewinnen, zu behalten oder zu belohnen.

Unzuldssige Zahlungen annehmen oder
verlangen. Eine unzulassige Zahlung ist

der Austausch von Wertgegenstanden

zur Beeinflussung einer Transaktion (z. B.
Bestechungsgelder, Geschenke, Spenden usw.).
Du solltest davon ausgehen, dass es unzulassig
ist, einem Regierungsbeamten einen Vorteil zu
gewahren, es sei denn, dies ist ausdricklich
gesetzlich oder durch unsere Richtlinien erlaubt.

Reckitts Geld fir politische Spenden nutzen.

Ein Lieferant, der an einer Ausschreibung
teilnimmt, 1adt mich zum Konzert fiir ein

F Mein Lieblingskiinstler tritt in der Stadt auf!
.Geschaftsgesprach” ein. Kann ich gehen?

sichern und weif3, dass dies eine Show ist, die dir
gefallen wiirde. Das Geschenk kann als Versuch des
Anbieters gewertet werden, zum Nachteil der anderen
Ausschreibungsteilnehmer Auftrage von dir zu erhalten.

A Nein. Der Lieferant versucht sich Geschafte zu



https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/anti-bribery-policy/
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/English/Donations%20Charitable%20Contributions%20and%20Social%20Impact%20Partnership%20SOP%20May%202022.pdf?csf=1&web=1&e=h0LyhO
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf

STREBE NACH EXZELLENZ

INTERAGIERE
VERANTWORTUNGSVOLL
MIT FACHKRAFTEN UND
FINRICHTUNGEN DES
GESUNDHEITSWESENS

Wir arbeiten mit medizinische Fachkraften (HCPs)
und Gesundheitseinrichtungen (HCEs) zusammen,
um Geschaftsentwicklungsbemiihungen zu
unterstitzen und klinische Erfahrungen und
produktbezogene Informationen auszutauschen.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Geschéafte

ethisch korrekt sind, sowohl dem Anschein nach
als auch faktisch.

ERFAHRE MEHR

Richtlinien und unterstiitzende

Verfahren fiir Interaktionen mit -
KLICKE HIER

medizinischen Fachkraften und

Gesundheitseinrichtungen
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G -

" @ Was ist, wenn?

gebeten, als Gegenleistung fiir die
Unterstiitzung unserer Produkte Geld
an eine Wohltatigkeitsorganisation zu
spenden. Kann ich zustimmen?

Nein, kannst du nicht. Die Spende
kann als unangemessener Anreiz
zur Férderung unserer Produkte
angesehen werden.

F Eine medizinische Fachkraft hat mich



https://www.reckitt.com/media/42mlpb1n/interactions-with-hcps-and-hces-policy.pdf

STREBE NACH EXZELLENZ x Deine Rolle

 Erkenne Interessenkonflikte, indem du dich

Tue das Richtige. fragst:
Immer
o Benutze ich eine Unternehmensressource

flir einen personlichen Vorteil?

o Habe ich eine Beziehung, die einen Einfluss
Stelle Verbraucher und die Entscheidungen, die ich fiir Reckitt

Menschen an die erste treffe, haben kann?

Stelle
o Wiirde jemand mein Urteil in Frage stellen,
das auf meinen Aktivitaten auBerhalb

Von uns wird erwartet, dass wir im besten Interesse der Arbeit oder meinen persenlichen

Finde neue U h handeln. Das bed g Beziehungen beruht?

o TISHE unseres Unternenmens handein. Das bedeutet, dass

M&glichkeiten L. B e » Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen
wir niemals zulassen diirfen, dass unsere personlichen _Ja" lautet, musst du deine Situation im
Interessen die MaBnahmen beeinflussen, die wir im Namen Interessenkonfliktregister offenlegen.

von Reckitt ergreifen.

Strebe nach Exzellenz

@ Was ist, wenn?

F Ich muss Fahrer einstellen, um unsere

Baue gemeinsamen

Erfolg auf Waren an einen Kunden zu liefern, habe

aber keine Zeit, eine Ausschreibung
durchzufiihren. Mein Cousin besitzt ein
Kurierunternehmen. Kann ich ihn bitten,
mir zu helfen?

Nein. Da die Firma deinem Cousin

gehort, stellt die Situation einen

Interessenkonflikt dar: Es kdnnte es
ERFAHRE MEHR so aussehen, als hattest du diesen
Kurier engagiert, um das Vermdégen
deiner Familie zu mehren. Du kannst
die Firma deines Cousins zwar in
einer Ausschreibung erwahnen, darfst
sie aber nicht direkt beauftragen
und musst deine Verbindung im

Interessenkonfliktregister offenlegen.

_——

Richtlinie zu Interessenkonflikten KLICKE HIER

Register zur Offenlegung

von Interessenkonflikten KLICKE HIER
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https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
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STREBE NACH EXZELLENZ

Tue das Richtige. : -
Immer ¥ _
« Sei vorsichtig im Umgang mit Wettbewerbern:

Besprich keine Themen wie Preise,

_ ; Verkaufsbedingungen, Marktanteile usw. und beende
Siallle VerbrEne var el T - die Diskussion, wenn sie in diese Richtung geht.
Menschen an die erste - ; ] . . . )
rs r « Gehe niemals eine Vereinbarung ein,

Stelle
- um illegal Preise festzulegen oder zu kontrollieren
- die wettbewerbswidrige Rabatte oder andere

illegale Anreize bietet.

Finde neue i H i i -
Mdglichkeiten Ein freier und wettbewerbsorientierter Markt - ! -, . - um nicht um bestimmte Geschafte oder

dient uns und unseren Kunden am besten. ' Ausschreibungen zu konkurrieren
' - um bestimmte Lieferanten oder Kunden
Um einen fairen Wettbewerb zu gewahrleisten, el G
Strebe nach Exzellenz geben wir keine nicht-&ffentlichen Informationen o £ B e
uber Preise, Kosten oder andere sensible 8 1 Fr _ die den Wettbewerb auf andere
Angelegenheiten an Wettbewerber weiter. Wir Weise einschranken konnte

nutzen unsere Marktposition auch nicht, um uns
Baue gemeinsamen . . .
illegal einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen .
Erfolg auf g ‘ P Was ist, wenn?
F Meine Freundin verkauft Sduglingsnahrung bei

oder den Marktzugang eines Wettbewerbers
einem Wettbewerber. Wahrend ich mich um

zu blockieren.

Enfamil kiimmere, schlug sie vor, dass wir die
Krankenhduser in unserer Gegend aufteilen,
um unsere Umsatzziele zu erreichen. Ist das
in Ordnung?

ERFAHRE MEHR

Wettbewerbsrechtsrichtlinie

ablehnen und ihn der Rechtsabteilung melden.

RS g

A Nein, du musst diesen Vorschlag sofort
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https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FCompetition%20Law%20Policy%2020%2E09%2E2023%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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STREBE NACH EXZELLENZ

HALTE
HANDELSSANKTIONEN EIN

Sanktionen sind Beschrankungen, die fiir Geschafte
mit bestimmten Landern/Gebieten, Regierungen,
Gruppen, Organisationen und Einzelpersonen
gelten.

Wir halten alle weltweit geltenden Sanktionen ein,
einschlieBlich derjenigen, die den Import/Export
unserer Produkte betreffen.

ERFAHRE MEHR

Sanktionsrichtlinie KLICKE HIER

Risikomanagementverfahren

fiir Compliance Dritter KLICKE HIER

R Deine Rolle

« Uberpriife Dritte mit der gebotenen
Sorgfalt, um sicherzustellen, dass sie nicht
sanktioniert sind.

- Wende dich sofort an die Rechtsabteilung,
wenn du den Verdacht hast, dass ein
Dritter sanktioniert sein konnte.



https://www.reckitt.com/media/1lddezo5/sanctions-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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STREBE NACH EXZELLENZ

HANDLE
VERANTWORTUNGSVOLL
GEGENUBER UNSEREN
AKTIONAREN UND DER
OFFENTLICHKEIT

Wir diirfen nicht illegal von Informationen
profitieren, Gber die wir durch unsere Rollen bei
Reckitt verfiigen.

Der Handel mit Insiderinformationen oder

die Ermutigung anderer zum Handel mit
Insiderinformationen oder deren Weitergabe an
Unbefugte ist in vielen Landern eine Straftat.

ERFAHRE MEHR

Richtlinie fiir Gesprache mit

. . KLICKE HIER
Medien und Journalisten -

Richtlinien zum Aktienhandel

% Insiderinformationen

Insiderinformationen sind Informationen, die
wesentlich sind, nicht veroffentlicht wurden
und bei Veréffentlichung wahrscheinlich
einen erheblichen Einfluss auf den Kurs der
Wertpapiere des Unternehmens haben wiirden.

x Deine Rolle

« Kaufe oder verkaufe niemals Aktien von
Reckitt, einer borsennotierten Reckitt-
Tochtergesellschaft oder andere bérsennotierte
Wertpapiere des Unternehmens, wenn du im
Besitz von Insiderinformationen bist.

« Ermutige nie jemanden, Wertpapiere eines
borsennotierten Unternehmens zu kaufen oder zu
verkaufen, wenn du oder sie Insiderinformationen
Uber diese Wertpapiere haben.

« Verbreite niemals falsche Informationen oder
beteilige dich an anderen Aktivitaten, um den
Kurs von bérsennotierten Wertpapieren zu
manipulieren.

» Verwalte die Kommunikation mit Investoren und
den Medien sorgfaltig, wie hier dargelegt.


https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20Share%20Dealing%20Policy%202021%20%2D%20Final%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2003%20%2D%20Speaking%20to%20the%20Media%20and%20Journalists%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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STREBE NACH EXZELLENZ

FUHRE GENAUE
AUFZEICHNUNGEN

Unser Erfolg hangt davon ab, wie gut wir
unser Geschaft fihren.

Unsere Aufzeichnungen vermitteln ein Bild
von der Gesundheit unseres Unternehmens,
daher sind wir alle dafiir verantwortlich,
deren Richtigkeit und die Legitimitat
unserer Transaktionen sicherzustellen.

ERFAHRE MEHR

Finanzhandbuch KLICKE HIER

Richtlinie zur

KLICKE HIER
Geldwédschebekdampfung

Risikomanagementverfahren
fiir Compliance Dritter

KLICKE HIER

X Deine Rolle

IMMER:

ALS VERANTWORTLICHER
EIGENTUMER HANDELN:

« Mache genaue Aufzeichnungen und
pflege die Blicher und Unterlagen
unseres Unternehmens.

« Wenn du aufgrund deiner Arbeit
Informationen an die Behdrden
weitergeben musst, stelle sicher,
dass deine Angaben vollstandig,

genau, zeitnah und verstandlich sind.

» Kooperiere mit Wirtschaftspriifern

und Aufsichtsbehdrden bei der
Uberpriifung unserer Biicher und
Aufzeichnungen.

DIE HANDLUNGEN
ANDERER PRUFEN:

» Sei wachsam bei Kommentaren

wie: ,Sorge dafiir, dass die Zahlen
funktionieren” ,Warte bis zum
nachsten Monat mit dem Verkauf,
damit wir das Ziel fuir das nachste
Quartal erreichen kénnen" usw.,
da dies moglicherweise auf
illegale Praktiken hindeutet. Melde
diese Kommentare dem Internen
Kontrollteam.

Kenne unsere Geschaftspartner und
ihre Rolle, um illegale Aktivitaten zu
verhindern.

Achte auf ungewdhnliche Muster
in den Aktivitaten unserer

Geschaftspartner: Warnsignale, wie z.

B. Versuche, Aufzeichnungspflichten
zu umgehen, miissen dem

Internen Kontrollteam und der
Rechtsabteilung zur Uberpriifung
gemeldet werden.

NIEMALS:

Informationen, die sich auf unser
Geschaft beziehen, falschen, falsch
melden oder falsch charakterisieren.

Aktionare, Wirtschaftspriifer,
Aufsichtsbehdrden oder anderen
Leitungsorgane irrefiihren.

Kosten unter VerstoB gegen die
Rechnungslegungsgrundsatze
vorziehen oder zurlickstellen.

Informationen, die fiir eine
Untersuchung, eine Priifung oder ein
Gerichtsverfahren bendtigt werden,
manipulieren oder zerstéren.



mailto:InternalControls@reckitt.com
mailto:InternalControls@reckitt.com
mailto:InternalControls@reckitt.com
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Finance/SitePages/Finance-Manual.aspx
https://www.reckitt.com/media/dyxdyoll/rb-global-aml-policy.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish

ABSCHNITT 5

ol BAUE GEMEINSAMEN

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste

Stelle
Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf




Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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BAUE GEMEINSAMEN ERFOLG AUF

BEACHTE MENSCHENRECHTE

Die Achtung der Menschenrechte ist eine
absolute und universelle Anforderung.

Wir verpflichten uns zur Achtung der
grundlegenden Menschenrechte, die in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen festgelegt sind, und

zur Einhaltung der in der Internationalen
Arbeitsorganisation verankerten Grundsatze
der Nichtdiskriminierung, der Abschaffung

von Kinder- und Zwangsarbeit, des Rechts auf
Tarifverhandlungen und der Vereinigungsfreiheit
entsprechend der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu den Grundprinzipien und
Rechten am Arbeitsplatz.

ERFAHRE MEHR

Menschenrechteverfahren

L

v ' - ®
® . .
* -
- " :

X Deine Rolle

» Beachte Menschenrechte und strebe
danach, durch unsere Aktivitdten eine
positive Wirkung zu erzielen.

« Sei aufmerksam und versuche, Risiken in
Bezug auf Menschenrechte und negative
Auswirkungen, die durch unsere Aktivitdten
entstehen kdnnen, zu erkennen.

» Melde alle Vorfalle dem_

Nachhaltigkeitsteam.

@Was ist, wenn?

Ich habe gerade herausgefunden,

dass einer unserer Lieferanten seinen
Mitarbeitern libermaBig lange Arbeitszeiten
auferlegt und ihnen Uberstunden nicht
bezahlt. Was sollte ich tun?

Tausche deine Beobachtungen

mit dem Nachhaltigkeitsteam aus,
damit sie mit dir und dem Zulieferer
zusammenarbeiten kénnen, um die
Arbeitszeiten zu reduzieren (gemal3
den Standards von Reckitt) und die
Uberstunden mit dem gesetzlich
vorgeschriebenen Zuschlag bezahlen.


mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und
Menschen an die erste
Stelle

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf
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BAUE GEMEINSAMEN ERFOLG AUF

SORGE FUR
UNSEREN PLANETEN

Wir fihren unsere Geschafte umweltbewusst.

Wir halten uns an die geltenden Umweltgesetze,
um unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu
minimieren, Nachhaltigkeitsherausforderungen
anzugehen und die Gemeinden, in denen wir tatig
sind, zu foérdern.

ERFAHRE MEHR

Richtlinie fiir Beschaffung fiir
nachhaltiges Wachstum und KLICKE HIER
unterstiitzende Verfahren

Umweltrichtlinie KLICKE HIER

Nachhaltigkeitsversprechen KLICKE HIER

x Deine Rolle

« Halte dich an die geltenden
Umweltgesetze und die Richtlinien von
Reckitt.

» Identifiziere M&glichkeiten, die Umwelt
zu schonen und Ressourcen maglichst
effizient zu nutzen.

- Melde alle Vorfille, die zu einem Verstol3
gegen die Umweltvorschriften oder
zu nachteiligen Auswirkungen fiihren

kénnen, dem hhaltigkei m.



mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/sustainability/policies-and-reports/sourcing-for-sustainable-growth/
https://www.reckitt.com/media/2oknz0pa/rb-environment-policy-march-2020.pdf
https://www.reckitt.com/sustainability/

® 00

reckitt

Tue das Richtige.
Immer

Stelle Verbraucher und

Mer|1|schen an die erste Der Verhaltenskodex ist in

St .

e 26 Sprachen verfiigbar auf
Reckitt.com.

Finde neue
Moglichkeiten

Strebe nach Exzellenz

Baue gemeinsamen
Erfolg auf

Eine Befreiung von unserem Kodex fiir leitende
Angestellte oder Direktoren kann nur vom Vorstand
oder einem Vorstandsausschuss gewahrt werden und
wird 6ffentlich bekannt gegeben, wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Wir behalten uns das Recht vor, jederzeit einseitige
Anderungen an unserem Kodex oder den
Unternehmensrichtlinien vorzunehmen.
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http://www.reckitt.com/
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