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KURUMSAL POLITIKA
Reckitt Rusvetle Miicadele Politikasi

Amac ve Kapsam

Amag

Reckitt (global captaki sirketleri dahil, hep birlikte "Sirket"), faaliyet gosterdigimiz tUm Ulkelerde,
faaliyetlerimizi ydneten tUm yasa ve duzenlemelere uymayl tfaahhUt eder. RUsvetle MUcadele
Politikasi ("Politika"), dinya genelindeki rUsvet ve yolsuzlukla mUcadele yasalarina uyma ve bizim
adimiza hareket etmek Uzere géreviendirdigimiz UcUncU Taraflarin da aynisin yaptigindan emin olma
konusundaki bireysel sorumlulugumuzu agiklamaktadir.

Reckitt'in risvet ve yolsuzluga karsi tavn sifir foleranstir. Yolsuzluk teklifi bile Sirketin itibarna zarar
verebilir ve is yapma kabiliyetinin yani sira calisanlannin itibarini da etkileyebilir. Bu nedenle Sirket, yeni
is edinmemek, belirli aracilarin veya is ortaklarinin hizmetlerini kullanmamak veya mevcut isimizi
devam ettirmede gecikmeler yasanmak anlamina gelse dahi, etik bir sekilde is yapmaya baghdir.

Bu Politikanin herhangi bir ihlali, uygun durumlarda isten cikarmaya kadar varan disiplin cezalaryla
sonuclanabilir. Bu nedenle, bu Politikaya asina olmaniz ve kati suretle uymaniz son derece dnemlidir.

Kapsam

Bu Politikada belirtilen ilkeler ve yUkUmlUlUkler, kUresel capta, Reckitt sirketlerinin tUm calisanlar,
Reckitt Yonetim Kurulu Uyeleri ve Reckitt yUklenicileri (acenteler, danismanlar, disandan temin edilen
personel ve diger temsilciler dahil) icin gecerlidir. Bu nedenle, her birimiz is etkilesimlerimizde bu
standartlara bagl kalimak ve tUm Sirket yUklenicilerinin Sirket adina hareket ederken bu Politikaya
uyma sorumluluklarn oldugunu anladiklarindan emin olma konusunda sorumluluga sahibiz.

Bu Politika, Reckittin UcincU Taraflarla etkilesimlere iliskin minimum uyum standartlanni ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, yerel yasalar, ydnetmelikler veya yerel veya s Birimi ic politikalannin
daha siki kontroller gerektirdigi durumlarda, bu tUr kontroller gerceklestiriimelidir. Daha kati olan
yerel/is Birimi gerekliliklerini ve kontrollerini tespit etmek ve bunlara kesinlikle uymak her yerel pazarn/is
Biriminin kendi sorumlulugundadir.

Politika Beyani

RUsvet; mali veya mali olmayan bir avantaj veya degerli herhangi bir seyin teklif ediimesi, vaat
edilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya alinmasidir ve bu t0r durumlarda 6demenin amaci, bir kisinin
konumunun uygunsuz sekilde kullanimasini/kétuye kullaniimasini saglamaktir.

Reckitt'te risvet yasaktir ve bu Politikaya tabi olan hic kimse, herhangi bir UcincU Taraf araciligiyla
dogrudan, dolayl veya bagska bir sekilde rUsvet olarak gorUlebilecek bir risvet veya herhangi bir sey
teklif etmeyecek veya vermeyecektir. Benzer bir sekilde, bu Politikaya tabi olan hi¢c kimse, herhangi
bir UcUncU Taraf araciigyla dodrudan veya dolayll olarak veya baska bir sekilde risvet olarak
gorUlebilecek herhangi bir seyi talep etmemeli, rOsvet veya herhangi bir sey almamall veya risvet
beklentisiyle veya risvet sonucu is islevlerini uygunsuz bir sekilde yerine getirmemelidir.

Herhangi bir kisiden risvet alma veya birine rUsvet verme yasagdi, bir isin calisani olarak veya baska
bir sekilde baskalarn adina veya kamu yeftkililerine karsi gorevlerini yerine getirmek icin hareket eden
tUm kisiler icin gecerlidir. Kamu gorevilileriyle yapilan herhangi bir islem, &zellikle yUksek bir risk olusturur.
Reckitt calisanlar ve yUklenicileriyle iletisim konusunda bir baska yUksek riskli grup ise, 6zellikle Devlet
tibbi hizmetleri, hastaneler ve diger taninmis sektérler gibi kamusal bir orfamda calisan saglk
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gorevlileridir (doktorlar, hemsireler, beslenme uzmanlar vb.). Kamu gorevilileri baglaminda uygunsuz
davranislarnn ortaya ¢cikmasi bile Reckitt'in kamusal imaiji Uzerinde dnemli bir itibar etkisi yaratacaktir.
Reckitt calisanlarn ve yUklenicileri bu t0r durumlarda son derece dikkatli olmalidir.

Bu Politikaya gore, kamu gorevlileri; devlet veya devlete ait bir kurulusta calisan herhangi bir memur,
calisan veya temisilciyi icerir. Bu terim ayrica, secilmis veya atanmis olup olmadigina bakilmaksizin,
yasama, idari veya adli yetkili gérevindekileri de kapsar; bir siyasi partideki bir gérevli veya bir kisi;
politik makam adayi; veya herhangi bir Ulke icin veya herhangi bir Ulke adina kamu gdrevini yerine
getiren kisi. Bu, kapsamli bir liste degildir, bu nedenle herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa Ozel
Hukuk/Uyum Gorevlinize danismalisiniz.

Potansiyel Rugvet Riskleri

1. Kolaylastirma Odemesi

Kolaylastirma ddemeleri; kamu gdrevlisinin normal sorumluluklarnnin bir parcasi olan rutin veya gerekli
eylemin gerceklestirimesini saglamak veya bu eylemi hiziandirmak icin kamu gérevlilerine yapilan
kOcUk, resmi olmayan &demelerdir. Bunlar, belirli bir Ulkede "is yapma seklinin® bir parcasi olup
olmadiklanna bakiimaksizin, rGsvet sayilir. Sirketin bir temsilcisi olarak, siz veya arkadaslarnniz kisisel risk
alfinda olmadiginiz middetce, herhangi bir kolaylastirma édemesi yapmaniz yasaktir.

2. Uclincu Taraflar

Reckitt, kendi adina hareket eden bir UcUnci Tarafin (yani herhangi bir distribGtér, distrib0tér temsilci,
hizmet saglayici, yUklenici, tedarikci, ortak girisim ortagi) faaliyetlerinden sorumlu futulabilir. Bu
nedenle, bu UcUncU Taraflarn, Reckitt'in her zaman dirist bir sekilde hareket etme ve rUsvete dahil
olmama veya buna tesebbUs etmeme taahhidinU ve degerlerini paylasmasini saglamak icin yeterli
dUzeyde dzen gdsterilmelidir. Durum tespiti, uygun olan durumlarda, ilgili UcOncU Taraf Durum Tespiti
ProsedUrUnUn gerektirdigi sekilde yapilmaldir.

3. Hediyeler ve Agirlama

isle ilgili hediyeler veya kurumsal adrlama sunmak veya almak, is iliskilerinin kurulmasinda veya
sUrdUrUlmesinde bir rol oynayabilir. Ancak, hediyeler ve adirlama, gercek veya alglanan c¢ikar
catismalarn olusturursa veya bir is kararini etkiliyor gibi gérinurse sorun cikarabilir.

Mevcut veya potansiyel bir mUsteriden, rakipten, tedarikciden veya hizmet saglayicidan hediye,
indirim, iyilik veya hizmet kabul etmek, bu fayda bir kisinin is kararini etkileyecek tGrde veya miktarda
ise, yasaktir. Temin, Tedarik ve Satis (Tibbi Satis dahil) ve Ar-Ge (Tibbi isler dahil) Tip gibi islevier buna
fazladan 6zen gdéstermelidir. Yerel olarak, islevinizde veya isinizde, belirli kosullar altinda herhangi bir
hediye veya agrlama almaniza veya vermenize izin verimeyen ek veya daha katr gereklilikler
uygulanabilir. Herhangi bir sorunuz varsa, lotfen Ozel Hukuk/Uyum Gérevlinize danisin.

Herhangi bir Devlet gdrevlisine/yetkilisine hediye veriimesi rOsvet olarak algllanabilecegdinden, tesvik
edilimez. Hediye alan kisinin durumuyla ilgili herhangi bir sipheniz varsa (6rnegin; Devlet Gorevlisi
olarak kabul edilebilecek bir Saglk Gérevlisi), hediye vermeden dnce Hukuk/Uyum Ekibinin bir
Uyesinden fikir almaniz gerekmektedir.

Hediyelere yalnizca asagidaki durumlarda izin verilir:

e MdUtevazi ve makul olmasi; e istenmeden veriimesi;
e Nadiren yapilmasi; e Nakit veya nakit esdegeri olmamasi; ve
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e Zevke uygun olmasi; e Bir is kararni etkileme niyetiyle verimemis
olmasi.

Zaman zaman, iliski kurma amaciyla, miUtevaz yemekler veya etkinlik biletleri gibi sosyal eglence
veya agirlamalarn kabul edebilir veya teklif edebilirsiniz. Ancak, asagidaki durumlar disinda eglence
veya agirlama kabul etmemeli veya teklif etmemelisiniz:

*  Yemekte veya etkinlikte is veya egitimle ilgili gdrusme imkani olmasi (bir Sirket temsilcisi yemege
veya etkinlige katimalidir);

e Gercek bir is iliskisinin parcasi olmasi;

* s kararlarnni uygunsuz bir sekilde etkilemesi amaci tasimamasi ve bu sekilde algilanabilecek
olmamasi;

e Sektdr uygulamalari, yorGrlUkteki tUm yasalar ve Sirket politikalarnmiz ve prosedUrlerimiz ile uyumlu
olmasi;

e Yerel prosedUr belgelerinde tanmlandidi gibi deger veya miktar acisindan asir olmamasi; ve

¢ Kamuoyunun dikkatine sunuldugu takdirde Sirketimizi utandiracak nitelikte olmamasi.

AN

. Politik Katkilar

Davranis Kurallanmizda belirtildigi gibi, Reckitt siyasi bir organizasyon degildir ve siyasi partileri (siyasi
parti adaylar veya temisilcileri dahil) desteklemez ve faaliyetleri parti cikarlarini tanitmak veya belirli
bir adayin secilmesini tesvik etme niyeti tasiyan gruplarn fonlarna katki yapmaz. Politik katkilar
yalnizca fonlar, hediyeleri, kredileri veya degerli esyalan icermez; ayni zamanda mal (sirket OrOnleri
haric) veya hizmetlerin verildigi ya da sunuldugu kibar katkilan da icerir.

5. Hayir Amach Katkilar

Hayir amacl katkilar yalnizca taninmis hayir kurumlarina verilebilir. Tm bagislar su sekilde olmalidir:

o Seffaf ve defterlerimize ve kayitlarimiza dizgun bir sekilde kaydedilmis;

e Bagislann uygun vergi islemini gormesini saglamak icin hayir kurumundan bir makbuz veya
tesekkur mektubu alinmig; ve

e Reckitt politika ve prosedurlerine, yerel yasalara ve diUzenlemelere uygun. Bagislar su sekilde
olmamalidir:

e Bireylere veya nakit olarak yapilmis; veya

e Birkamu gorevlisine, kendi talebi sonucu da dahil olmak Uzere, uygunsuz bir sekilde davranmaya
tesvik veya 6dUl olarak sunulmus.

LUtfen bir bagis sirecine baslamadan dnce Reckitt'in bagis politikalarni ve prosedUrlerini inceleyin ve
gerekirse rehberlik icin Ozel Hukuk/Uyum Gérevlinizle irtibata gecmekten cekinmeyin.

6. Sponsorluklar

Reckitt, egitim, bilim, sanat ve kGItUr girisimleri sponsorlugu gibi Sponsorluklar yoluyla etkinlikleri tesvik
ederek markasini giclendirmeye calisabilir. Bu t0r durumlarda, Sponsorlugun uygunsuz bir avantaqj
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elde etmek icin kullaniimasi da dahil olmak Uzere, herhangi bir risvet ve yolsuzluk algisindan veya
riskinden kacinmak icin 6zen gdsterimelidir. Uygunsuz avantaj, normal kosullarda Reckitt'in elde
edemeyecedi yeni bir firsat veya mevcut isin elde tutulmasi olabilir.

7. Kayit Tutma

Reckitt'in tuttugu mali ve mali olmayan kayitlar hissedarlara, dizenleyicilere ve diger paydaslara
aciklanrr. Bu kayitlar, Sirketin  UcUnct  Taraflarla  herhangi  bir islemi  dogrulayabilmesi ve
gerekcelendirebilmesi icin hatasiz ve eksiksiz olmalidir. Bu, uygun olmayan bir 6deme yapilmissa
(6rnegin, hayatiniz tehlikeye girdiginde kolaylastrma édemesi yapiimis olmasi) bunun dogru bir
sekilde hesaplanmasi gerektigi anlamina gelir.

Tedarikciler ve musteriler dahil olmak Uzere UcUncU Taraflarla yapilan islemleri iceren tom hesaplar,
faturalar ve diger tUrden kayiflar dogru bir sekilde hazirlanmalidir. Bir kisi, hicbir kosul alfinda, &zellikle
de uygun olmayan bir islemi gizlemek icin tasarlanmis "kayit disi" bir hesap hazirlamamalidir.

Hediye ve adirlama icin kayit tutma (verilen ve alinanlar)

Bu Politikaya tabi olan tUm kisiler, agirlama ve hediyeleri beyan etmeli ve kaydini tutmaldir:

(a) herhangi bir Reckitt calisani veya bu Politikaya tabi baska bir kisi tarafindan alinanlar;

(b) herhangi bir Devlet Yeftkilisine verilenler

Reckitt'in elekironik Hediye ve Edlence Kaydi icerisinde ifsa Formuna intranet Uzerinden erisilebilir.
Reckitt, bu Politikaya tabi olan ve infranete erisimi olanlarin, 25 ABD Dolari (yirmi bes Amerikan dolarn)
Uzerinde alinan tUm agdirlama ve hediyeleri kaydetmek icin bunu kullanmasini bekler.

Calisanlar veya yUkleniciler tarafindan sadlanan diger adirlama ve hediyeler, Ucinct Taraflara
yapllan agirlama, hediyeler ve 6édemelerle ilgili gider talepleri olarak gider sistemine (&rn; Concur)
girilmelidir ve do@ru gider t0rU (6rn; is Eglenceleri) altinda uygun sekilde kaydedildiklerinden, agirlama
ve hediye alicilannin acgiklandigindan ve bu gider t0r0 icin gerekcelerin saglandigindan emin
olunmaldir.

8. Cikar Catigsmasi

Kisisel, mali, sosyal veya aile cikarlar dahil olmak Uzere &zel cikarlar Reckitt'in cikarlanyla catistigi veya
boyle gérindigu zaman bir cikar catismasi ("CC") olusur. Kendi c¢ikarlan ile Reckitt'inkiler arasinda
gercek veya boyle algilanan, dogrudan veya dolayl bir catisma doguran veya yaratan durumlardan
kacinmak Reckitt calisanlarinin sorumlulugundadir. Cikar catismalan ve c¢ikar catismasi gorintUsuy,
Reckitt'in itibarina zarar verebilir ve Sirketin ticari cikarlarnna zarar verebilir.

Reckitt calisanlar, tUm olasi ¢ikar ¢catismalarini, Cikar Catismalan Standart Calisma ProsedUGrU ve
gecerli tUm Reckitt yerel ilkeleri ve sUrecleri uyarinca, zamaninda agiklamalidir.

9. ise Alim Uygulamalari

Reckitt personeli, Ucretli veya Ucretsiz (6rn; staj, yeni mezun programlari, gecici ise alma veya ise
yerlestirme), gecici veya kalici isleri (yUkleniciler dahil) kapsayan ise alim uygulamalariyla iliskili rosvet
ve yolsuzluk risklerine karsi tetikte olmalidir. RUsvet ve yolsuzlukla mUcadele yasasina gbre, bu tUr ise
alimlar "degerli bir sey" olarak kabul edilir ve uygun olmayan amaclarla, degerli bir seyin veriimesi
rGsvet ve yolsuzluk anlamina gelir.

Kamu gérevlileri, calisanlar, UctncU Sahislar, mUsteriler veya potansiyel musteriler tarafindan Reckitt'e

tavsiye edilen adaylar icin herhangi bir ise alim surecinin mesru, liyakate dayal, saglam, tutarll ve
uygun sekilde kayit altina alindigindan emin olmak icin &zellikle dikkat edilmelidir.
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Yukardakilere uyulmamasi, Reckitt ve herhangi bir personel Uyesini dUzenleyici ihlalleri, cezai
yaptinmlar ve olasi disiplin cezalar dahil olmak Uzere ¢esitli risklere maruz birakir.

Politika Uygulama Egitimi ve Degerlendirmesi

Yeniise alinan calisanlar, ise alimlarnnin bir parcasi olarak yolsuzlukla mucadele egitimi alrr.

Tum calisanlar en az iki yilda bir ek egitim alacaktir. Baz kisilerin kendi rollerinde karsilastiklan riskleri
tanimalar icin ek egifim gerekebilir.

YUksek riskli ortamlarda calisanlar, rGsvet risklerinin ortaya cikabilecedi potansiyel durumlarla basa
cikmak icin uygun egitim alacaklardir.

Kirmizi Bayraklar

Belirli bir islemin ya da iliskinin olasi bir risvet riski veya sorunu dogurup dogurmayacagdi konusunda ek
sorusturmalar yapmamizi gerektirecegdi bazi durumlar vardir.

Bu Politikaya tabi olan tUm kisiler tetikte kalmalidir ve asagdida listelenen tirden senaryolar tespit
etmeye calismalidir. Asadida listelenen tUrden olasi bir sorunla karsilasirsaniz, (i) karsi taraf icin ek
arastrma ve durum tfespiti gerekip gerekmedigini degerlendirmelisiniz; ve/veya (i) konuyu
mMUdurinUze ve Hukuk/Uyum Gorevlisine eskale etmelisiniz.

Asagidakiler kirmizi bayrak &érnekleridir (bu, kapsamli bir liste dedildir):

»  Belirli birislem veya iliski ile baglanti noktasi olan bir Ulkede risvetin yaygin olmasi (UctncU Tarafin
bu Ulkede yer aimasi veya islemin boyle bir Ulkeyi icmesi); érnegin, Uluslararasi Seffaflik Dernedi
tarafindan yillik olarak degerlendirilen Yolsuzluk Algi Endeksi'ne (CPI) gore;

e Alsimadik derecede yUksek Ucret veya komisyon édemeleri, bir sdézlesmenin kazaniimasi icin
onceden dnemli miktarda bir 8demenin yapilmasi, paraya karsi yapilan isin minimal olmasi veya
paranin karsii@ olmamasi;

* Nakit ddeme talepleri veya devlet onaylanyla ilgili beklenmedik ddemeler;

e Farkli sirketlere, birden cok hesaba veya farkl Ulkelerdeki hesaplara édeme yapilmasi talepleri;

o UcUnc0 Taraflara Reckitt adina yapilan tanimlanmamis veya raporlanmamis édemeler;

e Yazlh anlasma olmamasi veya olagandisi sdézlesme sartlar olmasi;

e Devlet memurlar, onlarin arkadaslar veya aileleri ile alisimadik yakin iliskiler;

e UcUnc0 Taraflann kendi is alanlarinda uzman olmasini bekledigimiz icin, karsi tarafin Reckitt'e
sunacagl hizmetlerde ¢ok az deneyim veya uzmanlik sergilemesi;

e Kusurlu gecmis veya itibar bulgulan (6rmegdin, daha &nce yolsuzluk yapilmis olmasi veya
dUrUGstlukle ilgili olumsuz bir itibar);

e Bu Politikaya ve Reckittin UcOncU Taraf Davranis Kurallarna uygunlugun onaylanmasinin
reddediimesi.

lletisim Bilgileri

Bu Politika veya ilgili prosedurler hakkinda sorulanniz varsa, [Utfen Uyum Ekibinin bir Oyesiyle iletisime
gecin veya bize Ethicsandcompliance(g)reckitt.com adresinden bir e-posta génderin.
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Uymama Durumunda Disiplin

Bu Politikayr ve lgili ydnergeleri ihlal eden herhangi bir Reckitt calisani veya yUklenicisi,
davranislarindan kaynaklanan olasi diger cezalardan (érnedin, para cezasi ve hapis) bagimsiz olarak,
uygun kosullarda isten cikarmaya kadar varabilecek uygun disiplin cezasina tabi tutulabilir.

Onaylar
Gorev 7 isim Unvan
Yazar Luis Cuevas Global Etik ve Uyum Direktoro
Sahibi Marco Gregorio Grup Etik ve Yasal Uyum Sorumlusu
Onaylayan Rupert Bondy Genel Danisman
Onaylayan Jeff Carr Finanstan Sorumlu Baskan
Onaylayan Laxman Narasimhan icra Kurulu Baskani
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