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AMAC

Herkesin is yerinde insana yakisir is yapma ve saygin davranilma hakki vardir. Reckitt, bunu
basarmak adina 6zellikle kadinlar ve hassas gruplar basta olmak tizere tedarik zincirimizdeki isgilerin
ve kuguk olgekli ciftcilerin kosullarini iyilestirmek igin stirekli olarak gaba géstermektedir. Bu
Standart, herkesin adil ve esit muamele gordigi calisma kosullari yaratma hedefimize katkida

bulunmak Uzere, isci ve insan haklariyla ilgili olarak Reckitt'in tedarik zincirinde beklenen

gereklilikleri ve uygulamalari tanimlamaktadir. Reckitt'in Siirdiiriilebilir Biiyiime igin Kaynak Saglama O

Politikasinin 1. ilkesinin, yani Reckitt'in isilik ve evrensel insan haklarina saygi gosterilmesini

saglamaya dair taahhiidiiniin nasil uygulanacagini belirtmektedir.

HUKUK VE SEKTOR REFERANSLARI

Bu gereklilikler agagidakiler dikkate alinarak hazirlanmigtir:

1. Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi 5. Onurlu Gog icin Dakka ilkeleri

2. BM s Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler 6. Uluslararasi Finans Kurumu — Performans Standardi 5:

. Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme
3.  Gok Uluslu Sirketler icin OECD llkeleri 5

7. Etik Ticaret Girisimi (ETI) Temel Kurallari gibi diger sektor

4. ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

. . . . standartlari ve uygulamalari.
— dort konuyu isleyen sekiz temel s6zlesme:

*  QOrgiitlenme 6zgiirlGigi
®  Zorla galistirma yasagi
®  Cocukisciligi

*  [stihdamda ayrimcilik yasagi

SDG REFERANSLARI

RECKITT, 2030 iTiBARIYLE BIRLESMIS No GENDER neccirwoeano (Y 4 ReoLce

POVERTY EQUALITY ECONOMIC GROWTH

INEQUALITIES

MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA

AMACLARININ (SDG’ler) YERINE i @' m E )

GETIRILMESINi TAMAMEN —
DESTEKLEMEKTEDIR

isimiz ve markalarimiz bircok SDG'ye olumlu yénde etki ediyor, ancak bu Standart sayesinde dért hedef {izerinde en biiyiik etkiye

sahip olabilecegimize inaniyoruz.

Reckitt ayni zamanda is Ortaklarini da bulunduklari cografya ile ilgili SDG'lere katkida bulunabilecekleri ve islerinde en biiyiik etkiyi

saglayabilecekleri adimlar atmaya tesvik eder.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder. i§(;i ve insan Haklari Standardi e 2



Reckitt'in Siirdiiriilebilir Biiyiime igin Kaynak Saglama
Politikasinin . ilkesine, yani Reckitt’in iscilik ve evrensel insan
haklarina saygi gosterilmesini saglamaya dair taahhiidiine

saygi duymak sunlari gerektirir:

1. Ydrdrlikteki tim yasalara ve yonetmeliklere, gerekli yasal
izinlere ve uluslararasi is¢i haklari standartlarina uygun

hareket etmek.

2. Beklenen minimum gerekliliklere bagh kalmak ve bu
Standartta tavsiye edilen uygulamalari gerceklestirmeye
yonelik bir sekilde ¢alismak. is Ortaklarinin proaktif
eylemde bulunmalari ve is¢ci ve insan haklarinda strekli

iyilestirme gostermeleri gerekmektedir.

3. IBu Standarda baglilik da dahil olmak tizere, isci ve insan
haklari tizerindeki etkilerinin verimli bir sekilde tespit
edilmesini, 6nlenmesini ve giderilmesini saglamak igin
insan haklarina yonelik bir durum tespiti sisteminin

uygulanmasi.

iscilerin veya diger kisilerin endiselerini dile getirmesi icin
sikayet mekanizmalarinin saglanmasi; ve uygun olan
durumlarda ¢éziimler Gizerinde anlasmaya varmak da dahil
olmak tzere, dile getirilen endiselere uygun sekilde yanit

verilmesi.

Tespit edilen etkilerin ve alinan veya 6nerilen aksiyonlarin

seffaf olmasi.

Bu gerekliliklerin tedarikgilere proaktif olarak iletilmesi ve
uyumlulugun mimkin oldugunca proaktif olarak takip

edilmesi.

Sirket ve yerel ortamla ilgili Strduralebilir Kalkinma
Hedeflerinin belirlenmesi ve belirlenen hedefleri olumlu

yonde etkileyecek girisimlerin uygulanmasi.

Asagida listelenenler, Reckitt'in isci ve insan haklarina iliskin tedarik zinciri gerekliliklerinin kapsamh

bir listesidir ancak liste bunlardan ibaret degildir. Bu gereklilikler tamamlayici niteliktedir ve yasal

gerekliliklerin yerini almasi veya dniine gegmesi amaglanmamistir.

Minimum bir gereklilik olarak, tiim is Ortaklari, gegerli tiim yasa ve yénetmeliklere uymalidir. Yerel

yasalarin veya bunlarin uygulanmasinin Reckitt'in bu belgedeki gerekliliklerinin altina distugu

durumlarda, bu gerekliliklerinin karsilanmasi beklenir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder.
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01. ISCILER CALISMAK ICIN UYGUN YASTA
OLMALIDIR

Tanimlar!

Cocuk: 15 yasindan klgtik herhangi bir kisi; istisnalar: a) yerel yasalarin ¢alisma veya zorunlu egitim icin daha ytiksek bir yas 6ngordigi

durumlarda daha yiiksek olan yas gegerli olacaktir; veya b) yerel yasalarin 14 yasi 6ngordiigi durumlarda 14 yas gegerli olacaktir.
Geng isci: Cocuk yasinin (yukaridaki belirtilen) tizerindeki ve 18 yasinin altindaki isciler.

Tehlikeli is: Dogasi veya yurituldigi kosullar geregi, bir cocuk veya geng iscinin sagligina, glivenligine veya ahlakina zarar verme

olasiligi olan isler.

Minimum gereklilikler

1. Cocuk isci calistirmak kesinlikle yasaktir — 15 yasin altinda - zorunlu eitim yasalarina tabiyse veya okula devam
ediyorsa, egitimi kolaylastirmak igin net proseddrler

olusturulmali, sirdtrilmeli ve ilgili personele etkili bir
sekilde iletilmelidir;

veya zorunlu egitimi bitirme yasinin altinda olan hig kimse
calistinlamaz (ulusal yasalar veya ILO tarafindan izin

verilen istisnalara tabidir). Asgari calisma yasiyla ilgili tim

. N . - ece calismasi yasaktir; ve
gecerli yasa ve yonetmeliklere uyulmaldir. gececalls y

- calisma saatleri yerel yasalara uygun olmalidir.
2. Gocuk is¢i kullanimini yasaklayan, yas dogrulamasi

saglayan, cocuk isciligi durumlarini dizelten bir prosedir 4. Cocuk isgiligi tespit edildiginde, cocugu tim islerden

ve genglerin istihdam edilebilecegi kosullarin ana hatlarini uzaklastirmak ve ¢ocugun giivenli bir yerde olmasini

belirleyen bir istihdam politikasi gelistirilmelidir. saglamak igin derhal harekete gecilmelidir. Cocugun

3. Gengler (15-18 yas aras) istihdam edilebilir, ancak oncelikli menfaatlerini 6n planda tutan etkili bir iyilestirme
asagidaki kosullar karsilanmalidir: programi gelistirilmeli ve vakit gegmeden uygun bir

. T . L Uglincl tarafla uygulanmalidir. Herhangi bir iyilestirme
- genglerin tehlikeli gérevler Gstlenmemelidir veya

fiziksel, zihinsel veya duygusal hasarlara yol
acabilecek risklere maruz kalmamalidir; bir aile Gyesini ise almak ve gocugun egitimini desteklemek

programi, ¢ocuk ve ailesi icin beceri egitimini tesvik etmek,

gibi yeterli sosyal destekleri igermelidir.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Tim sUpervizorlerin, giraklar ve stajyerler dahil olmak ® [syerinde cocuk koruma sorunlari riskini azaltmak ve
Uzere geng iscilerin ¢ahistiriimasi ile ilgili hikimleri hafifletmek icin yeterli prosedurler ve siiregler olmasi.

karsilamasini saglamak igin egitilmesi.

® Gengisgilere periyodik saglik taramasi yapilmasi.

1 ILO Tavsiyesi No.190, ILO Sézlesmesi No. 138, ILO Sézlesmesi No. 182
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02. TUM CALISMALAR ISTEKLI BIR SEKILDE

<’/ YAPILMALIDIR

Tanimlar?

Zorla galistirma: Herhangi bir kisiden ceza tehdidi altinda alinan ve kisinin istekli bir sekilde teklif etmedigi her tlrll is veya hizmet.

Borg karsihg iscilik/borg esareti: isciligin, bir borg veya kredi icin geri 6demesi veya faiz ddemesi karsiligi olarak talep edilmesi.

Zorunlu hapishane isgiligi: Mahpuslar tarafindan istekli olarak yapilmayan ve karsiliginda licret denmeyen isler; herhangi bir ceza

tehdidi altinda gikarilan veya borcun veya cezanin geri 6demesi olarak bu tir is veya hizmetin talep edildigi iscilikler dahildir.

Kagak isgilik: Zorla ¢alistirma veya kélelik yoluyla somiri amaciyla kisilerin tehdit, kaba kuvvet, kandirma veya diger zorlama bigimleri

kullanilarak ise alinmasi, transfer edilmesi, barindiriimasi, elde edilmesi veya teslim alinmasi.

Minimum gereklilikler

1.  Her tirll zorla, borg karsihgi, kagakeilik yoluyla ¢alistirma

veya zorunlu hapishane isciligi yasaktir.

2. lscilerden, istihdam kosulu olarak maaslarinin, sosyal
haklarinin, mulklerinin veya belgelerinin herhangi bir
kismini beyan etmeleri istenmemelidir. Belgelerin galisma
izni belgelerinin bir kosulu olarak devlet kurumlarina tevdi
edilmesinin gerekli oldugu durumlarda, isgilere isten
ayrilmayi sectiklerinde bu belgeleri geri almalari igin

yardim edilmelidir.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Asiri veya gonllsiz fazla mesaiyi veya asiri calisma
saatlerini veya diger tiirden zorunlu galistirma
uygulamalarini (Ref. 6. Calisma Saatleri ve Dinlenme
Gunleri) gerektiren veya buna yol acan, gercekgi
olmayan lretim hedefleri veya performans
gostergelerine izin verilmemelidir. Uretim hedeflerinin
ve performans gostergelerinin ¢alisanlar Gzerindeki

risklerini ve etkilerini dikkatli bir sekilde izleyin.

2 ILO Zorla Calistirma S6zlesmesi, 1930 (No. 29)

iscilerin hareket &zgiirligl vardir. isciler, makul bildirimde
bulunduktan sonra isverenlerinden ayrilma hakkina
sahiptir ve Ulke iginde isten ayrilma veya is degistirme

konusunda 6zgiir olan gogmen isgiler de bu hakka sahiptir.

iscilerin her zaman sirket iginde ve disinda serbestce

hareket etmelerine izin verilecektir.

TUm galismalar gonalli olarak yaratalir.

Asgari licrete katkida bulunan parga basi licret hedefleri ve
ikramiye 6demeleri potansiyel risk alanlari olarak

degerlendirilmelidir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder.
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A
YAPILMALIDIR

Tanimlar3

03. ISE ALIM SORUMLU BIR SEKILDE

ise alim: Reklam, bilgi yayma, secme, ulasim, istihdama yerlestirme ve miimkiinse geldigi iilkeye geri déniis (g6¢cmen isciler icin). Bu,

hem is arayanlar hem de is iliskisi icinde olanlar igin gegerlidir.

ise alim iicretleri: ise alim siirecinde, dayatmalarin veya tahsilatlarin sekli, zamanlamasi veya yeri ne olursa olsun, iscilerin ise

alinmalarini veya yerlestirilmelerini saglamak igin tahakkuk eden Ucretler.

ilgili maliyetler: Saglik, sigorta, beceri ve nitelik testleri, egitim ve oryantasyon, ekipman, seyahat ve konaklama ve idari maliyetler dahil

olmak Gzere ulusal sinirlar iginde veya 6tesinde ise alim ve yerlestirme igin yapilan harcamalar.

Gogmen iggi: Vatandasl olmadig bir tlkeye kendi hesabi disinda baska bir iste calismak amaciyla gé¢ eden veya gog¢ etmis olan kisi(ler).

isci alim gorevlisi: Kamu istihdam hizmetleri veya 6zel ise alim ajanslari ve isci ise alma ve yerlestirme hizmetleri sunan diger tiim

aracilar veya alt acenteler. isci alim gdrevlileri, kr amaci giiden veya giitmeyen, ya da yasal ve diizenleyici cergeveler iginde veya

disinda faaliyet gosteren gibi pek ¢cok bigimde olabilir.

Minimum gereklilikler

1.

ise alim, insan haklarina saygili, etik ve sorumlu bir sekilde,

ayrimcilik yapilmadan gergeklestirilmelidir.

ise alim {icretleri veya ilgili maliyetler, ise alinan iscilerden
ve is arayanlardan tahsil edilmemeli veya bu kisiler
tarafindan karsilanmamalidir. Tim Ucretler isveren

tarafindan karsilanmalidir.

isciler, isin yapildigi iilkede tespit edilebilir ve mesru bir
isverenle, yasal olarak taninan bir istihdam iliskisine sahip

olmalidir.

Tum iscilere, ise girmeden 6nce istihdam kosullarini,
istihdam siresini, calisma saatlerini, dinlenme saatlerini,

o6denen Ucretleri, saglanan sosyal haklari ve

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Mimkiin oldugunca dogrudan ise alim uygulanmalidir.
Dogrudan ise alimin uygulanmadigi durumlarda,
mimkiin olan yerlerde devlet tarafindan yetkilendirilmis

isci alim gorevlileri kullaniimalidir.

3 Adil ise Alm Genel ilkeleri ve Operasyonel Kilavuzu — Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

yemek Ucretleri, konaklama veya diger masraflar gibi
maastan distlen maliyetleri 6zetleyen, anladiklari bir dilde
bir s6zlesme verilecektir. isciler, is sdzlesmesini imzalamaya

zorlanmamalidir.

Gogmen isci haklarina iliskin agik bir referans da dahil olmak
Uzere sorumlu ise alim politikalari ve prosediirleri

gelistirilmeli ve personel bu konuda egitilmelidir.

istihdam/ise alma ajanslarini kullanirken, sorumlu bir sekilde
ise alim yaptiklarini garantilemek igin diizenli olarak durum

tespiti yapiimahdir.

ise alim siirecinde suistimal oldugu iddia edilen durumlarda
saglam sikayet ve diger tirden anlagmazlik ¢6ziim
mekanizmalari olmalidir. Suistimal durumlarinda, uygun

¢ozlimler saglanmalidir.

Gogmen iscilerin, kendi tlkelerinden ayrilmadan dnce
istihdam hiakim ve kosullari ve ilgili yerel is kanunu

hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder.
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04. TUM CALISANLARA ESIT, ONURLU VE

v SAYGILI DAVRANILMALIDIR

Minimum gereklilikler

1. Bireylerin irk, renk, dil, kast, ulusal koken, yerli statd, din, 3. Dengeli bir is glict, yoneticiler tarafindan temsil ve maas
engellilik, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve ifadesi, medeni ve diger haklar agisindan esitlik saglanarak is yerinde
durum, cinsel yénelim, sendika Uyeligi, siyasi goris, yas, cesitliligi ve kapsayicihgi tesvik edecek eylemler
hamilelik veya ayrimciliga yol agabilecek diger durumlar uygulanmalidir. Esitligi saglamak igin is gliciinlin igerigi,
dahil olmak tizere kisisel kimliklerine veya 6zelliklerine yoneticiler tarafindan temsil ve tcretlendirmeye iliskin
dayali olarak ise alim, lcretlendirme, egitime/terfiye periyodik degerlendirmeler yapilmalidir.
erigim, i sonlandirma veya emeklilik gibi konularda 4.  Temsilcileri veya personeli tarafindan veya onlara karsi

aynmciliga maruz kalmamasini saglayacak agik politikalar yapilan hicbir fiziksel ceza, zorbalik, taciz, ruhsal, fiziksel

ve prosedirler olmalidir (yurarlikteki pozitif ayrimecihk veya cinsel baski, taciz veya diger tiirden zararl veya

yasalarinin veya dizenlemelerinin 6zel olarak gerektirdigi insanlik disi muameleye izin verilmez.

durumlar harig). Bu politikalar ve prosediirler tim
¢) P P 5. Kisisel veya hassas bilgilerin gizliligini korumak ve

¢alisanlara iletilmeli ve hepsiyle paylasiimaldir. i . .
ayrimcihigi 6nlemek icin yeterli kontroller olmalidir.

2. sciler, ilkeleri veya uygulamalari 6zgir bir sekilde
gozlemleyebilmelidir veya yukarida listelenen (madde 4.1.)
kisisel kimlik veya ozelliklerle ilgili ihtiyaglari, herhangi bir

engel olmaksizin, makul bir sekilde karsilayabilmelidir.

ONERILEN UYGULAMALAR

O Ozellikle ise alim, licretlendirme, egitim, terfi, disiplin ve O Her seviyeden, cinsiyetten ve irktan fikirlerin ve
isten g¢ikarma gorevlerinden sorumlu olanlara seslerin tesvik edildigi ve saygl duyuldugu bir kiltirin
odaklanarak, tiim galisanlara ve yutklenicilere/ajanslara tesvik edilmesi.

cesitlilik ve kapsayicilik konusunda egitim verilmesi.

®  QOzellikle kadin iscileri dahil eden ve egitim ve terfi
yoluyla onlarin gelisimlerini ve ilerlemelerini destekleyen
faaliyetler sunmaya odaklanarak yénetim ve Yonetim

Kurulu diizeyinde cesitlilik icin hedefler belirlenmesi.
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Minimum gereklilikler

1.

Tum isgilerin kendi segtikleri temsili kuruluslari organize
etme ve olusturma haklarina, bu tir faaliyetlerin
yururlikteki yasalarla kisitlanmadigi durumlarda saygi
gosterilmelidir. isci komiteleri veya érgiitleri olusturmak,
orgute katilmayi veya teskilati kurmayi segen isgiler igin

herhangi bir olumsuz sonuca yol agmayacaktir.

Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkinin kanunla kisitlanmig
oldugu durumlarda, isveren, bagimsiz ve 6zglr bir sekilde
orgutlenme ve pazarlk hakki igin paralel araglarin

gelistirilmesini saglar ve bunlara engel olmaz.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Mesai saatleri igerisinde bariscil bir sekilde toplaniimasi
ve toplantilarin yapilmasi igin altyapinin (toplanti

salonlari, secim olanaklari vb.) saglanmasi.

®  scilere calisma ve insan haklari konusunda egitim

verilmesi.

05. TUM CALISANLARIN ORGUTLENME
OzZGURLUGU HAKKI VARDIR

Yukaridaki streglerin herhangi biri ile ilgili olarak segilmis
isci temsilcileri, yonetim tarafindan mesru bir is¢i temsilcisi
olarak muamele gormelidir ve ayrimciliga veya kot

muameleye maruz kalmamalidir.

Toplanti tutanaklarinin ilan bildirimi, elektronik ortam vb.

yollarla iletilmesi.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder.
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06. TUM CALISANLARIN MAKUL CALISMA
) SAATLERI VE YETERLI DINLENME
GUNLERI OLMALIDIR

Minimum gereklilikler

1.

Galisma saatleri, gegerli yerel yasalara/y6netmeliklere veya
¢alisma siiresi ve fazla mesaiye iliskin Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sézlesmesine* uygun olacaktir (hangisi isciler
icin en fazla korumayi sagliyorsa). Normal ¢alisma saatleri
(fazla mesai harig) gtinde sekiz saati ve haftada 48 saati

gegemez.

Tum fazla mesailer istege bagli olmali ve standart ¢alisma
saatleri ile yonetici pozisyonunda olmayan galisanlar igin
fazla mesai saati toplami haftada 60 saati gegmemelidir. is
sozlesmeleri ve is yeri anlagsmalari yoluyla s6zlesmeli fazla
mesaiye izin verildiginde, ¢alisanlarin bunu 6zgiirce kabul
ettiklerine ve katilmamaya karar vermeleri durumunda
herhangi bir olumsuz sonug olmayacagina dair

belgelendirilmis kanitlar olmahdir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Calisma saatleri ve fazla mesaiye iliskin ILO S6zlesmesi
uyarinca, normal bir calisma haftasi 48 saati
gecmemelidir. Fazla mesainin diizenli olarak gerekli
oldugu durumlarda, fazla mesai sikligini kademeli olarak

azaltmak icin adimlar atiimalidir.

Calisma saatlerinin kaydedilmesine yonelik etkili

sistemler olmalidir.

Uzun streli asiri mesai stirelerinden kaginmak amaciyla,
yogun donemleri yonetmek icin planlamada ne tir

iyilestirmeler yapilacagi arastiriimalidir.

4 ]LO S6zlesmesi CO01 — Calisma Saatleri (Sanayi) S6zlesmesi, 1919

Fazla mesai talep edildiginde, tiim is¢ilere herhangi bir
ayrimcilik yapilmadan fazla mesai yapma firsati

verilmelidir.

isciler, birbirini takip eden her alti is giinii sonrasi en az 24
saatlik dinlenme glinli almalidir (bir hafta ¢alisma, bir hafta
izin gibi haftalik donlisiimli ¢alisma olan durumlar harig)
ve yerel yasalarin gerektirdigi resmi ve yillik tatillere

¢tkmahdir.

iscilerin fazla mesai igin géniillii oldugunu gésterecek net
bir stire¢ de dahil olmak lizere, normal ¢alisma saatlerini
ve fazla mesaiyi tanimlayan agik politika ve prosedirler

olmalidir.

Vardiyalar veya fazla mesailer ile ilgili tim degisiklikler
iscilere ve gerekli paydaslara proaktif bir sekilde

iletilmelidir.

Mimkin olan durumlarda, fazla mesai yapan daha
savunmasiz iscilerin giivenligini saglamak icin hikiimler
konulmalidir, 6rnegin; gece vardiyasinda g¢alisan kadin

isciler icin ulagim veya konaklama olanaklari.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder.
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=) ALMALIDIR

Minimum gereklilikler

1.

iscilere, cinsiyet veya baska herhangi bir unsur
gbzetilmeksizin, standart ve varsa fazla mesai tcreti, yasal
asgari lcret oraninda veya Uzerinde, zamaninda ve eksiksiz
olarak 6denmelidir. Parga basi icretle galisan isgiler igin
Ucret orani, iscilerin normal galisma saatlerinde en azindan
asgari Ucreti veya toplu is sozlesmesinde belirtilen lcreti
(hangisi daha yuiksekse) kazanmasini saglayacak sekilde

olmalidir.

Maas bordrolari, isgiler tarafindan anlasilan bir dilde
sunulmahdir ve maas, fazla mesai, yan haklar, kesintiler,
izin, sosyal glivenlik ve yerel yasalara uygun diger detaylar

net bir sekilde belirtilmelidir.

Yasal olarak gerekli tim kesintiler (sosyal glivenlik, vergiler
vb.) maas bordrolarinda agikga belirtiimeli ve ilgili makama

yatiriimahdir.

ONERILEN UYGULAMALAR

Gegim kazanci veya gelirin 6denmesine yonelik adimlar
atilmalidir. Bu slireg, maas seviyelerinin istege bagl bir
miktar gelire ek olarak temel yerel yasam standartlarini
karsilamaya yeterli oldugundan emin olmak amaciyla,
uzman bir Gglincu taraf tarafindan degerlendirilmesini

icerir.

is yerinde tiim azinlik veya yeterince temsil edilmeyen
gruplara yonelik maaslar konusunda ayrimciligin
risklerini ve etkilerini izlemek ve ele almak igin caba

gosterilmelidir.

07. TUM CALISANLAR ADIL BIR UCRET

Maas kesintilerinin vardiyaya ge¢ gelme de dahil olmak
Gzere disiplin cezasi olarak kullanilmasina veya baska bir
amagla kullanilmasina izin verilmez. Calisanlara saglanan
barinak, yiyecek, mal vb. igin yapilan kesintiler makul
olmali ve iscilerle anlayacaklari bir dilde, yazil olarak
onceden kararlastirilmalidir. Konusulan farkh dilleri veya
diisuk okuryazarlik seviyelerini hesaba katacak sekilde,
uygun hikimler olmahdir. Calisanlarin bu hizmetlerden
faydalanmamayi se¢mesi durumunda kesinti

yapilmamalidir.

is s6zlesmelerinde belirtilen yan haklar, minimum olarak
istihdam edilen Ulkedeki zorunlu yan haklara uygun sekilde
olmalidir. Ayrica, yabanci isgilere saglanan yan haklar,

uygun olan sekilde, agik¢a belirtiimelidir.

Kanunen zorunlu olmayan yan haklardaki degisiklikler

iscilere proaktif bir sekilde iletilmelidir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder.
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08. GECICI ISTE CALISANLAR ICIN SARTLAR

AZ)) ADIL OLMALIDIR

Tanimlar>

Hizmet saglayici/yiiklenici: Tesise/sirkete, tesisin/sirketin mal ve/veya hizmetlerinin Gretimiyle ilgili olarak butiinleyici olan ve

Uretimde/bu tretim i¢in kullanilan mal ve/veya hizmetleri saglayan bir ticari isletme.

Gegici istihdam: Belirli bir slre igin istihdam, belirli siireli, proje veya goreve dayali sézlesmelerin yani sira, ginliik iscilik dahil sezonluk

veya gegici olarak yapilan isleri igerir.

Evden galisanlar: Bir tesis/sirket icin, bir tesisin/sirketin sahasi disinda, ticret karsiliginda dogrudan veya dolayli sézlesme kapsaminda is

yapan kisi. Ekipman, malzeme veya kullanilan diger girdileri kimin sagladigina bakilmaksizin, isveren tarafindan belirlenen sekilde bir

Urtin veya hizmetin saglanmasiyla sonuglanir.

Minimum gereklilikler

1.  Asiri uzun deneme siireleri, yalnizca isgilik s6zlesmesi
yapma, taseronluk veya evde g¢alisma diizenlemeleri
uygulayarak; beceri kazandirma veya diizenli istihdam
saglama niyeti olmadan giraklik programlari uygulayarak;
veya gegici slireli is s6zlesmelerini asiri kullanarak bu
Standart ve ylrirlukteki yerel yasalar Gizerinden isgilere
saglanan gerekliliklerden ve korumalardan

kaginilmamalidir.

2. Sozlesmeliiscilerle/hizmet saglayicilarla sézlesme
yapilirken, yerel yasalara ve bu Standardin gerekliliklerine
uygunluklarini dogrulamak igin segcimden 6nce ve sirekli

olarak saglam bir durum tespiti yapilmalidir.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Sozlesmeli ve kadrolu is¢i oranini belirlemek igin arz ve

talep planlamasi, becerilerle ilgili gereksinimler ve araci

veya gegici calisanlar gibi alanlarda degerlendirme yapin.

Mimkiin oldugunda, cinsiyete dayal ayrimcilik risklerini
belirlemek ve azaltmak igin sdzlesmeli ve kadrolu isgi
oraninin cinsiyete gore yapilmis dokiimiint gézden

gegirin.

5 ILO- Gecici istihdam nedir?

is sahasinda esit is karsiligi esit ticret konusunda, kadrolu

ve sozlesmeli galisanlar arasinda ayrim yapilmamalidir.

Sézlesmeli calisanlar, sirket tarafindan kabul edilmis bir
yasal anlasmazlik iginde olan kadrolu g¢alisanlari
degistirmek veya onlara takviye yapmak amaciyla

kullaniimamahdir.

Dogasi geregi kadrolu olan rollerin gegici isciler tarafindan

yapilmamasini saglayacak adimlar atilmalidir.

Uygulanabilir olan durumlarda, gegici isgileri kalici isgilere

donustiirmek icin adimlar atilmahidir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder.
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09. TUM CALISANLARIN ADIL COZUMLERE

ERiSIMi OLMALIDIR

Minimum gereklilikler

1. Tam gahsanlarin is yeri anlagsmazliklarini, 6nerilerini ve
sikayetlerini glindeme getirmek ve ele almak igin

erisebilecegi uygun sistemlerin saglanmasi.

2. Sikayet mekanizmalar etkili® ve erisilebilir olmalidir ve
gdgmen, gegici is¢i veya anadili farkli olan isgiler de dahil
olmak tizere tim galisanlara gesitli kanallar araciligiyla,

genis capta iletilmelidir.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Etkili sikayet mekanizmalari gelistirirken, mekanizmanin
onerilen kullanicilari ile paydas katilimi stireci
gerceklestirin. Miimkiin oldugunca, sikayetler ve alinan
onlemlerle ilgili olarak cinsiyete gore ayristiriimis veriler

toplayin.

®  Sikayet mekanizmalarini yerel baglama gore

degerlendirin.

®  Sikayet prosediriinin ve ¢oziimlerin etkililigini
degerlendirmek igin tiim sikayetleri ve alinan énlemleri

dizenli olarak gézden gegirin.

®  Sikayet mekanizmasi igin ¢alisanlarin galisma saatleri
esnasinda ve disinda serbestge erisebilecekleri 6neri
kutulari, komiteler, telefon hatlari, e-posta vb. gibi

birden fazla iletisim noktasina sahip olun.

®  Mevcut sikayet tirleri ve sikayet mekanizmalari
hakkinda bilgileri kullanicilarin anlayacagi bir dilde

gosterin ve diizenli egitim verin.

Sikayetler tam olarak arastiriimali, hizl bir sekilde

¢Ozilmeli ve uygun goriildiginde ¢6ziim saglanmahdir.

Sikayetginin gizliligi (talep edilirse) ve misillemeden

korunmasi saglanmalidir.

Ulusal mevzuat ile uluslararasi normlar arasinda fark
oldugu durumlarda, sikayetgi agisindan daha fazla

koruma saglayan yaklasim uygulanmaldir.

Cinsiyet duyarliligi saglayin. is Ortaklari, kadinlar
tarafindan dile getirilen sikayetlerin ele alinmasi igin
ayri bir sistem kullanmayi segebilir ve kadinlarin
siirecin basindan sonuna kadar siirece dahil edilmesini

isteyebilir.

is Ortag) tarafindan ele alinan sikayetler, sikayetgilerin
yargi yolu da dahil olmak Gzere baska ¢6ziim yollari

aramasina engel olmamalidir.

Sorunlara neden olan is uygulamalarini diizeltmek igin
sikayet egilimi olan verileri diizenli olarak gozden

gegirin.

6 Birlesmis Milletler s Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler, adli olmayan sikayet mekanizmalari icin etkililik kriterleri

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder.
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v=| ) 10. ARAZI HAKLARINA SAYGI

Tanimlar’
Zorunlu yeniden yerlegtirme: Etkilenen insanlar arazi alimini reddetme hakkina sahip olmadiginda ve yerinden edildiginde ortaya gikar,
bu da uzun vadeli zorluklar ve yoksullasmanin yani sira sosyal sikintilarla sonuglanabilir.

Arazi alimi: Hem dogrudan miilk satin alimlarini hem de irtifak haklari veya gegcis haklari gibi erisim haklarinin edinilmesini igerir.
Ayrintilar igin IFC Performans Standardi 5'e bakin.

Ozgiir ve 6nceden bilgilendirilmis niza (FPIC): Tehdit veya baski icermeyen istisare; amaca uygun, anlasilir ve erisilebilir bilgilerin

zamaninda ifsa edilmesini saglar. istisare, yalnizca erken asamalarda degil, projenin tiim émrii boyunca devam etmelidir.

Minimum gereklilikler

1. Sirketler, yerinden edilenler Gzerindeki etkisini en aza 3. Yakinda bulunan topluluklar tizerindeki etkiler ve erisim
indirmek icin mimkin oldugunca zorunlu yeniden hakki ile ilgili risk degerlendirmeleri yapin.
yerlestirme yapmaktan kacinmalidir. 4.  Arazi kullaniminda degisiklikleri yeterli ve seffaf bir sekilde
2. Arazi gashini yasaklayin ve yerli halkin, yerel topluluklarin Ustlenin ve tam agiklama saglayin. Arazi haklariyla ilgili
ve/veya bireylerin arazisi ve mulkiyeti ile ilgili istisarelerde tim gecerli ulusal yasalara uyun.

Ozgur ve dnceden bilgilendirilmis riza (FPIC) alinmasini

tesvik edin ve isteyin.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Arazialimi ve ilgili satin alimlarla ilgili olarak paydas ve bu alanlarin gevresinde arazi alimini ydnetmek igin
katimina iliskin yonergeler gelistirin. cesitli prosedrler gelistirin ve uygulayin.

®  Topluluklar, yerli haklar, bireyler vb. agisindan oldukga ®  Arazi haklari, sikayetler ve tazminat taahhutlerindeki
hassas alanlarda ilerleme ile ilgili olarak periyodik olarak ve kamuya agik

bir sekilde rapor verin.

7 Kilavuz notu 7, Yerli halklar, Uluslararasi Finans Kurumu (IFC)

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder. isci ve insan Haklari Standardi » 13
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228) 11. TOPLUMA OLAN ETKILER

Minimum gereklilikler

1. SO0z konusu oldugunda, faaliyetlerin gevredeki topluluklar
Uzerindeki gercek ve potansiyel etkilerini toplum
fertlerinin tam katilimlariyla degerlendirin ve topluluklar
Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemek ve azaltmak igin

adimlar atin.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Uygulanabilir oldugunda, ilgili alanlarda galisan tim
personele yerli halklarin haklari ve FPIC hakkinda

periyodik egitimler verin.

®  Topluluklara yonelik riskleri ve etkileri degerlendirmek

ve ifsa etmek igin bir durum tespiti sistemi olusturun.

Toplumun sirket-topluluk anlagmazliklarini, dnerileri,
itirazlari ve sikayetleri dile getirmesi ve bildirmesi igin

herkesin erisebilecegi uygun sistemleri devreye sokun.

Potansiyel (cevre/giivenlik/acil durum) riskler ve
tehlikeler dahil olmak tizere, sirket faaliyetleri hakkinda
cevredeki topluluklari bilgilendirme kapasitesi gelistirin

ve surdarin.

Oy 12.iSCi VE TOPLUM EMNIYETI VE

(9]

GUVENLIGI

Minimum gereklilikler

isciler ve aileleri, dis (giivenlik) tehdit ve tehlikelere karsi korunmahdir.

ONERILEN UYGULAMALAR

®  Guvenlik tehditlerinin olabilecegi baglamlarda, bir
gluvenlik yonetim plani gelistirin ve glvenlik riski

degerlendirmeleri yapin.

®  Givenlik ve insan Haklarina iliskin Géniillii ilkelerde
belirtilenlere benzer standartlari, kendi giivenlik

dizenlemelerinizde uygulayin®.

8 Giivenlik ve insan Haklarina iliskin Géniillii ilkeler

Varliklarda 6zel veya kamu gtivenlik gorevlilerinin
bulundugu durumlarda, gtivenlik gérevlilerinin ilgili
gluvenlik ve insan haklari (kuvvet kullanimi dahil)

egitiminden gecmesi gerekmektedir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder.
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IHLALLERIN BILDIRILMESI

Biz, gliclt sorumluluk ve dirlstliik degerlerine sahip bir kurulusuz ve her zaman dogru olani
yapmaya calisiriz. Karmasik kiiresel tedarik zincirlerinde is¢i ve insan haklari sorunlarinin
zorluklarini ve birgok zorlugun dogasi geregi sistemik oldugunu ve tek basina ele
alinamayacagini anliyoruz. Sonug olarak, is Ortaklarini bu Standardi karsilamakta zorluk
cektikleri yerleri proaktif bir sekilde bize agiklamalari igin tesvik ediyoruz. Bu sayede

sorunlari ele almak igin birlikte galisabilir ve strekli iyilestirmeyi saglamak igin yonetim

0

sistemlerini gliglendirebiliriz.

KAPSAM

Bu Standart, Reckitt'e veya Reckitt adina mal ve hizmet saglayan tiim is Ortaklari igin gegerlidir. Bunlara; galisanlari, acenteleri ve

diger temsilcileri (bundan bdyle “is Ortaklari” olarak anilacaktir) dahil olmak tizere iigiincii taraf ireticiler, ham madde ve ambalaj

malzemesi tedarikgileri, hizmet saglayicilar, saticilar, tiiccarlar, acenteler, yiikleniciler, ortak girisim ortaklari ve distribitorler

dahildir. is Ortaklarinin bu Standardi kendi tedarik zincirleri iginde iletmeleri ve kendi dogrudan tedarikgilerinin bu Standarda

uymasini saglamalari beklenmektedir.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluglari ifade eder. i§(;i ve insan Haklari Standardi ® 15
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