
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Rivolgersi al proprio manager di 

linea, a un leader di fiducia o a un 
membro della funzione Risorse 

umane, Legale o Etica e Conformità 
quando si viene a conoscenza di 
problemi che possono 

potenzialmente influire sull’integrità 
dell’azienda. 
 

 

Evitare di fare segnalazioni nel 

caso si abbia conoscenza di 
problemi (o si sospetti che ve ne 

siano). 

 

Utilizzare il servizio di segnalazione 
se parlare con le persone di cui sopra 

non ha risolto ragionevolmente il 
problema o se è inappropriato farlo. 

 

Fare segnalazioni in malafede o 
con intenti malevoli. 

 

 

 

Utilizzare il servizio Speak Up! per 
segnalare eventi che presentano 
minacce immediate alla vita o alla 
proprietà e che richiedono 
attenzione urgente. 

 
Collaborare con un’indagine ai sensi 

del servizio Speak Up se viene 
richiesto di farlo. 

 
 
 

Interferire con un’indagine ai 

sensi del servizio Speak Up, 
offrire informazioni false, alterare 

o distruggere documenti. 
 

 
In azienda, abbiamo tolleranza zero 
nei confronti di ritorsioni nei 

confronti di chiunque segnali un caso 
Speak Up! o dia il suo contributo ad 
un’indagine Speak Up! 

 

Effettuare ritorsioni contro 
chiunque faccia una segnalazione 

o fornisca assistenza durante 
un’indagine. 

 
Bisogna mantenere riservate tutte le 
informazioni relative ad un caso 
Speak Up. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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