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تاریخازلاگو

جائزہاگلا

تعمیلاوراخلاقیاتمالککیکاپالیسی

 

کاردائرہاورمقصد

مقصد

مند بھروسہساتھکےثالثفریقیناپنےہملیےاسیہےداریشراکتطریقہاچھاایککاکرنےتلاشحلکہہیںرکھتےیقینہم میں، 

سےعملطرزاخلاقیاوررویےقانونیکوآپثالثفریقینضابطہ اخلاق ضابطہکاثالثفریقہمارا ہیں۔چاہتےکرنااستوارتعلقات

ہے۔کرتاکوششکیکرنےفراہمتوقعاتسطحیاعلی  ریہمامتعلق

کاردائرہ

میںانہیں۔رہےکرکامسے جانبکیاساورساتھکےجوہےہوتالاگوپرثالثفریقینتمامانضابطہیہ

فراہمایجنٹس،فروشندگان،جیسےہیں،شاملدارشراکتکاروباریکےدرجےزیریںاوربالائیتمامکے

جنہیںادارےوہبشمولدار،شراکتتحقیقیاوردارشراکتکےکاروبارمشترکہکسٹمرز،بیوٹرز،ڈسٹریکنندگان،

۔ہےجاتاکہاٹھیکیدارذیلیہےگیارکھاپرکامسےطرفکیایککسیسےمیںبالادرجسےجانبکی

کریں۔تعمیلکیضابطہاسٹھیکیدارذیلیکہچاہیےبنانایقینییہکوثالثفریقین

فریقینہے،کرتاتعینکاتوقعاتہماریمتعلقسےعملطرزکےداروںشراکتکاروباریہمارےضابطہہماراکہجب
لحاظکےجگہکیکرنےکاروبارہمارےجہاںہیں،کرتےکاممیںماحولپیچیدہایکہمکہچاہیےکرناتسلیمیہکوثالث
ہے۔داریذمہکیآپکرناتعمیلکیقوانینوالے ےہونلاگوپرآپہیں۔ہوتےمختلفتقاضےقانونیسے

بیان کاپالیسی

ہیں۔میںجستجوانتھککیدنیابخشصحتستھری،صافایککیکرنےنشوونمااورشفاحفاظت،ہممیں،

ذریعےکےعزممضبوطہمارےلیےکےکرنےکامصحیحہمیشہکامیابیہماری
معیاراتتریناعلی  ثالثفریقینہمارےکہہیںکرتےتوقعہمہے۔گئیکیتعمیر

تاکہکریںقبولکواقدارہماریاورکریںکاروبارساتھکے

دیں؛ترجیحکولوگوںاورصارفین •

کریں؛ تلاشمواقعنئے •

اورکریںکوششکیبننےشاندار •

کریں۔حاصلکامیابیمشترکہ •

اورپرطورقانونیاورڈھالنےمیںرویےکےروزمرہکواقدارہماریضابطہیہ
ہمہے۔کرتاکامپرطورکےرہنمائیایکلیےکےکرنےکامساتھکےدیانتداری

ہوںموجودعملاورپالیسیاںلیےکےکرنےتعمیلکیقوانیناناورضابطےہمارےپاسکےآپکہہیںکرتےتوقع

جائزہکاانپہلےسےکرنےکاروبار ساتھکےثالثفریقینہم سےطرفہماریہیں۔چلاتےکوادارےہمارےجوگے

ثالثفریقیناپنےہمپر،طورکے حصےایککےعملاسہیںکرتےپیرویکیطریقےمبنی پرخطرےلیےکےلینے



 
 

اقداماتوالےکرنےکمکوخطرےلیےکےکرنےکاروبارساتھکےانآیاکہہیںلیتےجائزہاورکرتےاسکریننگکی
لیےکےکمیمیںخطرےسےداروںشراکتکاروباریاپنے ہمہے،ہوتاایساجہاںہے۔ضرورتکیکرنےنافذکو

ہیں۔کرتے توقعکیاقداماتمطلوبہ

پالیسیاطلاققابلکسیوالیچلانےکوتنظیمہمارییاضابطہاسکوآپاگرہیں۔لیتےسے سنجیدگیکوواقعات کے گوئیغلطیابدعنوانیہم
کےعملکےاٹھانےمعاملہکردہبیان میںضابطےاسآپکہہےفرضکاآپ توہے، شبہ یاہےمعلوممیںبارےکےتعمیلعدمکیقانوناور

تعمیلعدم۔ہےکرتافراہمگمنامیچاہیں، آپاگراور،رازداریکہجودیںاطلاعکیانذریعے کےہمارییاقمطاب

سرکاریاطلاققابلجیسےکارروائیدوسریکوئییاجوئیچارہ قانونیسکتے، ہومنقطع تعلقاتکاروباریہمارےساتھکےآپمیںنتیجےکے
ہے۔ سکتا ہودینالاعاطکیمعاملےکوکاروںضابطہیاایجنسیوں

کہہیںکرتےتوقعسےثالثفریقیندارشراکتاپنےہم

کریںفراہم پروڈکٹسکیمعیاراعلی  اور مطابقکےقوانینمحفوظ،

بنانا یقینییہ سکیں۔کربھروسہپرحفاظت کی مصنوعاتہماریصارفینکہہیںپرعزملیےکےبنانےیقینی کوباتاسہم
معیار،کےحفاظتاورمعیارتصریحات،ہماریمصنوعاتوالیجانےکیفراہمکوکہہےداریذمہکیآپ

کےرضامندیتحریریپیشگیہماریکوآپہوں۔محفوظلیےکےاستعمالمطلوبہاپنےاوراتریںپوراپرمعیاراتمقامی

ماخذکے موادوالےہونے الاستعممیںعملکےمینوفیکچرنگ کےانبشمولمصنوعاتوالی جانےکیفراہمہمیںبغیر

اورحفاظتکینوعہمصکوآپچاہیئں۔کرنینہیںترمیمیاتبدیلیاںمیںکارطریقہشاملمیں تیاریکیانیانوعیت،یا

چاہیے۔ کرنارپورٹکواندرکےگھنٹوںکےہونےآگاہمیںبارےکےمسائلکےمعیار

صفرلیےکےسازیجعلہماریہیں، رہےکرفراہممصنوعاتکیمعیاراعلی  کوصارفیناپنےہمکہلیےکےدینےضمانتکیباتاس
مناسبلیےکےنگرانیکیسرگرمیوںقانونی غیردیگراورسازیجعلمیںچینسپلائیاپنیاوراندرکےتنظیم اپنیپاس کےآپہے۔رواداری
چاہیے۔وناہموجودکنٹرول

کرےکارروائیمناسبتو ہے، جاتاپایاملوثمیںتقسیمیافراہمیتیاری، کیدرآمدات مماثلمجازغیریاجعلیثالثفریقکوئیجہاں

گا۔

کریںچیتباتساتھکےداریذمہساتھکےصارفینہمارے

دارانہ ذمہہماریاوراصولوںکےمارکیٹنگدارانہذمہہمارےسرگرمیاںاورمواصلاتتمامکیمارکیٹنگ ہماری

دودھ کےچھاتیہماریاورعہدکےغذائیتکےبچوںچھوٹےاورخوارشیرہیں؛مطابقکےپالیسیکیمارکیٹنگ

اور ورپیشہکےصحتنگہداشت  ہماریہیں؛مطابقکےپالیسیکیمارکیٹنگکیمصنوعاتکیمتبادلکے

کی ہونےشاملڈیٹاکاصارفاورہیں؛مطابقکےپالیسیکیتعاملساتھکےاداروںکےصحتنگہداشت  

ہیں۔تحتکےرہنمائیکیاصولوںکےڈیٹاکےصارفیندارذمہہمارےمیں،صورت

کوپالیسیوںگئیدیاوپرکوآپ وقت،کرتےکاممیںسلسلےکےسرگرمیوںاورمواصلتکیمارکیٹنگکی
کرنا استعمالکاموادترینتازہہمیشہوقتکرتےمارکیٹنگکیمصنوعاتہماریچاہیے،کرناعملپراناورسمجھنا
چاہیے۔دینانہیںفروغکومصنوعاتلیوالائسنسبغیریااستعمالشدہمنظورغیربھیکبھیاورچاہیے

کریںشاملکربوجھجاناورکریںقدرکیانفرادیت

پرعزملیےکےکرنےختمکوامتیازقانونیغیراوردینےفروغ کوشمولیتمیںقوتافرادیاپنیاپنانے،کوتنوعہم

اوررکھیںبرقرارکواقدارانآپکہہےمطالبہہماراہیں۔

جامعایکپاک،سےتشدداوررسانیایذادھونس،ڈرانے،کریں،برتاؤساتھکےاحترامساتھکےدوسروں •
دیں۔ فروغکوماحول

اصل؛ قومیاورشہریت، نژاد، نسل، رنگ، حالت؛ طبییامعذوریعمر،تحدیدبلالیکنبشمول خصوصیاتمحفوظبھیکسی •
خواجہاوراظہار، صنفی شناخت، صنفیجنس، رجحان؛ جنسیداریوں؛ ذمہکیبھالدیکھاورحیثیتخاندانیحمل،ایمان؛مذہب، 
ملوث میںسلوکامتیازییارسانیایذادھونس،بھیکبھیپربنیاد دیگرکسییا ئزساحیثیت؛ فوجیسابقمحفوظشناخت؛ کیسرا
کریں۔ نہ حمایتکیاسیاہوںنہ

کریں فراہمماحولمندصحتاورمحفوظلیے،کےکام

حالاتمناسباورمحفوظصاف،کےکامکےکرپوراکوتقاضوں قانونیمقامیکمازکمکہہےجاتیکیتوقعسےآپ
اورصحتکیدوسروںاورملازمیناپنےکریں۔فراہمماحولاچھااورمحفوظپرجگہکیکامآپکر،دےرسائیتک

ہیں۔سکتےہومتاثرسےغلطیوںیاالاعممحفوظغیردیگربصورتجورکھیںخیالمعقولکاحفاظت

 کریں حفاظتکیمعلوماتخفیہاورملکیتیہماری
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رسائی تکمعلوماتخفیہیاملکیتیکیدیگریاکنندگانفراہمصارفین،ملازمین،ہمارےیاہماری آپدوران،کےکاروبار
کےفرائضاپنےاورلیےکے مقاصدمطلوبہکےاسصرفاستعمالکامعلوماتایسیکوآپہیں۔سکتےکرحاصل

کو آپکہہےمطلبکااسچاہیے۔کرناپرطورکےحصے

ہماریجوچاہیےاپناناکوکنٹرولزحفاظتیکےمعلوماتاورچاہیےکرنیحفاظتکیمعلوماتخفیہہمیشہ •
عملپرتحفظاتکےرازداریکردہبیانمیںمعاہدےکےآپساتھہمارےاورکریںپوراکوضروریات

کریں۔
کسییاسےطرفکیقانونماسوائےکریں،نہ افشاءمعلوماتخفیہبھیکوکسیباہریااندرکے •

ہو۔ ضروریلیےکےمقصدکاروباریمناسباورمخصوص

اجازتکیلینےجائزہکاجائزوںکےدہانییقینآڈٹسحفاظتیہمیںاورگزریںسےجائزوںکےسکیورٹی •

دیں۔ 

لیےکےبچنےسےافشاءمجازغیریانقصانچوری،استعمال،غلطکےمعلوماتملکیتییاخفیہبھیکسی •

جبچاہیےجانیکیحاصلرضامندیتحریریپہلےسےکرنےشیئرکومعلوماتکردہبیانبرتیں۔احتیاط

۔ہونہضرورتکیاسذریعےکےقانونکہتک

کریں حفاظتکیڈیٹاذاتی

یقینیکوباتاسہیں۔پرعزملیےکےحفاظتکیڈیٹاذاتیکےدوسروںاورملازمینصارفین،اپنےوالےکرنےکامہم
آپہمہیں۔نمٹتےسےاحتیاطانتہائیسےڈیٹاذاتیہمجائےکیاذخیرہسےداریذمہاوراستعمالجمع،اسےکہکربنا

ہیںکرتےتوقعسے

کریں۔تعمیلکیضوابطاورقوانیناطلاققابلتمامکےتحفظکےڈیٹا •

یقینیبھییہکوآپکریں۔تعمیلکی داریوںذمہکیسیکیورٹیسائبراورتحفظکےڈیٹا کردہبیانمیںمعاہدےاپنےساتھہمارے •
 کریں۔ تعمیل کیداریوںذمہانہیبھیوہہیں، کرتےکامساتھکےٹھیکیداروںذیلی جنآپکہ چاہیےبنانا

گھنٹےکےشناختاورکےتاخیرکسیبغیرمیں، صورت کیدرخواستکیڈیٹایاشکایت،ورزی، خلافبھیکسیکیڈیٹا •

کریں۔ مطلعکواندرکے

کریںسےداریذمہچیتبات

تکجبچاہیےکرنانہیںاظہارکاخیالاتمنسوبسےیاچاہیےکرنینہیںباتیا کامسےطرفہماریکوآپ
آپکہہےجاتاکیافرضسےاجازتبھیکسیایسیہو۔ گیادیانہاختیارکاکرنےایساپرطورتحریریکوآپکہ

لیےکےرکھنےبرقرارکواعتمادکےہولڈراسٹیککہجوگےکریںفراہممعلوماتمستقلاورمکمل،واضح،درست،
ہے۔ضروری

کرناکامساتھکےدیانتداری

وغیرہمعلوماتخفیہعطیات،نوازی،مہمانتحائف،ادائیگیاں،بشمولچیزقیمتییافائدہمالیغیریامالیایکرشوت

ہے۔ہوناراضیپرکرنےحاصلیاکرنےوصولکرنے،قبولدینے،کرنے،وعدہکرنے،پیشکشکی
یاکرناآمادہپرکرنےکامغلطمیںکارکردگیکیاعمالکےانکوشخصدوسرےکسییاکنندہوصول •

یا دینا؛انعام
گی۔ہوکارکردگیغلطکیکامکےکنندہوصولخودبذاتکرناحاصلفائدہجہاں •

جو ہیںکرتےداریشراکتساتھکےثالثفریقینانصرفہماور  ہےرواداریصفرلیےکےبدعنوانیاوررشوتہماری
یا سےطرفاپنیبھیکبھیکوآپہیں۔کرتےتعمیلکیقوانینکےستانیرشوتانسداداورہیںکرتےکامسےدیانتداری

پیشکشکی چیزایسیکسییارشوت ذریعےکےایجنٹکسیپر، طوربالواسطہیاراستبراہسے،طرفکی
دیکھا پرطورکےرشوتجسےچاہیےہونانہیںرضامندپرکرنےدرخواستیاوصولقبول،دینے،کرنے،وعدہکرنے،

ہو۔سکتاجا

انتظامی کاروباریجوہےگیاکیامنعسےکرنےقبولاوردینےنوازیمہماناورتحائفایسےکوملازمینکے

کو ملازمینکےبھیثالث فریقینشراکتہمارےکہہیںکرتےتوقعیہہماورہوںسکتےہواثراندازپرفیصلوں
رہیں۔بازسےکرنےپیشکشکینوازیمہماناورتحائفایسے



 
 

بنائیںیقینیاور،برتیں احتیاطوقتکرتےمعاملہساتھکےلوگوںفائزپرعہدےکےاقتدارطرحکیعہدیداروںسرکاری
ہیں۔اخلاقیاورجائزاعمالکےآپکہ

کریںبرتاؤسےداریذمہساتھکےاداروںکےصحتنگہداشت  اوروروںپیشہکےصحتنگہداشت  

لیےکےخدمتپر،طورکےمثالہےہوتیشاملمنتقلیکوئیکیرقممیںجنتعاملاتساتھکےاور

سکتےجاسمجھےپرطورکےرشوتیالالچایکتبادلہدوسراکوئیکاخدماتیاسامانیامنظوریاںکفالت،ادائیگی،

انہوئےکرتےعملپرضابطوںمقامیاطلاققابلاورپالیسیوںمتعلقہکیکہہےداریذمہکیآپیہہیں۔
کریں۔کمکوخطرات
اسپانسرشپ،عطیات،نوازی، مہمانتحائف،لیےکےتشخیصورانہپیشہکواورسےطرفہماری

پالیسیوںمتعلقہپہلےسےاسجب ہےسکتیہومیںصورتاسصرففراہمیکیمصنوعاتیاجات،نمونہمنظوریاں،
کیاریکارڈساتھکےثبوتکردہفراہمپردرخواستکواسےاورہو،گیاکیامعاہدہساتھکےتحتکے
چاہیے۔ جانا

کریں آگاہمیںبارےکےتصادمکےمفادات

لیے کےاورکرنےکامپرطورمفعولیکےآپجوچاہیےکرنینشاندہیکیحالصورت بھیکسیایسیکوآپ

تصادمکےمفاداتکوحالاتانہمہے۔سکتیکرمداخلتمیںصلاحیتکیدینےانجامسرکاماپناسےجانبداریغیر

میںعملطرزایسےبھیکسیاورلیے،کےجائزےہیساتھہوتےپذیروقوعکےانکوآپہیںدیکھتےپرطورکے

کرنارپورٹکوہو، سکتاکرورزیخلافکیفرائض کےآپلیےکےجوپہلےسےہونےملوث
چاہیے۔ 

کرنامقابلہکالانڈرنگمنیاورچوریٹیکسجرائم،معاشیاورکرناکامساتھکےدیانتداری

روکنےکومعاونتمالیکی گردوںدہشتاورکاریسہولتکیچوریٹیکس،لانڈرنگ منیبشمولجرائم،معاشیہم
کرتےکاروبارساتھکےثالثفریقینملوثمیںسرگرمیوںکاروباریجائزصرفہمہیں۔ پرعزمطرحپوریلیےکے
نہیںحاصلسےچوریٹیکساورہوتےنہیںمنتقلکوانیاجاتےکیےنہیںحاصلسےذرائع ناجائزفنڈزکےجنہیں،

طورممکنہجوچاہیےہونایںنہ شاملمیںدینلینایسےکسییاچاہیےکرنینہیںفراہمخدمتایسیکوئیکوآپہوتے۔
کرے۔تشکیلکیاسیاکرےفراہمسہولتمیںہونےملوثمیںجرائممعاشیہمیںپر

کریں مقابلہمنصفانہ

چاہئیں۔ہونیمیںتعمیلمکملکیقوانینکےاعتمادعدماورمسابقتمنصفانہسرگرمیاںکاروباریکیآپ
کیمصنوعاتلاگت،قیمت،جیسےشرائط،تجارتیاپنیساتھہمارےیعنیمعلوماتحساسپرطورتجارتیکوآپ

شیئرساتھکےکاروںمسابقہکے یااپنےعملیاںحکمتتجارتیدیگریامارکیٹنگکیمستقبلیاموجودہفراہمی،
چاہیے۔کرنینہیں
چاہیے۔ کرنی نہیںکوششکیہونےاندازاثرپرطورقانونیغیرپرسرگرمیوںجائزکیکاروںمسابقہ اپنےکوآپ

کریں تعمیلکیپابندیوں

برآمدیایسےمیںجنچاہیےکرنیتعمیلکیضوابطیاقوانیناطلاققابلتماممیںممالکوالےکرنےکاماپنےکوآپ
افراد یااداروںممالک،مخصوصمیںبھردنیاجوہیںلاگوپابندیاںمالییااقتصادیممانعتیں،یاپابندیاںتجارتیکنٹرولز،

پراسیاہو،علمکاورزیخلافکیپابندیوںکوآپاگرہیں۔کرتیمحدودکوںسرگرمیوکچھاندرکےانیاساتھکے
چاہیے۔ دینیاطلاعکیانکوپرطورفوریکوآپتوہو،شبہ

 

یاافسر،ایساکوئی عہدیدار؛عدالتییاانتظامیساز،قانونکوئی نمائندہ؛یاملازمافسر،کاادارےحکومتیکسییاحکومتیایسابھی کوئیپر،طورمکملمیں،عہدیدارانسرکاری 1

کیاسیا لیے کےملک کسیدیگربصورت  جوکہ ہےسکتاہوشاملفردیکوئایساامیدوار؛کوئی کا دفترسیاسیکسیہو؛فائزپرمنصبکسیمیںجماعتسیاسیکسیجوکہفرد

تعمیلواخلاقیاتشعبۂکرمبراہ  تونہیں، یابھیہےعہدیدارسرکاریفردکوئیآیاکہ ہوشک کوآپاگرہو۔رہاکردہیانجامکیفعلسرکاریکسیپرایماء

 کریں۔ رابطہسے
جوہے شاملبھی رقموہمیںاسہے۔جاتی کیبطورکے تبادلےسےاثاثوں دیگریارقمقانونیکیاثاثوںیارقمکردہحاصلسےطریقوںمجرمانہتعریفکی لانڈرنگ منی

جائے۔ کیا حاصلبھیجیسےاسےچاہےہے ہوتیاستعماللیےکے معاونتمالیکیگردیدہشت

 ہے۔ شاملبھیناکامیمیںروکنےکوکاریسہولتمجرمانہکیچوریٹیکسمیںاسہے۔ادائیگی کمیاادائیگیعدمقانونیغیرکی ٹیکسچوریکیٹیکس
 ہے۔ کرنافراہممددمالی لیےکےگردیدہشت مطلبکا معاونتمالیکیگردیدہشت 4
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کریںکامسےداریذمہساتھکےعواماورہولڈرزشیئرہمارے

مطبوعہغیرمیںبارےکےداروںشراکتکاروبارییاکنندگانفراہمصارفین،ہمارےآپریشنز،ہمارے،آپ
یاراستبراہتعلقکاجنہیں ہوتیمعلوماتوہمعلوماتاندرونی ہیں۔سکتےکرحاصلرسائیتکمعلوماتاندرونی
انہیںاگراورگئیں؛کینہیںعوامیجوہے؛ہوتاسےسکیورٹیزبھیکسیکییاپرطوربالواسطہ
ہمتوہوںموجودمعلوماتاندرونیگا۔پڑےاثرپرقیمتکیسیکیورٹیزکیکمپنیپرطورممکنہتوجائےبنایاعوامی

کےسکیورٹیزاورمعاملاتاندرونیوقتہرکوآپکرتے۔نہیںبرداشتکوتجارتیاافشاءکےسکیورٹیز
دوستوںاورخاندانیاکرنےاستعماللیےکےفائدےذاتیاپنےکومعلوماتایسیکوآپچاہیے۔کرنیتعمیلکینقوانی
لیے کےکرنےتجارتمیںسکیورٹیزکوآپہے۔گیاکیامنعسےسختیسےکرنےافشاءکولوگوںدیگرسمیت

ہے۔گیاکیامنعبھیسےکرنےاستعمالکاعلماندرونی

رکھنا برقرارکوریکارڈزدرست

اورقوانیناطلاققابلتماماورچاہیےکرنیکاریدستاویزسےدیانتداریاورطرحصحیحکیدینلیناپنےکوآپ
متعلقسےسرگرمیوںکاروباریاپنیبغیر،کےبیانیغلطیاسازیجعلہوئےکرتےتعمیلکیاصولوںکےاکاؤنٹنگ
دستاویزاتمتعلقہآپکہہے جاتیکیتوقعسےآپ۔چاہیےرکھنےبرقرارپاساپنےریکارڈزاوراندرجاتدرست

جوابکےدرخواستوںکیڈیٹایادورانکےتفتیشآڈٹ،کواداروںوالےکرنےنافذقانونیاکاروںتفتیشنیز
کریں۔فراہملیےکےجائزےمیں

کریںاحترامکاحقوقانسانی

کردہبیانمیںمنشورعالمیکےحقوقانسانیکےمتحدہاقوامہمہے۔تقاضہعالمیایکحقوقانسانی
خاتمے، کےمشقتجبریاوربچوںسلوک،امتیازیغیراورکرنےاحترامکاحقوقانسانیبنیادی

کہ جوہیںپرعزملیےکے رکھنےبرقرارکواصولوںکےآزادیکیانجمناورحقوقکےبازیسودےاجتماعی
ہماریاورہیں،گئےکیےبیانیہاںمیںاعلامیےبنیادیکےکاماوراعلامیےنجیکےادارےالاقوامیبینکےمزدوی
کرتےپوراکوتقاضوںکےمعیارکےحقوقانسانیاورمزدوریاور،سورسنگلیےکےپالیسیکیبڑھوتریپائیدار

اورہیںکرتےمطالبہکارکھنےبرقرارکوحقوقانسانیسےآپہمہیں۔

کمازکمبشمولمعاوضہ،مناسبلیےکےکامکےانکوملازمینکے،کرپوراکوتقاضوںقانونیکمازکم •
دیں فوائدضروریاورگھنٹےفالتوکےکاماجرت،

کےتنخواہاوراوقاتمحدودکےکاموقفے،مطابقکےقوانینمقامیملازمینکہبنائیںیقینیکوباتاس •
ہیں۔حقدارکےچھٹیساتھ

سےسالعمرکیملازمینتمامہو،زیادہبھیجوکریں۔نہکبھیاستعمالکامزدوریسےبچوںیاجبری •
چاہیے۔ ہونیمطابقکےعمرقانونیکمازکملیےکےکرنےکاممیںاختیاردائرہمقامییازیادہ

جبریغلامی،بندگی،بھیسےآپطرحاسیاورہیںپرعزملیےکےخاتمےکےغلامیجدیدمیںچینسپلائیاپنیہم
ہے۔ جاتیکیتوقعکیرواداریصفرخلافکےاسمگلنگانسانیاورمشقت

کریںبھالدیکھکیسیارےہمارے

بھی سےثالثفریقیناپنے اورہیںپرعزملیے کےکرنےکمکواثراتماحولیاتیکے کاریوںعملاور مصنوعاتاپنیہم
بڑھوتری پائیدارہماریچاہیے،کرنیتعمیلکیقوانینماحولیاتیاطلاققابلتمامکوآپہیں۔رکھتے توقعکیکرنےہیایسا
کاشکایاتمتعلقسےآئلپام، سورسنگکیاشیاءجنگلیاتیمعیارکے تحفظ ماحولیاتی ،سورسنگ لیے کےپالیسیکی

کم مسلسل کواثراتماحولیاتیکےاناورگے،ہوںکرنےپورےمعیارکےسورسنگکیمالخامقدرتیاورکارطریقہ
گے۔ہوںکرنےوقفوسائلضروریلیےکےکرنےلاگوکوکارطریقہاورکنٹرولزسسٹمز،لیےکےکرنے

تعاونلیےکےثالثفریقین

پروگرامکاتعمیلمضبوط پرطورواضحپاسکےآپجبیعنیہیںسکتےچھوڑکوتقاضوںمخصوصکے ضابطہاسمیںحالاتخاص ہم

سمجھامشتملپرشرائطسختزیادہیامساویسےضابطوںکردہاختیارمیںسےجانبہماریکوضابطےکےآپجبیاہو، موجود

چاہیے۔ جاناکیامنظورپرطورتحریریسےجانبکیٹیم قانونیہماریکوفیصلوںایسے۔ جائے

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/commitment-to-respecting-human-rights/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6ZTdhZDpjODU2OTYxYzdkNmVjYjliOTRkN2I0NzQ1YzU4Yzk1NGEzOThiNjExNDE1M2NhODc4ZGMyNWRhYTc5Y2RlYThmOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/sourcing-for-sustainable-growth-policy/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6ODljZTpiOGFhYTM5ZmFiYmZhNDE0NzE2MmRmYTljZDQyYzRjNTUyODYyNTkwNDAwNzQyYWRmNmZlZTg1YjdmNzk3MDVhOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6NTE5YzowZDk5MDFhMjY2OGIzZmZhZWIwODliNDQzODZjZTRmMjkxMmJlNjUwYjA0MDQyOGFiZmI0MDFiNzgxNzk1MjgxOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/sourcing-for-sustainable-growth-policy/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6ODljZTpiOGFhYTM5ZmFiYmZhNDE0NzE2MmRmYTljZDQyYzRjNTUyODYyNTkwNDAwNzQyYWRmNmZlZTg1YjdmNzk3MDVhOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/sourcing-for-sustainable-growth-policy/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6ODljZTpiOGFhYTM5ZmFiYmZhNDE0NzE2MmRmYTljZDQyYzRjNTUyODYyNTkwNDAwNzQyYWRmNmZlZTg1YjdmNzk3MDVhOnA6RjpO
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کرنامدد کیآپمیںرکھنےبرقراراور کرنے نافذکومعیاراتانکہہیںکرتےتسلیمبھییہہم ہیں، رکھتےپرمعیاراتاعلی  کوآپہمکہجب

کی کردارمخصوص لیےکےافراداداروں ذیلی اپنے نیزتربیتکیموادکےاخلاقضابطہ اسکوآپ نےہم لیےاسی ہے۔داری ذمہ ہماری

ہے۔ رہتیموجودلیےکےخدمت کیآپبھیٹیم ہماریمیں صورت کیضرورتکیمددیاسوالات ہے۔کروائیدستیاببھی تربیت

 

سرگزشتکیمنظوری وثانینظر

نظرثانیاں 

خلاصہ کا تبدیلیوںاہمنفاذ تاریخ  ورژن شدہ نظرثانیشدہاجراء

اپریل
متعلق سےسازیجعلانسداد اوردینےحوالہکاعزمنئےکے

تازہکیاخلاقضابطہکےثالث فریق لیےکےکرنےشامل کودفعات
کاری۔

مارچ
مختصرمزیداسےتاکہکرناکاریتازہکیاخلاقضابطہکےثالثفریق
رابطےاورطریقوںپالیسیوں، شدہڈیٹاپمیںاساورسکےجابنایا
ہوں۔ شاملحوالےکےنکات کے

سرگزشت کیمنظوری

عہدہ نام کرادر 
تاریخ  

منظوری

اطلاقناقابل  تعمیل اوراخلاقیاتبرائےڈائریکٹرمصنف

ملکیت زیر  
اورآفیسرچیفکاتعمیلاوراخلاقیات
قانون برائے

اطلاقناقابل  

منظور
کنندہ 

آفیسر ایگزیکٹوچیفلکٹکرس

منظور
کنندہ 

سیکریٹری کمپنیگروپرورکاوکیتھی

منظور
کنندہ 

کرشننرادھارنجے
آفیسرچیف

منظور
کنندہ 

ہارٹآئزنشینن
گروپ

منظور
کنندہ 

آفیسر سپلائیچیفایمبرگرہیرالڈ

منظور
کنندہ 

افسرچیفنیفاینجلا

منظور
کنندہ 

ترقی جاتیزمرہبرائےافسرچیفڈولیارائن

منظور
کنندہ 

امریکہشمالیصدرلمیغجیروم

منظور
کنندہ 

نیوٹریشنجونسنسربراہصدرشولٹسسوسن

منظور
کنندہ 

یورپصدرگیلیوٹایرک

منظور
کنندہ 

مارکیٹس ایمرجنگصدرکپورنتیش

منظور
کنندہ 

ریڈزیپیشیلا
کارپوریٹومواصلاتبرائےافسرسربراہ
امور

mailto:https://rise.articulate.com/share/s4hNS-Qzm02eDK0-9rIc221FEV7wSQ6R
mailto:https://rise.articulate.com/share/xf3KVR8_N-CFw1yCGtN4BAODu8gOZvE3
mailto:https://rise.articulate.com/share/xf3KVR8_N-CFw1yCGtN4BAODu8gOZvE3

