
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Informar a su supervisor directo, a 

un líder de confianza o a un miembro 
de la función de RR. HH., Legal o de 

Ética y Cumplimiento si descubre 
algún problema que pueda 
potencialmente afectar la integridad 

de la empresa. 
 

 

Abstenerse de hablar o informar 

si sabe (o sospecha) que algo 
anda mal. 

 

Utilizar el Servicio Speak Up si hablar 

con las personas anteriores no ha 
abordado de manera razonable el 

problema o si no es pertinente 
hacerlo. 

 

Hacer denuncias con mala fe o 

intenciones maliciosas. 

 
 

 

Utilizar el Servicio Speak Up! para 
notificar acontecimientos que 
representen un riesgo inmediato 
para la vida o la propiedad y que 
requieran atención urgente. 

 
Colaborar con la investigación 
Speak Up si se lo solicitan.  

 
 

Interferir en la investigación 
Speak Up, brindar información 

falsa, alterar o destruir registros. 
 

 
Saber que tenemos tolerancia cero 
con las represalias hacia cualquier 

persona que notifique un caso 
Speak Up! o colabore con una 

investigación Speak Up! 

 

Tomar represalias contra alguien 
que plantee un caso Speak Up o 

colabore con una investigación. 

 
Mantener la confidencialidad de toda 
la información relativa a un caso 
Speak Up. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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