
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Otwarcie wyrażać swoje zdanie, 

kontaktując się z bezpośrednim 
przełożonym, zaufanym liderem lub 
pracownikiem Działu Kadr, Działu 

Prawnego lub Działu Etyki i 
Przestrzegania Przepisów po uzyskaniu 
informacji o kwestiach, które mogą mieć 

potencjalny wpływ na uczciwość firmy. 
 

 

Nie powstrzymywać się od zabierania 

głosu w przypadku uzyskania 
informacji (lub podejrzeń) o 
nieprawidłowościach. 

 

Korzystać z usługi Speak Up, jeżeli 
rozmowa z wyżej wymienionymi osobami 
nie rozwiązała problemu lub jej 

przeprowadzenie jest nieodpowiednie. 

 

Nie wyrażać otwarcie swojego zdania 
w złej wierze lub w złym zamiarze. 

 

 

 

Nie korzystać z usługi Speak Up! do 
zgłaszania zdarzeń stanowiących 
bezpośrednie zagrożenie dla życia lub 
mienia, które wymagają pilnego 
działania. 

 
Współpracować podczas dochodzenia w 

sprawach zgłoszonych w ramach zasady 
otwartego wyrażania swojego zdania. 

 
 
 

Nie utrudniać dochodzeń w sprawach 

zgłoszonych w ramach zasady 
otwartego wyrażania swojego zdania, 
nie podawać fałszywych informacji, 

nie zmieniać i nie niszczyć 
dokumentów. 
 

 
Pamiętać, że nie będą tolerowane 

działania odwetowe wobec osób 
zgłaszających sprawę lub wspierających 
dochodzenie zgodnie z zasadą otwartego 

wyrażania swojego zdania. 

 

Nie podejmować działań odwetowych 

wobec osób dokonujących zgłoszenia 
zgodnie z zasadą otwartego 
wyrażania swojego zdania i 

pomagających w prowadzeniu 
dochodzenia. 

 
Zachować poufność wszystkich 
informacji związanych ze sprawą 
dotyczącą otwartego wyrażania swojego 
zdania. 

 

 

 

 



  
            
 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



  
            
 
 

 

 

 

 

 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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