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Politica corporativa
COD DE CONDUITA PENTRU TERTE PARTI

in vigoare de la: <20.03.2025>
Urmatoarea revizuire: <20.03.2028>

Proprietarul politicii: <Etica si Conformitate>

Scopul si domeniul de aplicare
Scopul

La Reckitt, credem ca parteneriatul este o modalitate buna de a gasi solutii: de aceea, ne propunem sa
construim relatii de incredere cu Tertele parti cu care interactiondam. Codul nostru de conduitd pentru
terte parti (,Codul") Isi propune sa prezinte tertelor parti (,dumneavoastra") asteptarile noastre de nivel
inalt privind comportamentul legal si conduita etica.

Domeniul de aplicare

Codul se aplica tuturor Tertelor parti care lucreaza cu si in numele Reckitt. Acestea includ toti partenerii
de afaceri Reckitt din amonte si din aval, cum ar fi: vanzdtori, agenti, furnizori, distribuitori, clienti,
parteneri de asociere in participatie si parteneri de cercetare, inclusiv entitati angajate de oricare dintre
Tertele parti de mai sus in numele Reckitt (adesea denumite subcontractanti). Tertele parti trebuie sa
se asigure ca subcontractantii respecta Codul.

Desi Codul nostru stabileste asteptarile noastre cu privire la conduita partenerilor nostri de afaceri,
Tertele parti trebuie sd recunoasca faptul cd operdm intr-un mediu complex, cu cerinte legale care
variaza in functie de locul in care ne desfasuram activitatea. Este responsabilitatea dumneavoastra sa
respectati legile aplicabile dumneavoastra.

Declaratie de politica

La Reckitt, noi existdm pentru a proteja, vindeca si ingriji in cdutarea neobositd a unei lumi mai curate si
mai sandtoase.

Succesul nostru a fosg construit prin angajamentul nostru neclintit ,Fa a
ceea ce este corect. Intotdeauna”. Ne asteptam ca Tertele parti cu
care interactionam sa desfdsoare activitati comerciale la cele mai
inalte standarde si sa adopte valorile nocastre pentru:

Do the
right thing.
Always.
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e 2 pune consumatorii si camenii pe primul loc; ‘

o

e 3 cduta noi oportunitati;

e atinde spre excelentd si Strve for
]
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e aconstrui succesul impreuna.

v

Acest Cod serveste drept ghid pentru a ne transpune valorile in
comportamentul de zi cu zi si pentru a actiona in mod legal si cu
integritate. Ne asteptam sa aveti politici si procese implementate pentru a respecta Codul nostru si
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legile care guverneaza organizatia noastra. Pe partea noastra, noi urmam o abordare bazata pe riscuri
pentru a evalua Tertele parti inainte de a face afaceri cu acestea: ca parte a acestui proces, verificam
Tertele parti si evaludm daca este necesara implementarea unor actiuni de atenuare a riscurilor pentru a
face afaceri cu acestea. In cazul in care se intAmpl acest lucru, ne asteptdm ca partenerii nostri de
afaceri sa indeplineasca actiunile necesare de atenuare a riscurilor.

Tratam cu seriozitate cazurile de malpraxis sau comportament neadecvat. Daca aveti cunostintd sau
suspectati nerespectarea acestui Cod sau a oricaror Politici si Legi aplicabile care reglementeaza
activitatea noastrd, aveti obligatia de a le raporta conform proceselor de transmitere stabilite in acest
Cod sau prin intermediul Speak Up Service (care garanteazd confidentialitatea si, daca alegeti acest
lucru, anonimatul). Nerespectarea poate duce la incetarea relatiilor noastre de afaceri cu
dumneavoastrg, la initierea unui litigiu sau la orice alte actiuni, cum ar fi raportarea problemei catre
agentiile guvernamentale sau autoritdtile de reglementare, dupa caz.

Ne asteptdm ca partenerii nostri Terte parti sa:

livreze produse sigure, conforme cu reglementdrile si de inalta calitate

Ne angajam sa ne asiguram ca toti consumatorii pot avea incredere in siguranta produselor noastre. Este
responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati ca produsele furnizate catre Reckitt indeplinesc
specificatiile noastre, criteriile de calitate si siguranta, standardele locale si ca sunt sigure pentru utilizarea
prevazuta. Trebuie sa nu aduceti schimbari sau modificari produselor care ne sunt furnizate (inclusiv sursa
sau natura materialelor utilizate in procesul lor de fabricatie sau procedurile implicate in dezvoltarea lor)
fara acordul nostru prealabil scris. Trebuie sa raportati catre Reckitt problemele legate de siguranta si
calitatea produsului in termen de 24 de ore de la momentul la care ati luat cunostinta de acestea.

Pentru a ne asigura ca furnizam clientilor nostri produse de inalta calitate, avem toleranta zero fata de
contrafaceri. Trebuie sa aveti implementate controale adecvate pentru a monitoriza contrafacerea si
alte activitati ilegale in cadrul organizatiei si al lantului de aprovizionare.

Reckitt va lua masurile corespunzatoare in cazul in care se constata ca o Tertd parte este implicata in
fabricarea, furnizarea sau distribuirea de produse contrafacute sau importuri paralele neautorizate.

Comunicati responsabil cu consumatorii nostri

Toate comunicdrile si activitatile noastre de marketing i) sunt ghidate de Principiile de marketing
responsabil siin conformitate cu Politica Privind Marketingul Responsabil; i) aderd la angajamentul nostru
privind nutritia pentru sugari si copii si la Politica de marketing privind inlocuitorii de lapte matern; iii) sunt
conforme cu Politica de Interactiuni cu Profesionistii din Domeniul Sandtdtii (HCP) si Entitatile din Domeniul
Sanatatii (HCE); si iv) sunt ghidate de Principiile responsabile privind datele consumatorilor daca implica
datele consumatorilor.

Atunci cand lucrati in legaturd cu comunicarile si activitatile de marketing ale Reckitt, trebuie sa intelegeti
si sd respectati politicile de mai sus, sa utilizati doar cele mai recente materiale atunci cand comercializati
produsele noastre si sa nu promovati niciodatd utilizarea in afara indicatiilor de pe etichetd sau produsele
nelicentiate.

Valorificati unicitatea si includeti in mod constient

Ne angajam sa imbrdtisam diversitatea, sa promovam incluziunea in randul angajatilor nostri si sa
eliminam discriminarea ilegald. Va cerem sa respectati aceste valori si:

e s3litratati pe ceilalti cu respect, promovand un mediu incluziv, lipsit de intimidare, hartuire si
violenta.

e 53 nu va implicati niciodata in actiuni de hartuire, intimidare sau discriminare bazate pe
caracteristici protejate, inclusiv, dar fard a se limita la, varsta, dizabilitate sau afectiune
medicald; culoare, etnie, ras3, cetdtenie si origine nationald; religie, credinta; sarcing, statut
familial si responsabilitati de ingrijire; orientare sexuald; sex, identitate de gen, exprimare de
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gen si identitate transgender; statut de veteran protejat; mdrime sau orice alt criteriu
protejat de legea aplicabila.

Asigurati conditii de munca sigure si sanatoase

Se asteapta de la dumneavoastra sa asigurati un mediu de lucru sigur si sanatos, inclusiv acces la
conditii de munca curate, sigure si rezonabile, care sa indeplineasca cel putin cerintele legale locale
minime. Acordati o atentie rezonabild sanatatii si sigurantei personalului dumneavoastra si a celorlalti
care ar putea fi afectati de actiuni nesigure sau omisiuni.

Protejati informatiile noastre confidentiale si proprietare

in cursul activititii comerciale, puteti obtine acces la informatii confidentiale sau proprietare care ne
apartin noud sau angajatilor, consumatorilor, clientilor, furnizorilor nostri sau altora. Trebuie sa utilizati
aceste informatii numai in scopurile pentru care au fost concepute si ca parte a indatoririlor
dumneavoastra. Aceasta inseamna cd dvs. trebuie:

e 53 protejati intotdeauna informatiile confidentiale si sd adoptati controale de securitate a
informatiilor care indeplinesc cerintele noastre si sa respectati garantiile de confidentialitate
descrise in contractul dumneavoastra cu noi.

e sd nu dezvaluiti informatii confidentiale nimanui din interiorul sau din afara Reckitt, cu
exceptia cazului in care acest lucru este impus de lege sau intr-un scop comercial specific
si adecvat.

e 53 va supuneti evaluarilor de securitate si sa ne permiteti sa revizuim auditurile de
securitate/evaludrile de asigurare a securitafi.

e 53 acordati atentie cuvenita pentru a evita utilizarea necorespunzatoare, furtul, pierderea
sau divulgarea neautorizat4 a oricaror informatii confidentiale sau proprietare. inainte de
partajarea informatiilor mentionate trebuie obtinut consimtamantul scris (cu exceptia cazului
in care legea prevede altfel).

Protejati datele cu caracter personal

Ne angajam sa protejam datele cu caracter personal ale consumatorilor, angajatilor si ale altor persoane
cu care colabordam. Gestionam datele cu caracter personal cu grijd, asigurandu-ne cd acestea sunt
colectate, utilizate si stocate in mod responsabil. Ne asteptdam ca dvs. sa:

e respectati toate legile si reglementarile aplicabile privind protectia datelor.

e respectati obligatiile privind protectia datelor si securitatea cibernetica prevdzute in
contractul dumneavoastra cu noi. De asemenes, trebuie sa va asigurati ca toti
subcontractantii cu care lucrati respectd aceleasi obligatii.

e s3d notificati Reckitt in cazul oricarei incdlcari a securitatii datelor, reclamatii sau solicitari de
date, fard intarzieri nejustificate si in termen de cel mult 24 de ore de la identificare.

Comunicati responsabil

Trebuie sa nu actionati, sa nu vorbiti in numele nostru si nici sa exprimati opinii atribuibile Reckitt, cu
exceptia cazului in care ati fost autorizat(a) in scris sa faceti acest lucru. Orice astfel de autorizatie
presupune ca veti furniza informatii precise, clare, complete si consecvente, necesare pentru
mentinerea increderii partilor interesate.

Actionati cu inteqritate

O mita este oferirea, promisiunea, darea, acceptarea, acordul de a primi sau solicitarea unui avantaj
financiar sau nefinanciar sau a oricarui lucru de valoare (inclusiv plati, cadouri, ospitalitate, donatii,
informatii confidentiale etc.):
e pentru a stimula sau recompensa destinatarul sau orice altd perscana pentru ca actioneaza
necorespunzator in indeplinirea functiilor sale; sau
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e incazul in care primirea avantajului ar constitui in sine o indeplinire necorespunzatoare a
functiei beneficiarului.
Avem toleranta zero fatd de mituire si coruptie si colaboram doar cu Terte parti care actioneaza cu
integritate si respecta legile anti-mita. Nu trebuie niciodatd sa oferiti, sa promiteti, sa dati, sa acceptati,
sa fiti de acord sa primiti sau sa solicitati mita sau orice altceva care poate fi considerat mitg, fie in numele
dumneavoastrg, fie in numele Reckitt, direct sau indirect, prin intermediul oricarui agent.

Personalului Reckitt ii este interzis sa ofere si sa accepte cadouri si gesturi de ospitalitate care ar putea
avea impact asupra deciziilor comerciale/administrative si se asteapta ca partenerii Terte parti sa se
abtingd, de asemenea, de la oferirea unor astfel de cadouri si gesturi de ospitalitate personalului Reckitt.

Fiti precauti atunci cand interactionati cu persoane aflate intr-o pozitie de putere, cum ar fi functionarii
publici', si asigurati-va ca actiunile dumneavoastra sunt legitime si etice.

Interactionati in mod responsabil cu profesionistii din domeniul sanatatii (HCP) si cu
entitatile din domeniul sanatatii (HCE)

Interactiunile cu HCP si cu HCE care presupun orice transfer de valoare (de exemplu, plata pentru
servicii, sponsorizari, granturi sau orice alt schimb de bunuri sau servicii) ar putea fi percepute ca un
stimulent sau o mita. Este responsabilitatea dumneavoastra sa atenuati aceste riscuri respectand
politicile Reckitt relevante si reglementarile locale aplicabile.

Furnizarea de cadouri, ospitalitati, donatii, sponsorizari, granturi, mostre sau produse pentru evaluare
profesionald catre HCP si HCE (daca este permis) in numele nostru poate fi efectuatd numai daca a fost
contractata in prealabil de Reckitt in conformitate cu politicile relevante si trebuie inregistratd, cu
furnizarea de dovezi catre Reckitt la cerere,

Dezvaluiti conflictele de interese

Trebuie sa identificati orice situatii care ar putea interfera cu capacitatea dumneavoastra de a actiona
obiectiv si de a va indeplini atributiile pentru Reckitt in mod impartial. Consideram aceste situatii drept
.conflicte de interese"”; trebuie sa le raportati catre Reckitt pentru a fi evaluate imediat ce apar siinainte
de a va angaja in orice comportament care ar putea incalca obligatiile dumneavoastra fata de Reckitt.

Actionati cu integritate si combateti infractiunile economice, evaziunea fiscala si
spalarea banilor

Ne angajam pe deplin s& prevenim infractiunile economice, inclusiv spalarea banilor?, facilitarea evaziunii
fiscale® si finantarea terorismului‘. Desfasuram afaceri doar cu terte parti implicate in activitati
comerciale legitime, ale caror fonduri nu provin din sau nu sunt canalizate catre surse nelegitime sinu
rezultd din evaziune fiscald. Nu trebuie sa furnizati niciun serviciu si nici sa incheiati vreo tranzactie care
faciliteaza sau ar putea constitui implicarea noastra in infractiuni economice.

Practicati o concurenta loiala

Activitdtile dumneavoastra comerciale trebuie sd se desfadsoare in deplind conformitate cu legile privind
concurenta loiala si antitrust.

! Functionarii publici pot include, f3r& ca enumerarea s3 fie exhaustivd, orice functionar, angajat sau reprezentant al unui guvern
sau al unei entitati detinute de stat; orice functionar legislativ, administrativ sau judiciar; orice functionar sau persoana care detine
o functie in cadrul unui partid politic; orice candidat pentru o functie politica; orice persoand care exercita o functie publicd pentru
sau in numele oricarei tari. Daca aveti vreo indoiald cu privire la statutul de functionar public al unei persoane, contactati
Departamentul de etica si conformitate.

2 Spélarea banilor este definitd ca schimbul de bani sau bunuri obtinute ilegal cu bani sau alte bunuri ,curate”. Aceasta include si
banii folositi pentru finantarea terorismului, indiferent de modul in care sunt obtinuti.

3 Evaziunea fiscald este actul ilegal de neplatd sau subplatd a impozitelor. Aceasta include esecul de a preveni facilitarea
infractionald a evaziunii fiscale.

4 Finantarea terorismului inseamn sprijinirea finant&rii terorismului.
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Trebuie sa nu divulgati informatii sensibile din punct de vedere comercial concurentilor dvs. sau Reckitt
cu privire la termenii dvs. comerciali cu noi, cum ar fi pretul, costurile, furnizarea de produse, strategiile
de marketing actuale sau viitoare sau alte strategii comerciale.

Trebuie sa nu incercati sa influentati ilegal activitatile legitime ale concurentilor dumneavoastra.

Respectati sanctiunile

Trebuie sa respectati toate legile sau reglementdrile aplicabile din tarile in care operati referitoare la
controlul exporturilor, restrictile comerciale sau embargourile, sanctiunile comerciale, economice sau
financiare care restrictioneaza anumite activitati cu sau in cadrul anumitor tari, entitati sau persoane din
intreaga lume. Daca aflati sau suspectati o incalcare a sanctiunilor, trebuie sa o raportati imediat cdtre
Reckitt.

Actionati responsabil fata de actionarii nostri si de public

Este posibil sa obtineti acces la informatii privilegiate nepublicate referitoare la Reckitt, operatiunile
noastre, clientii, furnizorii sau partenerii nostri de afaceri. Informatiile privilegiate sunt informatii care se
refera direct sau indirect la Reckitt sau la orice titluri de valoare ale Reckitt; nu au fost facute publice; si
ar putea afecta pretul titlurilor de valoare ale companiei daca ar fi facute publice. Nu toleram divulgarea
sau tranzactionarea cu titluri de valoare ale Reckitt atunci cand va aflati in posesia unor informatii
privilegiate. Trebuie sa respectati in permanenta legile privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate si titluri de valoare. V3 este strict interzis sa utilizati aceste informatii in beneficiul
dumneavoastra personal sau sa le divulgati altor persoane, inclusiv familiei si prietenilor. De asemenea,
vi se interzice utilizarea cunostintelor privilegiate pentru a tranzactiona titluri de valoare ale Reckitt.

Mentinerea unor evidente precise

Trebuie sa va documentati tranzactiile in mod corespunzator si onest si sa pastrati registre si evidente
exacte privind activitdtile dumneavoastrd comerciale, fara falsificarea sau denaturarea informatiilor, in
conformitate cu toate legile si principiile contabile aplicabile. Se asteapta sa puneti la dispozitia Reckitt,
precum si a anchetatorilor sau a agentiilor de aplicare a legii, documentatia relevanta pentru inspectie in
timpul auditurilor, investigatiilor sau, daca este necesar, ca raspuns la solicitarile de date.

Respect pentru drepturile omului

Drepturile omului sunt o cerinta universald. Ne angajam sa respectam
drepturile fundamentale ale omului definite in Declaratia Universalad a Drepturilor Omului a ONU si
sa sustinem principiile nediscriminarii, eliminarii muncii copiilor si a muncii fortate, drepturile la
negocierea colectiva si libertatea de asociere prevazute in Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, asa cum sunt prezentate aici, si sa
respectam cerintele Surselor pentru Politica de Crestere Sustenabila si ale Procedurii Privind Munca si
Drepturile Omului, Va solicitam sa respectati drepturile omului si:
e sdrecompensati personalul in mod echitabil pentru munca sa, inclusiv salarii minime, ore
suplimentare si beneficii obligatorii, indeplinind cel putin cerintele legale minime.
e 53 va asigurati ca lucratorii au dreptul la pauze, program de lucru limitat si concediu platit, in
conformitate cu legile locale.

e sdnu folositi niciodata munca fortata sau munca copiilor. Toti lucratorii trebuie sa aiba peste
15 ani sau varsta minima legald de munca in jurisdictia local3, oricare dintre acestea este mai
mare,

Ne-am angajat sd eradicam sclavia moderna in lantul nostru de aprovizionare si, ca atare, si dvs. trebuie
sa aveti tolerantd zero fata de sclavie, servitute, munca fortatd si trafic de persoane.

Grija pentru planeta noastra

Ne angajam sa reducem impactul asupra mediului avut de produsele si operatiunile noastre si asteptam
ca Tertele parti sa faca acelasi lucru. Trebuie sa respectati toate legile de mediu aplicabile, sa respectati
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https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjVlMjg0YTgwZjBjZGZiYTJmZTI4ODQzOTk3NmZhZTc2OjY6NTE5YzowZDk5MDFhMjY2OGIzZmZhZWIwODliNDQzODZjZTRmMjkxMmJlNjUwYjA0MDQyOGFiZmI0MDFiNzgxNzk1MjgxOnA6RjpO

reckitt

Sursele pentru Politica de Crestere Sustenabild, Standardul de protectie a mediului, Aprovizionare cu
marfuri forestiere, Procedura de solutionare a plangerilor privind uleiul de palmier si Standard de

aprovizionare cu materii prime naturale si sa aloce resursele necesare pentru a pune in aplicare sisteme,
controale si proceduri care sa minimizeze in mod continuu impactul lor asupra mediului.

Suport pentru Terte parti

Putem renunta la anumite cerinte ale acestui Cod in circumstante speciale (de exemplu, atunci cand
aveti un program de conformitate solid demonstrabil sau atunci cand s-a considerat ca Codul dvs.
contine prevederi echivalente sau mai stricte decat cele pe care le adoptam la Reckitt). Astfel de
decizii trebuie aprobate in scris de echipa noastra juridica.

Desi va impunem standarde inalte, recunoastem si cd avem responsabilitatea de a va ajuta sd
implementati si s& mentineti aceste standarde. De aceea, v-am pus la dispozitie instruirea privind
continutul acestui Cod de conduitd, precum si instruire specifica rolului pentru intermediarii nostri. Echipa
noastrd va sta, de asemenea, la dispozitie, in caz de neldmuriri sau daca aveti nevoie de asistenta.

Istoricul reviziilor si aprobarilor
Revizii

Versiune Data

Publicat/Revizuit Intraril Rezumatul modificarilor cheie

in
vigoare

Actualizarea Codului de conduita pentru Terte
1 1 Aprilie parti pentru a face referire la noua Busold a Reckitt
2027 si pentru a include prevederi privind combaterea
contrafacerii.
Actualizarea Codului de conduita pentru Terte
5 5 Martie parti pentru a-I face mai succint si a include
2025 referinte la Politicile, Procedurile si punctele de
contact actualizate.

Istoricul aprobarilor

Rol Nume Functie Dat?. s
’ aprobarii
Autor Ariadna Grafiena Director de etica si conformitate n/a
. Geoffroy Ribadeau Responsabil sef etica si conformitate si SVP
Proprietar Co n/a
Dumas juridic
dA:robat Kris Licht Director executiv 18.03
Aprobat Cathy O'Rourke Secretarul companiei in cadrul Grupului 18.03
de '
:;)robat Ranjay Radhakrishnan Director resurse umane 18.03
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recki
:grobat Shannon Eisenhardt Director financiar in cadrul Grupului 18.03
,::)robat Harald Emberger Responsabil sef aprovizionare 18.03
,::robat Angela Naef Responsabil sef cercetare si dezvoltare 18.03
::robat Ryan Dullea Director sef pentru dezvoltarea categoriilor | 18.03
:grobat Jérdme Lemaire Presedinte - America de Nord 18.03
,::)robat Susan Sholtis Presedinte Johnson Nutrition 18.03
,::robat Eric Gilliot Presedinte - Europa 18.03
::robat Nitish Kapoor Presedinte - Piete emergente 18.03
Aprobat Sheila Redzepi Director comunicare si afaceri corporative 18.03

de




