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KODEKS POSTEPOWANIA DLA STRON TRZECICH
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W Reckitt wierzymy, ze partnerstwo jest dobrym sposobem na znalezienie rozwiazan: Dlatego dazymy
do budowania zaufanych relacji z naszymi stronami trzecimi. Nasz Kodeks postepowania dla stron
trzecich (,Kodeks") ma na celu przedstawienie Stronom trzecim (,Tobie") naszych wysokich oczekiwan
dotyczacych zgodnego z prawem postepowania i etycznego zachowania.

Zakres

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich stron trzecich wspotpracujacych z firma Reckitt i dziatajacych
w jej imieniu. Obejmujg one wszystkich partnerow biznesowych przedprodukcyjnych i poprodukcyjnych
firmy Reckitt, takich jak: sprzedawcy, agenci, dostawcy, dystrybutorzy, klienci, partnerzy joint venture i
partnerzy badawczy, w tym podmioty zatrudnione przez dowolna z powyzszych Stron trzecich w
imieniu firmy Reckitt (czesto okreslane jako podwykonawecy). Strony trzecie musza dopilnowac, aby
podwykonawcy przestrzegali Kodeksu.

Podczas gdy nasz Kodeks okresla nasze oczekiwania dotyczace postepowania naszych partnerow
biznesowych, Strony trzecie musza zdawac sobie sprawe, ze dziatamy w ztozonym srodowisku, a
Wymogi prawne roznig sie w zaleznosci od tego, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Twoim obowigzkiem
jest przestrzeganie obowiazujacych Cie przepisdw prawa.

Zatozenia Polityki

Celem firmy Reckitt jest ochrona, leczenie i pielegnacja oraz nieustanne dazenie do czystszego i
zdrowszego Swiata.

Nasz sukces zbudowalismy dzieki niezachwianemu zaangazowaniu w a
postepowanie zgodnie z zasada ,Postepuj wiasciwie. Zawsze".
Oczekujemy, ze Strony trzecie, z ktérymi wspodtpracujemy, beda
prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami i
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Niniejszy Kodeks stuzy jako przewodnik do przetozenia naszych wartosci na codzienne zachowanie oraz
do dziatania zgodnie z prawem i uczciwoscia. Oczekujemy, ze wdrozysz zasady i procesy zapewniajgce
zgodnosc¢ z naszym Kodeksem i przepisami regulujgcymi naszg organizacje. Z naszej strony stosujemy
podejscie oparte na ryzyku do oceny stron trzecich przed nawigzaniem z nimi wspotpracy: W ramach
tego procesu sprawdzamy nasze strony trzecie i oceniamy, czy nalezy wdrozyc jakiekolwiek dziatania
ograniczajace ryzyko w celu prowadzenia z nimi intereséw. W takich przypadkach oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi podejmg wymagane dziatania ograniczajace ryzyko.

Powaznie traktujemy przypadki naduzy¢ lub nieprawidtowosci. Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze
postanowienia niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek polityk badz przepisdw regulujacych dziatalnose
naszej organizacji nie sa przestrzegane, masz obowigzek zgtosic to zgodnie z procedurami eskalacji
okreslonymi w niniejszym Kodeksie lub za posrednictwem naszej platformy Speak Up Service (ktéra
gwarantuje poufnosc i, jesli sobie tego zyczysz, anonimowosc). Nieprzestrzeganie przepisow moze
skutkowac zakonczeniem naszych relacji biznesowych z Tobag, wszczeciem postepowania sgdowego
lub podjeciem innych dziatan, takich jak zgtoszenie sprawy agencjom rzadowym lub organom
regulacyjnym.

Oczekujemy, ze wspotpracujace z nami Strony trzecie beda przestrzegac nastepujacych praktyk:

Dostarczaj bezpieczne, zgodne z przepisami i wysokie] jakosci produkty

Doktadamy wszelkich staran, aby konsumenci mogli zaufac bezpieczenstwu naszych produktéw. Twoim
obowigzkiem jest upewnienie sie, ze produkty dostarczane do Reckitt spetniajg nasze specyfikacje,
kryteria jakosci i bezpieczenstwa, lokalne normy i sg bezpieczne dla ich zamierzonego zastosowania.
Zabrania sie dokonywania zmian lub modyfikacji dostarczonych nam produktéw (w tym zrédia lub
charakteru materiatow uzytych w procesie ich produkgji lub procedur zaangazowanych w ich rozwaj)
bez naszej uprzedniej pisemnej zgody. Musisz zgtasza¢ firmie Reckitt problemy zwigzane z
bezpieczenstwem i jakoscig produktdw w ciggu 24 godzin od ich wykrycia.

Aby zagwarantowac, ze dostarczamy naszym klientom produkty wysokiej jakosci, nie tolerujemy
podrobek. Musisz wdrozy¢ odpowiednie mechanizmy kontroli w celu monitorowania podrabiania i
innych niezgodnych z prawem dziatan w swojej organizacji i tancuchu dostaw.

W przypadku stwierdzenia, ze Strona trzecia jest zaangazowana w produkcje, dostawe lub dystrybucje
podrobionych produktow lub nieautoryzowanego importu rownolegtego, firma Reckitt podejmie
odpowiednie dziatania.

Odpowiedzialnie komunikuj sie z naszymi konsumentami

Wszystkie nasze dziatania i komunikaty marketingowe sa i) oparte na postanowieniach dokumentu
Zasady Odpowiedzialnego Marketingu i zgodne z dokumentem Zasady Odpowiedzialnego Marketingu; ii)
zgodne z postanowieniami dokumentdw Zobowigzanie Dotyczace Zywienia Niemowlat i Matych Dzieci
oraz Polityka Marketingowa Substytutow Mleka Matki; iii) zgodne z postanowieniami dokumentu Polityka
w_ zakresie Wspotdziatania z Pracownikami i Podmiotami Stuzby Zdrowia; oraz iv) oparte na
postanowieniach dokumentu Zasady Odpowiedzialnego Korzystania z Danych Konsumentéw, jesli
dotycza danych konsumentow.

Pracujac w zwiagzku z komunikacja marketingowa i dziataniami firmy Reckitt, musisz rozumiec i
przestrzegac powyzszych zasad, wykorzystywac wytacznie najbardziej aktualne materiaty w przypadku
marketingu naszych produktéw i nigdy nie promowac¢ stosowania poza wskazaniami lub
nielicencjonowanych produktéw.
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Doceniaj unikatowos$c¢ i Swiadomie inteqruj

Zobowiazujemy sie do uwzgledniania réznorodnosci, promowania integracji wsréd naszych
pracownikow i eliminowania niezgodnej z prawem dyskryminacji. Wymagamy od Ciebie przestrzegania
tych wartosci:

e Traktujinnych z szacunkiem, wspierajgc srodowisko sprzyjajace integracji, wolne od
zastraszania, nekania, molestowania i przemocy.

¢ Nigdy nie angazuj sie ani nie wspieraj nekania, molestowania lub dyskryminacji ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy chronione, w tym miedzy innymi wiek, niepetnosprawnosc lub stan
zdrowia; kolor skory, pochodzenie etniczne, rase, obywatelstwo i pochodzenie narodowe;
religie, wiare; cigze, status rodzinny i obowigzki opiekuncze; orientacje seksualng; ptec,
tozsamosc¢ ptciowsg, ekspresje ptciows i tozsamose transptciowa; chroniony status
weterana; rozmiar lub inne podstawy chronione przez odpowiednie prawo.

Zapewnij bezpieczne i zdrowe warunki pracy

Oczekuje sie, ze zapewnisz bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, w tym dostep do czystych,
bezpiecznych i rozsadnych warunkdw pracy, spetniajgcych co najmniej minimalne lokalne wymogi
prawne. Dbaj o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow i innych osob, ktore moga zostac
dotkniete niebezpiecznymi dziataniami lub zaniechaniami.

Chron nasze zastrzezone i poufne informacje

W trakcie prowadzenia dziatalnosci mozesz uzyskac¢ dostep do zastrzezonych lub poufnych informacji
nalezacych do nas lub naszych pracownikéw, konsumentdw, klientdw, dostawcdw badz innych oséb
badz podmiotow. Mozesz wykorzystywac takie informacje wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem i w
ramach swoich obowigzkow. Oznacza to, ze musisz:

e /awsze chron informacje poufne i stosuj srodki kontroli bezpieczenstwa informacji, ktore
spetniajg nasze wymagania oraz przestrzegaj zabezpieczen poufnosci okreslonych w
umowie z nami.

e Nie ujawniaj poufnych informacji nikomu wewnatrz ani na zewnatrz Reckitt, chyba ze jest to
wymagane przez prawo lub w konkretnym i wtasciwym celu biznesowym.

e Poddawaj sie ocenom bezpieczenstwa i pozwdl nam dokonywac przegladow audytow
bezpieczenstwa.

e Zachowaj nalezyta ostroznosc, aby unikna¢ niewtasciwego wykorzystania, kradziezy, utraty
lub nieuprawnionego ujawnienia jakichkolwiek informacji poufnych lub zastrzezonych. Przed
udostepnieniem podanych informacji nalezy uzyskac pisemna zgode (chyba ze prawo
stanowi inaczej).

Chront dane osobowe

Jestesmy zobowiagzani do ochrony danych osobowych naszych konsumentdw, pracownikow i innych
0s0b, z ktérymi wspodtpracujemy. Z danymi osobowymi obchodzimy sie ostroznie, zapewniajac, ze sa
one gromadzone, wykorzystywane i przechowywane w sposéh odpowiedzialny. Oczekujemy, ze:

o Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony danych.

e Przestrzegaj obowiazkéw dotyczacych ochrony danych i cyberbezpieczenstwa okreslonych
w zawartej z nami umowie. Musisz rowniez upewnic sie, ze wszyscy podwykonawcy, z
ktérymi wspodtpracujesz, spetniaja te same obowiazki.

e Powiadom Reckitt w przypadku jakiegokolwiek naruszenia danych, skargi lub zadania
danych, bez zbednej zwtoki i nie pdzniej niz 24 godziny od identyfikacii.

Komunikuj sie odpowiedzialnie

Nie wolno Ci dziata¢ ani wypowiadac sie w naszym imieniu ani wyrazac pogladow, ktére mozna
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przypisacC Reckitt, chyba ze zostate$ do tego upowazniony na pismie. Kazde takie upowaznienie
zaktada, ze dostarczysz doktadne, jasne, kompletne i spdjne informacje dotyczace importu, ktére s3
niezbedne do utrzymania zaufania interesariuszy.

Dziataj uczciwie

tapownictwo to oferowanie, obiecywanie, wreczanie, przyjmowanie, wyrazanie zgody na przyjecie lub
zadanie korzysci finansowsej lub niefinansowej albo czegokolwiek wartosciowego (w tym ptatnosci,
podarunkdw, wyrazdw goscinnosci, darowizn, poufnych informacji itp.):
e Naktanianie lub nagradzanie odbiorcy lub jakiejkolwiek innej osoby za niewtasciwe dziatanie
podczas wykonywania swoich funkcji; lub
e W przypadku, gdy otrzymanie korzysci samo w sobie stanowitoby niewtasciwe
wykonywanie funkcji odbiorcy.
Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji i wspotpracujemy wytacznie z podmiotami zewnetrznymi, ktére
dziatajg uczciwie i przestrzegaja przepisow antykorupcyjnych. Nigdy nie mozesz oferowac, obiecywac,
wreczac, przyjmowac, zgadzac sie na otrzymanie lub zadac tapowki lub czegokolwiek, co moze byc¢
postrzegane jako tapowka, w imieniu wiasnym lub w imieniu Reckitt, bezposrednio lub posrednio, za
posrednictwem jakiegokolwiek agenta.

Pracownikom Reckitt zabrania sie wreczania i przyjmowania prezentdw i wyrazéw goscinnosci, ktore
moga mie¢ wptyw na decyzje biznesowe lub administracyjne, i oczekuje sie, ze nasi partnerzy bedacy
Stronami trzecimi rowniez powstrzymaja sie od oferowania takich prezentéw i wyrazéw goscinnosci
pracownikom Reckitt.

Zachowaj ostroznos¢ w kontaktach z osobami posiadajgcymi wtadze, takimi jak urzednicy publiczni', i
upewnij sie, ze Twoje dziatania sa zgodne z prawem i etyczne.

Wspdtdziataj odpowiedzialnie z pracownikami i podmiotami stuzby zdrowia

Interakcje z pracownikami i podmiotami stuzby zdrowia, ktére wiazg sie z przekazaniem jakiejkolwiek
wartosci (np. ptatnosc za ustugi, sponsoring, darowizny lub jakakolwiek inna wymiana towarow lub
ustug) moga byc postrzegane jako proba wywarcia wptywu lub fapownictwo. Twoim obowigzkiem jest
ograniczenie tego ryzyka poprzez przestrzeganie odpowiednich polityk Reckitt i obowigzujgcych
przepisow lokalnych.

Wreczanie podarunkow, oferowanie wyrazédw goscinnosci, darowizn, sponsoringu, datkow, probek lub
produktéw do profesjonalnej oceny pracownikom i podmiotom stuzby zdrowia (jesli jest to dozwolone)
W naszym imieniu moze miec migjsce wytacznie po uprzednim zawarciu umowy przez firme Reckitt
zgodnie z odpowiednimi politykami i musi zosta¢ odnotowane, a dowody muszg zostac na zadanie
przedstawione firmie Reckitt.

Ujawniaj konflikty interesow

Musisz zidentyfikowac wszelkie sytuacje, ktére moga zaktdcac Twoja zdolnos¢ do obiektywnego
dziatania i bezstronnego wykonywania pracy dla Reckitt. Sytuacje te traktujemy jako ,konflikt
interesow". Musisz zgtosic je Reckitt do oceny niezwtocznie po ich wystgpieniu i przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby naruszy¢ Twoje obowigzki wobec Reckitt.

! Funkcjonariusze publiczni moga obejmowac, niewyczerpujaco, kazdego funkcjonariusza, pracownika lub przedstawiciela rzadu
lub podmiotu bedacego wiasnoscia rzadu; kazdego urzednika ustawodawczego, administracyjnego lub sadowego; kazdego
funkcjonariusza lub osobe zajmujgca stanowisko w partii politycznej; kazdego kandydata na urzad polityczny; kazda osobe, ktéra
w inny sposéb peni funkcje publiczng w imieniu jakiegokolwiek kraju. Jesli masz watpliwoéci, czy dana osoba jest
funkcjonariuszem publicznym, skontaktuj sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.
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Postepuj w sposob uczciwy oraz przeciwdziataj przestepstwom gospodarczym,
uchylaniu sie od opodatkowania i praniu brudnych pieniedzy

Jestesmy w petni zaangazowani w zapobieganie przestepstwom gospodarczym, w tym praniu
pieniedzy? utatwianiu uchylania sie od opodatkowania® i finansowaniu terroryzmu®. Wspotpracujemy
wytacznie ze stronami trzecimi prowadzacymi legalng dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych srodki
finansowe nie pochodza z nielegalnych Zrédet ani nie sa do nich kierowane, ani tez nie sg wynikiem
uchylania sie od opodatkowania. Nie mozesz $wiadczy¢ zadnych ustug ani zawierac zadnych transakcj,
ktore utatwiaja lub moga stanowi¢ o naszym zaangazowaniu w przestepstwa gospodarcze.

Konkuruj uczciwie

Twoja dziatalnosc¢ biznesowa musi odbywac sie w petnej zgodnosci z przepisami 0 uczciwej
konkurencji i przepisami antymonopolowymi.

Nie wolno Ci udostepnia¢ poufnych informacji handlowych swoim konkurentom lub konkurentom
Reckitt w odniesieniu do warunkéw handlowych z nami, takich jak cena, koszty, dostawa produktow,
biezace lub przyszte strategie marketingowe lub inne strategie handlowe.

Nie mozesz prébowac nielegalnie wptywac na legalne dziatania konkurencji.

Przestrzeqgaj sankcii

Musisz przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisdw prawa lub regulacji w krajach, w ktorych
prowadzisz dziatalnos¢, dotyczacych kontroli eksportu, ograniczen handlowych lub embarga, sankcji
handlowych, gospodarczych lub finansowych, ktére ograniczajg okreslone dziatania z lub w ramach
okreslonych krajow, podmiotdw lub osob na catym swiecie. Jesli stwierdzisz lub podejrzewasz
naruszenie sankcji, musisz niezwtocznie zgtosic to firmie Reckitt.

Dziataj odpowiedzialnie wobec naszych akcjonariuszy i spoteczenstwa

Mozesz uzyskac dostep do niepublikowanych informacji wewnetrznych dotyczacych Reckitt, naszej
dziatalnosci, naszych klientow, dostawcow lub partnerow biznesowych. Informacje wewnetrzne to
informacje, ktére odnosza sie bezposrednio lub posrednio do firmy Reckitt lub jakichkolwiek papierow
wartosciowych firmy Reckitt, nie zostaty podane do wiadomosci publicznej i mogtyby wptynac na cene
papierdow wartosciowych firmy, gdyby zostaty podane do wiadomosci publiczne]. Nie akceptujemy
Ujawniania papierdéw wartosciowych firmy Reckitt ani handlu nimi w przypadku posiadania informacji
wewnetrznych, Musisz zawsze przestrzegac przepisow dotyczgcych wykorzystywania informacji
wewnetrznych i przepisow dotyczacych papieréw wartosciowych. Surowo zabrania sie
wykorzystywania takich informacji dla wtasnych korzysci lub ujawniania ich innym osobom, w tym
rodzinie i znajomym. Zabrania sie réwniez wykorzystywania wiedzy wewnetrznej do handlu papierami
wartosciowymi Reckitt.

Prowadzenie doktadnej dokumentacii

Musisz prawidtowo i uczciwie dokumentowac swoje transakcje oraz przechowywac doktadne ksiegi i
rejestry dotyczace dziatalnosci biznesowej, bez fatszowania lub wprowadzania w btad, zgodnie ze
wszystkimi obowiagzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci. Oczekuje sie, ze udostepnisz
odpowiednig dokumentacje Reckitt, a takze organom $ledczym lub organom s$cigania w celu
przeprowadzenia kontroli podczas audytdw, dochodzen lub w odpowiedzi na wnioski o udostepnienie
danych.

2 Pranie pieniedzy definiuje sie jako wymiane pieniedzy lub aktywdw uzyskanych w wyniku przestepstwa na pieniagdze lub inne
aktywa, ktore sg ,czyste”. Obejmuje to réwniez pienigdze wykorzystywane do finansowania terroryzmu, niezaleznie od tego, w
jaki sposdb zostaty uzyskane.

3 Uchylanie sie od opodatkowania to nielegalne nieptacenie lub niedoptacanie podatkdw. Obejmuje to brak zapobiegania
przestepczemu utatwianiu uchylania sie od opodatkowania.

4 Finansowanie terroryzmu to pomaganie w finansowaniu dziatan terrorystycznych.
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Poszanowanie praw cztowieka

Prawa cztowieka sg wymogiem uniwersalnym. Jestesmy zobowigzani do poszanowania
podstawowych praw cztowieka okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz do
przestrzegac zasad niedyskryminacji, eliminacji pracy dzieci i pracy przymusowej, praw do
zbiorowych negocjacji i wolnosci zrzeszania sie okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, zgodnie z niniejszym opisem, oraz do spetnienia
wymagan naszej Polityki na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju oraz Standarddw dotyczacych Pracy i
Praw Cztowieka. Wymagamy od Ciebie przestrzegania praw cztowieka i:
e Uczciwie wynagradzaj pracownikow za ich prace, w tym za minimalne wynagrodzenie,
nadgodziny i obowigzkowe $Swiadczenia, spetniajgc co najmniej minimalne wymogi prawne.
e Upewnij sig, ze pracownicy majg prawo do przerw, ograniczonych godzin pracy i ptatnego
urlopu, zgodnie z lokalnymi przepisami.

e Nigdy nie korzystaj z pracy przymusowej lub pracy dzieci. Wszyscy pracownicy muszg miec
ukonczone 15 lat lub minimalny wiek uprawniajacy do pracy w lokalnej jurysdykcji, w
zaleznosci od tego, ktdra z tych wartosci jest wyzsza.

Jestesmy zaangazowani w eliminacje wspotczesnego niewolnictwa w naszym tancuchu dostaw i w
zwiagzku z tym od Ciebie réwniez oczekuje sie zerowej tolerancji dla niewolnictwa, poddanstwa, pracy
przymusowej i handlu ludzmi.

Troska o nasza planete

Zobowigzujemy sie do zmniejszenia wptywu naszych produktow i dziatan na Srodowisko i oczekujemy,
7e nasze strony trzecie zrobig to samo. Musisz przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony $srodowiska, spetnia¢ wymagania zawarte w naszych dokumentach Polityka na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, Standardy Ochrony Srodowiska, Zaopatrzenie w Surowce Leéne,
Procedura Rozpatrywania Skarg dotyczacych Oleju Palmowego oraz Standardy Zaopatrzenia w Surowce
Naturalne, a takze przeznaczy¢ niezbedne zasoby na wdrozenie systemow, kontroli i procedur majacych
na celu ciggte minimalizowanie wptywu na srodowisko.

Wsparcie dla stron trzecich

Mozemy odstapic¢ od okreslonych wymogow niniejszego Kodeksu w szczegolnych okolicznosciach (tj.
gdy masz wyraznie silny program zgodnosci lub gdy Twoj Kodeks zostat uznany za zawierajacy
rownowazne lub bardziej rygorystyczne postanowienia niz te, ktore przyjmujemy w Reckitt). Takie
decyzje muszg zostac zatwierdzone na pismie przez nasz zespot prawny.

Chociaz wymagamy od Ciebie wysokich standarddw, zdajemy sobie rowniez sprawe, ze mamy
obowigzek pomoc Ci je wdrozy¢ i utrzymac. Dlatego udostepnilismy szkolenia dotyczgce tresci
niniejszego Kodeksu postepowania, a takze szkolenia dostosowane do konkretnych rol naszych
posrednikéw. Nasz zespdt pozostaje rowniez do Twojej dyspozycji w przypadku pytan lub potrzeby
wsparcia.

Historia zmian i zatwierdzen
Wersje

Wersja . Data
wejsciaw Podsumowanie kluczowych zmian
Zycie

Wydane lub

poprawione
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Kwiecien
2021r.

produktdw.,

Aktualizacja Kodeksu postepowania dla stron
trzecich w celu uwzglednienia nowego Kompasu
firmy Reckitt oraz dodania postanowien
dotyczacych przeciwdziatania podrabianiu

Marzec
2025,

Aktualizacja Kodeksu postepowania dla stron
trzecich w celu uczynienia go bardziej zwieztym
oraz uwzglednienia odniesien do zaktualizowanych
polityk, procedur i punktéw kontaktu.

Historia zatwierdzen

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

zatwierdzenia

Autor Ariadna Grafiena E?/zrggit:arrgi& etyki i zgodnosci z Nie dotyczy
Osoba Geoffroy Ribadeau Dyrektor ds. etyki i zgodnosci z
odbowiedzialna DUMas przepisami oraz starszy wiceprezes ds. | Nie dotyczy
P prawnych
zoas::fvbi:rdzajqca Kris Licht Dyrektor generalny 18.03
Osoba Cathy O'Rourke Sekretarz Grupy Spotek 18.03
zatwierdzajaca ]
Osoba Ranjay
zatwierdzajaca Radhakrishnan Dyrektor personalny 1803
Osoba Shannon .
zatwierdzajaca Eisenhardt Dyrektor finansowy grupy 1803
Osoba .
zatwierdzajaca Harald Emberger Dyrektor ds. zaopatrzenia 18.03
Sastc\:lv)i:rdzajqca Angela Naef Dyrektor ds. badan i rozwoju 18.03
Sastc\,:i:r dzajaca Ryan Dullea Dyrektor ds. rozwoju kategorii 18.03
zoai(:vbi:rdzajqca Jérbme Lemaire Prezes na Ameryke Pétnocna 18.03
zoai(\)fvbi:rdzajqca Susan Sholtis Prezes Mead Johnson Nutrition 18.03
Sastc\:lv)i:rdzajqca Eric Gilliot Prezes na Europe 18.03
Sastc\,llv)i:rdzajqca Nitish Kapoor Prezes ds. rynkow wschodzacych 18.03
Osoba Sheila Redzen: Dyrektor ds. komunikacji i spraw 18.03
zatwierdzajaca P korporacyjnych ‘




