reckitt

VALLALATI SZABALYZAT
A Reckitt megvesztegetes elleni szabalyzata

Cél és hataly

Cél

A Reckitt (beleértve a vildgszerte mUkdédé vdllalatait, egyUttesen a ,Vdllalat”) elkdtelezett a
tevékenységlnket szabdlyozd térvényeknek és elbirdsoknak vald megfeleléség mellett minden olyan
orszdgban, ahol jelen vagyunk. A Megvesztegetés elleni szabdlyzat (a ,,Szabdlyzat”) elmagyardzza
egyéni felel6sséglnket, hogy betartsuk a megvesztegetés és korrupcio elleni térvényeket mindenhol
a vildgon, és biztositsuk, hogy minden kUlsé fél, amelyet megbizunk, hogy nevinkben
tevékenykedjen, ugyanigy jdrjon el.

A Reckitt zérd tolerancidat tanUsit a vesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatban. Még a korrupcid
alkalmazottainak j6 hirmevére. A Vdllalat ezért elkdtelezett az etikus Uzletvitel mellett, még ha ez azt
jelenti is, hogy nem nyerink el Uj Uzleteket, nem vesszUk igénybe bizonyos Ugyndkok vagy Uzleti
partnerek szolgdltatdsait, vagy késedelmet szenvedink Uzleti tevékenységUnk folytatdsdban.

E Szabdlyzat megsértése fegyelmi eljdrdst vonhat maga utdn, amely megfeleld kérlimények kozott
akdr elbocsdatdssal is jarhat. Ezért rendkivil fontos, hogy megismerje és szigorUan betartsa ezt a
Szabdlyzatot.

Hataly

A jelen Szabdlyzatban szerepld alapelvek és kotelezettségek globdlis jelleggel érvényesek vildgszerte
a Reckitt vdllalatok minden alkalmazottjdra, a Reckitt Igazgatdtandcsdnak tagjaira és a Reckitt
vdllalkozéira (példdaul Ugyndkokre, tandcsaddkra, kiszervezett alkalmazottakra és egyéb
képviselSkre). Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy Uzleti kapcsolataink sordn betartsuk ezeket
a normdkat, és biztositsuk, hogy a Vdllalat minden vdllalkozéja megértse, hogy a Vdllalat nevében
elidrva felelds a jelen Szabdlyzat betartasdért.

A jelen Szabdlyzat a Reckitt minimdlis megfeleléségi normdit tartalmazza a kUlsé felekkel vald
kapcsolatokra vonatkozdan. Ahol azonban a helyi normdk, eldirdsok, illetve helyi vagy Uzleti egység
szint0 belsé szabdlyzatok szigoribb ellendrzést kdvetelnek meg, oft ezeket az ellenérzéseket kell
kdvetni. Az egyes helyi piacok / Uzleti egységek feleléssége, hogy azonositsdk és szigoruan betartsak
az bsszes szigorubb helyi / Uzletdgi kdvetelményt és ellendrzést.

Szakpolitikai nyilatkozat

Megvesztegetésnek mindstl pénzigyi vagy nem pénzigyi elény vagy bdrmi mds értékhordozd

e sz

helytelen betdltése / visszaélésszerU kihaszndldsa.

A megvesztegetés filos a Reckittnél, és a jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd személyek sem
kozvetlenll, sem kdzvetve, sem mds mddon, sem kilsé személyen keresztll nem ajdnlhatnak fel vagy
nyUjthatnak vesztegetési pénzt, vagy bdrmit, ami vesztege tésnek tekinthetd. Hasonldképpen, az e
Szabdlyzat hatdlya ald tartozd személyek nem kérhetnek és nem fogadhatnak el vesztegetési pénzt,
vagy bdrmi olyasmit, ami kézvetlenUl vagy kdzvetve, vagy mds mddon, bdrmely kUlsé félen keresztUl
vesztegetésnek tekinthetd, és nem végezhetik munkakéri feladataikat helytelenll a vesztegetési
pénzre szdmitva vagy annak kdvetkezményeként.
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A vesztegetési pénz elfogaddsdnak vagy addsdnak tilalma minden olyan személyre vonatkozik, aki
Uzleti tevékenysége sordn, egy vdllalkozds alkalmazottjaoként vagy egyéb moddon, feladatai
elldtasaval kapcesolatban mdsok nevében jdr el, tovdbbd a kdzhivatalnokokra. A kdzhivatalnokokkal
folytatott UOgyletek kUlbndsen nagy kockdzatot jelentenek. A Reckitt alkalmazottaival és
vdllalkozoéival vald érintkezés mdsik nagy kockdzatl csoportja az egészséglgyi szakemberek (példdaul
orvosok, dpoldk, dietetikusok stb.), kilondsen azok, akik kdzUleti kérnyezetben dolgoznak, példdaul
dllami  egészséglgyi intézményekben, kdérhdzakban és mds elismert terlleteken. A
koézhivatalnokokkal kapcsolatos helytelen viselkedésnek még a latszata is jelentds negativ hatdssal
jdrna a Reckitt nyilvGnos megitélésére. A Reckitt alkalmazottainak és vdllalkozdinak nagy
korUltekintéssel kell eljarniuk ezeklben a helyzetekben.

Ezen Szabdlyzat értelmében a kdzhivatalnokok kézé tartozik a kormdny vagy kormdnyzati tulajdonu
szervezet bdrmely tisztségviselbje, alkalmazottja vagy képviseldje. A fogalom kiterjed a térvényhozdsi,
kozigazgatdsi vagy birdsdgi tisztviselbkre is, fuggetlenll attdl, hogy vdlasztott vagy kinevezett; egy
politikai pdrt tisztségviseldjére vagy politikai pdrtban tisztséget betdltd személyre; politikai tisztségre
jelélt személyre; vagy olyan személyre, aki egyébként kdzfeladatot 1at el bdrmely orszdg szdmdara
vagy nevében. Ez a lista nem teljes, ezért ha bdrmilyen kérdése vagy aggdlya van, konzultdljon a
kijelolt jogi/megfeleldséqi tisztviselbvel.

Potencialis megvesztegetési kockazatok

1. Kendépénz

A kendbpénzek a kbdzhivatalnok szokdsos feladatai kodzé tartozd rutinszerd vagy szOkséges
tevékenységek elvégzésének biztositdsa vagy felgyorsitdsa érdekében kozhivatalnokoknak
folyositott csekély dsszegU, nem hivatalos kifizetések. Ezek megvesztegetésnek szdmitanak akkor is,
ha egy adott orszédgban a ,,normdlis Uzletmenet” részét képezik. A Vdllalat képviseldjeként nem
fizethet kendpénzt, hacsak On vagy tdrsai személyes kockdzatnak vannak kitéve, ha nem teszik ezt.

2. Kiilso felek

A Reckitt felelésségre vonhatd a nevében eljdrd kilsé fél (azaz bdrmely forgalmazd, forgalmazd
Ugyndk, szolgdltatd, vdllalkozd, beszdllitd, kdzds vdllalkozdsi partner) cselekményeiért. Ezért
megfeleld gondossdggal kell biztositani, hogy ezek a kilsé felek osszdk a Reckitt elkdtelezettségét és
értékeit, hogy mindig tisztességesen jarjanak el, és ne vegyenek részt vesztegetésben, illetve ne
kiserelienek meg vesztegetést elkdvetni. Adott esetben megfeleld datvilagitast kell végezni,
amennyiben azt a kilsé fél alkalmazandd atvildgitdsi eljdrdsa megkodveteli.

3. Ajandékok és vendéglatas

Uzleti ajdndékok vagy vdllalati vendéglatds addsa vagy fogaddsa szerepet jatszhat az Ozleti
kapcsolatok kiépitésében vagy fenntartdsdban. Azonban az ajdndékozds és a vendéglatds
problémdssa vdlhat, ha valds vagy vélt dsszeférnetetlenséghez vezet, vagy feltehetbleg befolydsol
egy Uzleti dontést.

Tilos ajadndékok, kedvezmények, szivességek vagy szolgdltatdsok elfogaddsa jelenlegi vagy
potencidlis Ugyféltdl, versenytdrstdl, beszdllitdétdl vagy szolgdltatdtdl, ha az elény jellege vagy dsszege
befolydsolhatja egy személy Uzleti dontését. Az olyan funkcidknak, mint a beszerzés, az elldtds és az
értékesités (beleértve az orvosi értékesitést is), valamint a K+F (beleértve az orvosi Ugyeket is) kUIGNOs
gondossaggal kell eljgrniuk. Helyileg, az On funkcidjdban vagy tevékenységében tovdabbi vagy
szigorUbb kévetelményeket alkalmazhatnak, amelyek értelmében bizonyos kériimények kdzdtt nem
fogadhat el vagy adhat ajgndékot vagy vendéglatdst. Ha bdarmilyen kérdése van, kérjik, forduljon
a kijeldlt jogi/megfeleldsegi tisztviselbhoz.
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Kormdnyzati tisztviselék/hatdsdgok megajdndékozdsa nem ajdnlott, mivel ez megvesztegetésnek
min&stlnet. Ha kétségei vannak az ajdndékot kapd személy statuszaval kapcsolatban (pl. HPC,
amely dllami tisztviselbnek tekinthetd), az ajadndékozds elétt ki kell kérnie a Jogi/megfeleldségi
csoport egyik tagjanak véleményét.

Ajandékok csak akkor engedélyezettek, ha:

e szerények és ésszerUek; o kéretlenek;
e ritkdn el6forduldk; e nem készpénz vagy készpénz-egyenértékes;
e a6 izlésnek megfelelbek; e nem Uzleti dontés befolydsoldsdnak

sz&dndékdaval adtdk.
Alkalmanként, kapcsolatépités céljgbdl elfogadhat vagy felajdnihat tdrsas szérakoztatdst vagy
vendéglatdst, példdul szerény étkezést vagy rendezvényre sz6l6 jegyeket. Azonban nem fogadhat
el vagy kindlhat szérakoztatdast vagy vendéglatdst, kivéve, ha a tevékenység:

e engedélyezi az Uzleti vagy oktatdsi megbeszéléseket az étkezésen vagy rendezvényen (a
vdllalat képviseldjének részt kell vennie az étkezésen vagy rendezvényen);

e valddi Uzleti kapcsolat része;
¢ nem célja, és nem tekinthetd Ugy, hogy helytelenUl befolydsolja az Uzleti dontéseket;

e Osszhangban van az ipardgi gyakorlatokkal, valamennyi alkalmazandd jogszabdillyal és
Vdllalatunk szabdlyzataival és eljardsaival;

e nem tuUlzott értékd vagy mennyiségUl, a helyi eljardsi dokumentumokban meghatdrozottak
szerint; valamint

e nem hoznd kinos helyzetbe vdllalatunkat, ha nyilvdnossagra kerline.

4. Politikai adomanyok

Ahogyan az Etikai KédexUnkben is szerepel, a Reckitt nem politikai szervezet, és nem tdmogat
politikai pdrtokat (beleértve jeldlteket vagy politikai pdrtok képviseldit), nem jarul hozzd olyan
csoportok finanszirozdsdhoz, amelyek tevékenysége pdrtérdekekhez, vagy egy konkrét jelolt
megvalasztdsdhoz kapcsolddik. A politikai hozzdjdrulds nemcsak finanszirozdsra, ajandékokra,
kdlcsdnokre vagy értéktdrgyakra vonatkozik, hanem természetbeni hozzdjdruldsokra is, mint példaul
termékekre (kivéve a Vdllalat termékeit) vagy szolgdltatdsok nyujtasdra.

5. Jétékony célu hozzéajarulasok

Joétékony célU hozzdjdrulds csak elismert jotékonysdgi szervezeteknek adhatd. Minden adomdnynak
a kovetkezdket kell teljesitenie:

e atlathatd és megfeleléen rogzitve van kényveinkben és nyilvéntartdsainkban;

e a j6tékonysdgi szervezet nyugtdzta vagy elismerte annak érdekében, hogy az adomdnyok
megfeleld addzdsi elbirdldsban részestlienek; valamint

e Dbetartja a Reckitt szabdlyzatait és eljdrdsait, a helyi jogszabdlyokat és elbirdsokat. Az
adomdnyok nem nyUjthatok:

¢ magdnszemélyek részére vagy készpénzben; vagy
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e koOzhivatalnok részére helytelen cselekedetre vald dsztdonzésként vagy jutalomként, beleértve a
kézhivatalnok kérésére torténd kifizetést is.

Kérjlk, hogy cz adomdnyozdsi folyamat megkezdése eldtt tekintse &t a Reckitt adomdnyozdsi
iradnyelveit és eljarasait, és ha szikséges, forduljon Utmutatdsért a kijeldlt jogi/megfeleldséqi
tisztviseléhoz.

6. Szponzoralasok

A Reckitt arra térekedhet, hogy mdrkdjat szponzordcids tevékenységekkel erdsitse, példdul az
oktatds, a tudomdny, a mulvészetek és a kultUra terUletére kiterjiedd kezdeményezések
szponzordldsaval. llyen esetekben Ugyelni kell arra, hogy elkerilhetd legyen a megvesztegetés és a
korrupcid bdrmilyen latszata vagy kockdzata, beleértve azt is, hogy a szponzordldst jogosulatian
elény megszerzésére haszndljdk fel. A jogosulatian elény lehet egy U] lehetbség vagy meglévé Uzlet
megtartdsa, amelyet a Reckitt egyébként nem tudott volna elérni.

7. Nyilvantartas

A Reckitt az dltala vezetett pénzigyi és nem pénzigyi nyilvdntartdsokat megoszijia a
részvényesekkel, a szabdlyozd hatdsdgokkal és mds érdekelt felekkel. Ezeknek a nyilvdntartdsoknak
pontosnak és teljesnek kell lennilk, hogy a Vdllalat aldtdmaszthassa és igazolhassa a kilsék felekkel
folytatott tranzakcidkat. Ez azt jelenti, hogy ha jogosulatian kifizetésre kerUlt sor (példdul az On
életének veszélyeztetése esetén vdaltsagdij nyljtasdra), akkor azt pontosan el kell szdmolni.

Minden elszdmoldst, szamldt és egyéb nyilvantartdst, amely kUlsé felekkel, kdztUk a beszdllitdkkal és
az Ugyfelekkel folytatott tranzakcidkat érint, pontosan kell elkésziteni. Semmilyen kérllmények kdzott
sem szabad egy személynek , fekete” szadmldat készitenie, kUldndsen, ha ennek célja egy szabdlytalan
tranzakcié elrejtése.

Ajdndékok és vendéglatds nyilvdntartdsa (adott és kapott)

Minden személynek, akire ez a Szabdlyzat vonatkozik, be kell jelentenie és nyilvantartdsba kell vennie
a vendégldatast és az ajdndékokat:

(a) amelyeket a Reckitt bdrmely alkalmazottja vagy a jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd mds
személy kapott;

(b) amelyeket barmely kormdnytisztviselének adtak

a Reckitt elektronikus ajdndék- és szérakoztatdsi nyilvdntartdsdban, ahol az intraneten elérhetd egy
Nyilatkozati Urlap. A Reckitt elvdria, hogy az e Szabdlyzat hatdlya ald tartozd és az intranethez
hozzaféréssel rendelkezd személyek haszndljdk az Urlapot minden 25 USD (huszondt amerikai dolldr)
feletti vendéglatds és ajdndék rogzitésére.

Az alkalmazottak vagy vdllalkozék dltal nyuljtott egyéb vendéglatdst és ajandékokat a
kéltségrendszerbe (pl. Concur) a vendégldtdassal, ajdndékokkal és kUlsé feleknek torténd
kifizetésekkel kapcsolatos koltségigénylésként kell benydjtani, biztositva, hogy azokat megfeleléen a
megfeleld koltségtipus (pl. Uzleti vendégldtds) alatt régzitsék, hogy a vendéglatds és az ajdndékok
cimzettjeit feltUntessék, és hogy a koltségtipust megindokoljdk.

8. Osszeférhetetlenség
Osszeférhetetlenség dall fenn, amikor a magdnérdekek, beleértve a személyes, pénzigyi, szocidlis
vagy csalddi érdekek ténylegesen vagy latszélag nincsenek dsszhangban a Reckitt érdekeivel. A

Reckitt alkalmazottai felelések azért, hogy elkerlljék az olyan helyzeteket, amelyek valds vagy vélt,
kozvetlen vagy kdzvetett ellentétet hoznak I|étre sajat és a Reckitt érdekei kozdtt. Az
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osszeférnetetlenség és annak latszata arthat a Reckitt j6 hirnevének, és alddshatja a Vdallalat Uzleti
érdekeit.

A Reckitt alkalmazottainak kellé idében nyilvénossdgra kell hozniuk minden lehetséges
osszeférnetetlenséget az &sszeférhetetlenségre vonatkozd standard moiveleti eljgrdsrend és a
vonatkozd Reckitt helyi szabdlyzatoknak és folyamatoknak megfeleléen.

9. Munkaerd-felvételi gyakorlatok

A Reckitt munkatdrsainak tisztdban kell lennilk a megvesztegetési és korrupcids kockdzatokkal,
amelyek az ideiglenes vagy dllandd munkdra (beleértve a vdllalkozdkat is) kiterjedd, fizetett vagy
nem fizetett (pl. gyakornoksdg, diplomds program, kirendelés, szakmai gyakorlat vagy, munkaers-
kolcsonzés) gyakorlatokhoz kapcsolddnak. A megvesztegetés és korrupcid elleni térvények
értelmében az ilyen munkaeré-felvételek ,,dologi értéknek" minésilnek, amelynek nem megfeleld
inditékkal torténd ataddsa megvesztegetésnek és korrupcionak mindsul.

KUlenss gondossaggal kell eljigmi a kézhivatalnokok, alkalmazott(ak), kilsé felek, Ugyfelek vagy
potencidlis Ugyfelek dltal a Reckittnek ajdnlott jeldltek esetében, hogy a felvételi eljards jogszerd,
érdemalapu, szildrd, kdvetkezetes és megfelelden nyilvantartott legyen.

A fentiek be nem tartdsa a Reckittet és a személyzet tagjait kockdzatoknak teszi ki, beleértve a
szabdlyozdsi elbirdsok megsértését, a bintetbeljdrdst és a lehetséges fegyelmi eljdrdst.

Képzés és a Szabalyzat betartasanak felulvizsgalata

Az Ujonnan felvett alkalmazottak a beilleszkedés részeként korrupcidellenes képzésben részestinek.

Minden alkalmazottnak legaldbb kétévente kiegészitd képzést kell kapnia. Bizonyos személyeknek a
munkakorikbdl adddd kockdzatok kdvetkeztében kiegészitd képzést kell elvégezniUk

A magas kockdzatu kornyezetekben az alkalmazottak megfeleld képzésben részesiinek, hogy
kezelni tudjdk azokat a lehetséges helyzeteket, amelyekben felmerllhet a vesztegetés kockdzata.

Piros zaszl6s figyelmeztetések

Sz&mos olyan kérdés van, amely miatt tovdabbi vizsgdlatot kell végeznink annak megdllapitdsdra,
hogy egy adott Ugylet vagy kapcsolat felvethet-e potencidlis vesztegetési kockdzatot vagy
problémat.

Minden olyan személynek, akire ez a Szabdlyzat vonatkozik, ébernek kell maradnia, és meg kell
probdinia kiszUrie az aldbbiakban felsorolt esetek bdrmelyikét. Amennyiben az aldbbiakban
felsoroltakhoz hasonlé potencidlis problémdval taldlkozik, (i) mérlegelnie kell, hogy szUkséges-e
tovdbbi vizsgdlat és atvildgitds a masik féllel kapcsolatban; és/vagy (i) az Ugyet a vezetdjéhez és a
jogi/megfelel8ségi tisztviseldhdz kell tovabbitania.

Az aldbbi példdk piros zAaszlds figyelmeztetésekre utalnak (a lista nem teljes):
e a megvesztegetés elteriedtsége egy olyan orszdgban, amely kétédik az adott Ugylethez vagy
kapcsolathoz (a kUlsé fél az adott orszdgban taldlihatd, vagy az Ggylet érinti ezt az orszéagot); pl.

a Transparency International dltal évente értékelt Korrupcidérzékelési Index (CPIl) szerint;
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e szokatlanul magas dijak vagy jutalékok kifizetése, a szerzédés odaitélésekor, jelentds 6sszegU
elézetes kifizetés megkdvetelése, minimdlis munkatermék, az &r nem dll ardnyban az értékkel;

o készpénzfizetésiigények, vagy kormdnyzati jbvdhagydsokhoz kapcsolddd varatlan kifizetések;

e kUIbnb6z6 vallalatoknak, tdbb szdmldra vagy kilénbdzéd orszdgokba irdnyuld kifizetési kérelmek;

¢ meghatdrozatlan vagy be nem jelentett, a Reckitt nevében kUlsé feleknek teljesitett kifizetések;

e irdsos megdllapoddsok hidnya, vagy szokatlan szerzédéses feltételek;

e szokatlanul szoros kapcsolatok kormdanyzati fisztviselSkkel, azok bardtaival vagy csalddtagjaival;

e a partner kevés vagy semmilyen tapasztalatot vagy szakértelmet sem mutat a Reckittnek
nyUjtandé szolgdltatdsok terén, mivel elvarjuk, hogy a kUlsé felek a sajat munkaterlletUk szakértdi
legyenek;

e kedvezdbtlen hdttér vagy rossz hirnév (beleértve példdul kordbbi korrupcids esetet vagy a
feddhetetlenség hidnydrdl vald ismertséget);

e ajelen Szabdlyzatnak és a Reckitt KUlsé Fél Etikai Kédexének valé megfeleléség igazoldsdnak
megtagaddsa.

Kapcsolattartasi informaciok

Ha kérdése van ezzel a Szabdlyzattal vagy a kapcsolddd eljdrdsokkal kapcsolatban, kérjik, forduljon
a  Megfelel6ségi  csapat  egyik  tagjdhoz, vagy  kUIdjdn  nekink e-mailt az
Ethicsandcompliance(g)reckitt.com cimre.

Fegyelmi eljaras nemmeqgfeleloséqg esetén

A Reckitt bdrmely alkalmazottja vagy vdllalkozdja, aki megsérti ezt a Szabdlyzatot és a kapcsolédd
irdnyelveket, fegyelmi eljardas ald vonhatd, amely megfeleld korilmények kdzodtt az elbocsatdsig
teriedhet, a magatartdsdbdl eredd esetleges egyéb szankcidktdl (pl. pénzblntetés és
szabadsagvesztés) fuggetlendl.

Jévahagydsok

Munkakor
Szerzd Luis Cuevas Globdlis etikai és megfeleléségi igazgatd
Szabdlyzatgazda Marco Gregorio Vezetd etikai és megfelelbségi tisztviseld
Jévahagyd Rupert Bondy Vezetd jogtandcsos
Jévahagyd Jeff Carr PénzUgyi igazgatd
Jovdahagyd Laxman Narasimhan Vezérigazgatd
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