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Reckitt'in basarisinin merkezinde insanlar yer alir, bu nedenle tedarik zincirimiz igerisinde gtivenli ve saghkli bir calisma ortami

saglamaya kararliyiz. Reckitt, is Ortaklarimizdan, tiim galisanlarin saghgini, giivenligini ve refahini korumalarini; insanlarin is

yerindeki refahini artiran programlari tesvik etmelerini; personelin bagliligina ve giivenlikle ilgili davranislara odaklanmalarina; ve

daha saglikh, mutlu ve giivenli bir is yeri yaratmayi hedeflemelerini beklemektedir.

Bu Standart, Reckitt'in Siirdiiriilebilir Biiylime igin Kaynak Saglama Politikasinin Il. ilkesinin, yani Reckitt’in is yerinde saghk ve
glivenligin saglanmasina dair taahhiidiiniin nasil uygulanacagini belirtmektedir.

Uzun vadeli stirdurtlebilir kalkinmaya ve olumlu toplumsal etki ile Gretim amacimiza katkida bulunmak igin,

etkili bir Saglk ve Glvenlik yonetim sistemi olusturmaya yonelik yapilandirilmis bir yaklasim da dahil olmak

Uzere, is yeri sagligi ve glivenligi ile ilgili olarak Reckitt tedarik zincirinden beklenen gereklilikleri ve O

uygulamalari agiklar.

HUKUK VE SEKTOR REFERANSLARI

Bu gereklilikler agagidakiler dikkate alinarak hazirlanmigtir:

1. ILO Sozlesmesi 155 — is Sagligi ve Giivenligi S6zlesmesi, 5. ILO 170 Kimyasallar Sozlesmesi, 1990

1981 .
6. ILO Tavsiyeleri R115 — Isci Barinma Tavsiyesi, 1961

2. ILO Tavsiyeleri R164 — Mesleki Glvenlik ve Saglk Tavsiyesi, 2
1981

ISO 45001 is Saglhgi ve Giivenligi Yonetimi. (2021’de BS

OHSAS 18001'in yerine gegmistir)

3. ILO Tavsiyesi R097 — isci Sagliginin Korunmasi Tavsiyesi,
1953

Etik Ticaret Girisimi (ETI) Temel Kurallari dahil olmak tizere
diger sektor standartlari ve uygulamalari.
4. ILO Tavsiyesi R118 — Makine Korumasi

SDG REFERANSLARI

RECKITT;_203Q ITIBARIYLE DEGENT WORK AND isimiz ve markalarimiz bircok SDG'ye olumlu yénde etki ediyor,
B!RLE§_M!§ M I_LleTLER T S ancak bu Standart sayesinde hedeflerden biri lizerinde en biyiik
SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACGLARININ (SDG’ler)
YERINE GETIRILMESINi

etkiye sahip olabilecegimize inaniyoruz.

i

TAMAMEN Reckitt ayni zamanda Is Ortaklarini da bulunduklari cografya ile

DESTEKLEMEKTEDIR ilgili SDG'lere katkida bulunabilecekleri ve islerinde en blylk

etkiyi saglayabilecekleri adimlar atmaya tesvik eder.

Reckitt; Reckitt Benckiser Group plc sirketler grubundaki kuruluslari ifade eder. is Yerinde Saglik ve Giivenlik Standardi e 2


https://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html

Reckitt, tiim is Ortaklarimizdan, kendi operasyonlarindaki

tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmaya galisarak giivenli ve
saglikli bir calisma ortami yaratmalarini bekler. Reckitt, is
Ortaklarini, Saglk ve Glvenlik yonetimi performanslarini strekli
iyilestirmeleri icin destekler ve tesvik eder. Bunlara kazalarin,
hastaliklarin ve yaralanmalarin 6nlenmesi ve davranisa dayali
bir glivenlik kalttiriinln tesvik edilmesi dahildir, ancak bunlarla

sinirl degildir.

Reckitt'in Siirdiiriilebilir Biiyiime igin Kaynak Saglama
Politikasinin Il. ilkesine, yani Reckitt’in is yerinde saghk ve
glivenligin saglanmasina dair taahhiidiine saygi duymak

sunlari gerektirir:

1. Ydurdrlukteki tim yasalara ve yonetmeliklere, gerekli yasal
izinlere ve uluslararasi isci haklari standartlarina uygun

hareket etmek.

2. Yasal uygunlugu, saglikh ve glivenli bir galisma ortaminin
saglanmasini ve sirekli iyilestirme kiiltliriinii saglamak igin
st yonetim tarafindan onaylanan bir is saglig ve guvenligi

politikasl, risk degerlendirme ve yonetim sistemi olmasi.

3. Anlasilmasini, etkili bir sekilde uygulanmasini ve
uyumlulugunu saglamak igin saghk ve guvenlik politikalari
ve prosedrleri hakkinda diizenli egitim verilmesi ve

bunlarin iletilmesi.

4. Tum galisanlar ve ziyaretgiler, var olan

RiSK DEGERLENDIRMESI

Kalifiye bir kisi tarafindan, diizenli olarak,! ¢alisan saghgi ve giivenligine yonelik riskleri ve tehlikeleri proaktif

10.

11.

saglik ve guvenlik riskleri konusunda bilgilendirilmelidir ve
bu risklerden kaginmak igin tcretsiz bilgi ve kisisel

koruyucu ekipman saglanmalidir.

Calisan geri bildirimleri ve endiseleri dahil olmak tzere,
daha genis bir stirdtrilebilir kalkinmaya katkida bulunan,
is yeri gvenliginde sirekli iyilestirmeler saglamaya yonelik

programlar olmahdir.

Varsa, sirket tarafindan saglanan konaklama yerlerinin
temiz ve glvenli olmasi, yururliikteki
yasalara/yénetmeliklere uymasi ve temel ihtiyaglari

karsilamasi gerekir.

Glvenli igme suyu, sanitasyon ve hijyen olanaklarinin

saglanmasi.

iscilerin veya diger kisilerin endiselerini dile getirmesi igin
sikayet mekanizmalarinin saglanmasi; ve uygun olan
durumlarda ¢éziimler Gizerinde anlasmaya varmak da dahil
olmak Uzere, dile getirilen endiselere uygun sekilde yanit

verilmesi.

Tespit edilen etkilerin ve alinan veya onerilen aksiyonlarin

seffaf olmasi.

Bu gerekliliklerin tedarikgilere proaktif olarak iletilmesi ve
uyumlulugun mimkin oldugunca proaktif olarak takip

edilmesi.

Sirket ve yerel ortamla ilgili Strdurdlebilir Kalkinma
Hedeflerinin belirlenmesi ve belirlenen hedefleri olumlu

yonde etkileyecek girisimlerin uygulanmasi.

olarak belirlemek igin tiim is yeri operasyonlarini kapsayan, kapsamli risk degerlendirmeleri yapilmaldir.

Tespit edilen risklere dayali olarak, yonetim ekibi, calisma kosullari yeterli koruma saglayacak sekilde

tedbirler almalidir. Tedbirler, asagida listelenen konulari (uygulanabildigi 6lgtide) icermelidir, ancak bunlarla sinirli degildir.

11LO - isverenler, calisanlar ve temsilcileri icin is yeri risk dederlendirmelerinin yiriitiilmesine iliskin 5 Adimlik Kilavuz
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SAGLIK VE GUVENLIK YONETIM SISTEMI

is Ortaklarindan, is yeri giivenligini belirlemek, diizenlemek ve izlemek ve iscilere ydnelik riskleri ortadan kaldirmak amaciyla yeterli
adimlari atmak igin bir Saghk ve Giivenlik yonetim sistemi gelistirmeleri ve uygulamalari beklenmektedir. Saglik ve Glivenlik yénetim

sistemi, is baglamlarina uygun olmali ve tim is gliciini kapsamalidir. Sistem, asagidaki cergeveyi takip etmelidir:

1. Politika ve prosediirler 3. Saha denetimi ve izleme 5. Risk degerlendirmesi

2. Yonetisim ve hesap verebilirlik 4. Egitim ve farkindalik olugturma

is Ortaklarinin ayni zamanda Saglik ve Giivenlik performansini diizenli olarak degerlendirerek; yénetim sistemi etkililigini gozden

gecirerek; ve uygun oldugunda prosediirlerde zamaninda iyilestirmeler uygulayarak, siirekli gelisim gostermeleri gerekmektedir.

Asagida listelenen ydnetim gorevleri, is Ortaklarinin Saglik ve Giivenlik ydnetim sistemleri icin Reckitt'in sart kostugu gereklilikleri
gosteren kapsamli bir listedir (ancak hepsini gostermez). Bu gereklilikler tamamlayici niteliktedir ve yasal gerekliliklerin yerini almasi

veya online gegmesi amaglanmamigtir:

1. POLITIKA VE PROSEDURLER

® s Ortaklari, calisanlar ve yénetim ile istisare halinde ve operasyonlari ve Saglik ve
Guvenlik riskleri dogrultusunda; kendi yetki alanlari dahilinde tehlikelerin etkilerini
onleme veya azaltma niyetini net bir sekilde belirten, agik ve etkili bir Saghk ve Giivenlik

politikasi hazirlamali, yayinlamali ve strdirmelidir.

®  Bu politika, minimum olarak bu Standartta listelenen tematik gereklilikleri ele alan ilgili

proseddrleri ortaya koymalidir.

2. YONETISIM VE SORUMLULUK

®  Herisyerinin, Saglik ve Guvenlik risklerini yonetmek igin resmi bir organizasyonel yapisi
olmalidir, her seviyedeki roller ve sorumluluklar net bir sekilde belirtiimeli ve uygun
kanallar araciligiyla tim ¢alisanlara iletilmelidir (yani, gegici ¢calisanlar dahil tim
calisanlarin erisebilecegi ve anlayabilecegi yazili veya sozll bir formatta olmalidir
ve/veya herkesin anlayabilecegi bir dil ve asina oldugu goéruntuler kullaniimahdir).

iletisimlerde, sahadaki herkesin Saglik ve Giivenlikten sorumlu oldugu acik¢a

belirtilmelidir.

®  Birisyerinde Saglk ve Glvenlige iliskin sorumlulugun, saha lideri veya Ust dlzey

yonetime ait olmasi tavsiye edilir.

®  Tum olaylar ve kazalar raporlandiriimali, izlenmeli ve takip edilmelidir. Stirekli iyilestirme
girisimlerinde bilgi olarak kullaniimasi igin gikarilan dersler ve egilimler bir araya

toplanir.
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3. SAHA DENETIMI VE iZLEME

is Ortaklari, belirlenen riskleri azaltmak ve insanlarin, operasyonlarin, ekipman ve miilklerin
glvenligini saglamak igin, 6zellikle de yiiksek tehlike yonetimi igin, tim operasyonel sahalarda

etkili ve verimli kontroller uygulamahdir.

®*  Tiim ekipman, alet, makine, kisisel koruyucu donanim (KKD) ve is Ortaklarinin kontroliindeki is

yerlerinde, ilgili yonetmelik, gereklilik ve uygulama kurallarina uygun sekilde, yetkili kisi(ler)

tarafindan uygun araliklarla diizenli denetimler yapiimalidir.

®  Sahanin tim Saglk ve Glvenlik yonetim sistemini izlemek igin, yetkili kisi(ler) tarafindan tGglinct

taraf denetimleri veya i¢ denetimler yoluyla periyodik degerlendirmeler yapilmalidir.

4. EGITIM VE FARKINDALIK

®  Tum galisanlara, is gorevlerinin gerekliliklerine uygun olarak ve yerel yasalarin gerektirdigi
sekilde glivenlik bilgileri, acil duruma hazirlik, ilk yardim ve temel KKD kullanimi dahil
olmak Uzere egitimler verilmelidir. Bu tiir egitimler yeni, gecici, sézlesmeli ve yeniden
atanan personel igin de verilmeli ve periyodik olarak yenilenmelidir. Egitim, ¢alisanlarin

ihtiyaglarina/gereksinimlerine gére uyarlanmalidir.

®  Saglanan egitimin etkililigini saglamak igin tiim is yerlerinde Saglk ve Givenlik egitim

proseddrleri olmali ve galisanlar, ziyaretgiler ve diger ortaklar arasinda yetkinlik artigini

izlemek igin kayitlar tutulmahdir.

TEMATIK GEREKLILIKLER

Yukaridaki Saghk ve Glvenlik yonetim sistemi, minimum olarak asagidaki alanlari ele almaldir:

1. Giivenli ¢calisma ortami

@] Genel Refah?

J Bina giivenligi, icilebilir su saglanmasi, sanitasyon, yeterli havalandirma, yeterli aydinlatma ve sicaklik saglanmalidir. is
Ortaklari, asagidaki adimlari uygulayarak sahada guivenli su, sanitasyon ve hijyene (WASH - Water, Sanitation, Hygiene)
erisimi saglamalidir:

®  Operasyon yapilan llkede su tiiketimi ile hijyen ve ®  Bosluk tespit slirecinde belirlenen sorunlari ele almak
sanitasyon uygulamalarina iliskin temel kosullari saglayin. icin iyilestirme planlari gelistirin ve uygulayin.

®  Kendioperasyonlarinizin mevcut durumunu anlamakicin ®  Kaydedilen ilerlemeyi izleyin, agiklayin ve ilgili
0z degerlendirmeler yapin. paydaslara iletin.

®  Sirket performansi ile dnde gelen uygulamalar arasindaki
bosluklari belirleyin ve odaklanilmasi gereken alanlari
onceliklendirin.

2 ILO R097 — is¢i Sagliginin Korunmasi Tavsiyesi, 1953
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WASH kaynaklari:

icme Suyu, Sanitasyon ve Hijyen BM-Kiiresel Su Sanitasyon ve icme Su Kullanimi ve Stres Verileri —
Alaninda ilerleme, Ortak izleme V‘ Suyu Degerlendirme ve Analizi v éncelikleri belirlemek igin
Programi 2017 guincellemesi ve

SDG ana hatlar

@

is saghg ve hijyen

Belirli gorevleri tstlenen isciler icin medikal degerlendirmeler; endistriyel hijyen; calisanlarin biyolojik (lejyonella/E.
coli), kimyasal (toz/duman/buhar) ve fiziksel (glirtlti ve ergonomi) tehlikelere maruz kalmasinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi.

@

is glivenligi

Makine korumasi3, kimyasal gtivenlik?, elektrik glvenligi, yangin ve patlama gibi acil durumlarin 6nlenmesi, KKD ve nakliye
glvenligi.

<

A Acil durum hazirligi
VA AN

Yerel yasalara ve tesisin gerekliliklerine uygun olarak dogal veya insan yapimi acil durumlara yanit vermek. Acil durum
planlari ve proseddrleri, tatbikatlar ve tahliye plani, acil gikiglar, yangin algilama ve micadele sistemleri, ilk yardim
proseddrleri® ve gerekli tim ekipmanlar yerli yerinde olmali ve periyodik olarak test edilmelidir.

2. is¢i barinmasi®

isgilerin barinma yerlerine ne zaman girip ¢ikabilecekleri konusunda herhangi bir kisitlama olmamalidir. isgiler serbest bir sekilde
hareket edebilmesi gerekmektedir.

* [se son verilirken, sirket tarafindan saglanan barinma yerinin kiralanma siirecinin veya oturumun sona erdirilmesiyle ilgili olarak
ulusal yasa ve geleneklerin yani sira uluslararasi standartlara uyulmahdir.

®  Barinma, bir isciye, ister kira yoluyla ister bu tiir bir barinma yerinin satin alinmasina yonelik 6deme yoluyla olsun, isginin gelirinin
makul bir oranindan daha fazlasina mal olmamalidir.

®  Barinma, makul diizeyde mahremiyet, sanitasyon, hijyen ve konfor saglanarak yapisal agidan glivenli olmali ve yerel asgari barinma
standartlarina uygun olmalidir.

®  Buna ek olarak, asagidaki minimum gereklilikler karsilanmahdir:

d Barinma alani, fabrika binasi, tiretim ve/veya depo alanlarindan ayri olmalidir.
° Barinma alanlari, mahremiyete saygi gostermek igin erkekler ve kadinlar igin ayrilmis olmalidir.
iscileri ve esyalarini korumak igin yeterli giivenlik nlemleri saglanmalidir.

° Yerel yasalara uygun olarak kisi bagina yeterli alan saglanmalidir (ilgili yerel yasalar yoksa, yeterli alan; minimum metrekare olarak galisan
basina en az 1,8m? (20ft?) tahsis edilmesi anlamina gelir). Buna uyuma alani, zemin alani ve bir soyunma/giyinme odasi dahildir.
Diizenlemelerde aksi belirtmedigi durumlarda, iscilere en az 0,03m? (1ft3) buyikligiinde ve yalnizca iscinin erisim haklarina sahip oldugu
guvenli bir dolap/depolama alani saglanmalidir. Her isginin kendi yatagi, dosegi ve kilitlenebilir dolaplari olmalidir.

3ILO R118: Makine Korumasi

4 ILO Kimyasallar Sézlesmesi, 1990 (No. 170)

5 ILO — Acil durum prosediirleri ve ilk yardim

6 ILO recommendations R115 — isci Barinma Tavsiyesi, 1961 (No. 115)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R118
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R118
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C170
https://www.ilo.org/legacy/english/protection/safework/cis/products/safetytm/chemcode/14.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R115
https://data.unicef.org/resources/progress-drinking-water-sanitation-hygiene-2017-update-sdg-baselines/
https://data.unicef.org/resources/progress-drinking-water-sanitation-hygiene-2017-update-sdg-baselines/
https://data.unicef.org/resources/progress-drinking-water-sanitation-hygiene-2017-update-sdg-baselines/
https://data.unicef.org/resources/progress-drinking-water-sanitation-hygiene-2017-update-sdg-baselines/
https://www.unwater.org/publication_categories/glaas/
https://www.unwater.org/publication_categories/glaas/
https://www.who.int/water_sanitation_health/publications/jmp-2017/en/
https://www.who.int/water_sanitation_health/publications/glaas-report-2019/en/
https://ourworldindata.org/water-use-stress%23water-footprint-of-food-products

Glvenli igme suyu saglanmali ve bu su, yetkili bir Gglincii taraf laboratuvar tarafindan periyodik olarak test edilmelidir.
Yeterli kanalizasyon ve atik bertarafi da dahil olmak tizere yeterli sihhi ve yikama tesisleri olmalidir.
Guvenli aydinlatma kaynaklari ve yeterli havalandirma, 1sitma, yemek pisirme, camasir yikama ve depolama tesisleri saglanmaldir.

Yeterli dinlenme ve yemek yeme olanaklari saglanmali ve bu olanaklar, dinlenirken rahatsizlik vermeyecek sekilde uyku alanlarindan uzaga
kurulmalidir.

Yangin riskini en aza indirmek igin 1siklar, fanlar, isiticilar, prizler ve paneller gibi elektrikli cihazlar gtivenli bir sekilde monte edilmelidir.

Yangin sénduriciler, acil gikiglar, tabelalar ve ilk yardim kutulari gibi acil durum ekipmanlarinin diizenli olarak bakimi ve kontrolleri
yapilmalidir.

° Barinma kurallari agik¢a gosterilmeli ve tim galisanlar igin uygun ve erisilebilir bir sekilde iletilmelidir.

IHLALLERIN BILDIRILMESI

Biz, gligli sorumluluk ve diristlik degerlerine sahip bir kurulusuz ve her zaman dogru olani yapmaya
cahisiriz. Karmasik kiiresel tedarik zincirlerinde Saglik ve Guivenlik sorunlarinin zorluklarini ve birgok
zorlugun dogasi geregi sistemik oldugunu ve tek basina ele alinamayacagini anliyoruz. Sonug olarak, is
Ortaklarini bu Standardi karsilamakta zorluk gektikleri yerleri proaktif bir sekilde bize agiklamalari igin
tesvik ediyoruz. Bu sayede sorunlari ele almak igin birlikte calisabilir ve strekli iyilestirmeyi saglamak

icin yonetim sistemlerini giiglendirebiliriz.

0

KAPSAM

Bu Standart, Reckitt'e veya Reckitt adina mal ve hizmet saglayan tiim s Ortaklari icin gecerlidir. Bunlara; calisanlari, acenteleri ve
diger temsilcileri (bundan bdyle “is Ortaklari” olarak anilacaktir) dahil olmak iizere tigiincii taraf iireticiler, ham madde ve ambalaj

malzemesi tedarikgileri, hizmet saglayicilar, saticilar, tiiccarlar, acenteler, yikleniciler, ortak girisim ortaklari ve distributorler

dahildir. is Ortaklarinin bu Standardi kendi tedarik zincirleri iginde iletmeleri ve kendi dogrudan tedarikgilerinin bu Standarda

uymasini saglamalari beklenmektedir.
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