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Cél és hatokor

Cél

A Reckittnél hiszlink abban, hogy a partnerség j6 modja a megoldasok megtaldlasanak: Ezért téreksziink
bizalmi kapcsolatok kiépitésére harmadik feleinkkel. Harmadik felekre vonatkozd Magatartasi kédexiink

(a ,Kodex") célja, hogy ismertesse magas szintii elvarasainkat a Harmadik felek (,Onok") szamara a
jogszerd magatartas és az etikus viselkedés tekintetében.

Hatokor

A Kédex minden, a Reckitt-tel és annak nevében egyittmikods harmadik félre vonatkozik. Ide
tartoznak a Reckitt 6sszes upstream és downstream Uzleti partnerei, mint példaul: értékesitdk,
Ugynokok, beszallitok, forgalmazok, tgyfelek, k6zos vallalati partnerek és kutatasi partnerek, beleértve a
fenti harmadik felek barmelyike altal a Reckitt nevében megbizott szervezeteket (a tovabbiakban:
alvéllalkozok). A harmadik feleknek biztositaniuk kell, hogy az alvallalkozok betartsak a Kodexet.

Mig a Kédextink meghatarozza az (izleti partnereink magatartasaval kapcsolatos elvarasainkat, a
harmadik feleknek fel kell ismerniiik, hogy dsszetett kdrnyezetben miksdiink, ahol a jogi kdvetelmények
a tevékenyséqi teriiletiinktél fliggéen valtoznak. Az On feleléssége, hogy betartsa az Onre vonatkozd
torvényeket.

Szabalyzattal kapcsolatos nyilatkozat

A Reckittnél azért létezink, hogy védelmet, gyogyitast és gondoskodast nyujtsunk egy tisztabb,
egészségesebb vildag megteremtésére iranyuld faradhatatlan térekvésiink soran.

Sikerlinket annak kdszénhetjik, hogy rendithetetlendl elkételeztiik a
magunkat jelmondatunk mellett: Cselekedjlink célszerden. Mindig.
Elvarjuk harmadik feleinktél, hogy a legmagasabb szinvonalon

mikddjenek Uzleti tevekenységiik soran, és az alabbi értékeinket

jak: 2%
valljak: e 2%
A . ” ‘ right thing. 28 ’

e afogyasztok és az emberek mindenekeldtt; Always. 33

aF

e (] lehetbsegeket keresiink;

Strive fo*
@xcellence®

e kivaldsagra torekszink; és
e egyltt a kdzos sikerért. v

Ez a Kodex utmutatoként szolgal ahhoz, hogy értékeinket a
mindennapi viselkedésbe Ultethessiik at, és jogszerlen és feddhetetlenil cselekedhessink. Elvarjuk,



reckitt

hogy rendelkezzen olyan szabalyzatokkal es folyamatokkal, amelyek megfelelnek a Kédextinknek és a
szervezetiinket szabalyozo térvényeknek. A magunk részérél — kockazatalapu megkdzelitést kdvetlink a
Harmadik felek értékelése soran, mielétt Gzletet kétnénk velik: E folyamat részeként atvilagitjuk
harmadik feleinket, és felmérjik, hogy sziikség van-e kockazatcstkkentd intézkedések végrehajtasara
ahhoz, hogy Uzleti kapcsolatot tudjunk kdtni velik. Amennyiben ez megtorténik, elvarjuk tzleti
partnereinktdl, hogy vegrehajtsak a szikséges kockazatcsdkkentd intézkedéseket.,

Komolyan vessziik a visszaéléseket vagy helytelen gyakorlatokat. Amennyiben tudomasa van a Kodex
vagy barmely, szervezetinknél érvényben lévé Szabdlyzat vagy jogszabaly megszegésérd|, illetve ilyen
gyanu merdl fel, kotelessége azt jelenteni a Kdédexben meghatarozott eszkalacios folyamatok szerint,
vagy a Speak Up! szolgdltatason keresztil (amely titoktartast és - ha On Ugy doént — anonimitast
biztosit). A szabalyok be nem tartasa az Uzleti kapcsolatunk megszintetesét, peres eljarast vagy
barmilyen egyéb intézkedést eredményezhet, peldaul az Uigy bejelentését kormanyzati szerveknek vagy
szabalyoz6 hatosagoknak, adott esetben.

Harmadik fél partnereinktél a kdvetkezdket varjuk el

Biztonsdqos, az eldirdsoknak meagfeleld, kivald mindséqll termékek biztositasa

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a fogyasztok megbizhassanak termekeink biztonsagossagaban. Az
On feleléssége biztositani, hogy a Reckittnek szallitott termékek megfeleljenek specifikacicinknak,
legyenek. El6zetes irasbeli hozzajarulasunk nélkil tilos valtoztatasokat vagy modositasokat végeznie a
nekink szallitott termékeken (beleértve a gyartasi folyamatukban felhasznalt anyagok forrasat vagy
jellegét, illetve a fejlesztésiik soran alkalmazott eljiarasokat). A termékbiztonsagi és mindségi problémakat
24 6ran belll jelentenie kell a Reckittnek, miutan tudomast szerzett roluk.

Annak érdekében, hogy garantaini tudjuk Ugyfeleink szamara a kivald mindsegl termékeket, zéré
toleranciat tanusitunk a hamisitassal szemben. Megfeleld ellenérzésekkel kell rendelkeznie a hamisitas
és mas illegalis tevékenységek nyomon kivetésére a szervezetén és az ellatasi lancan belil.

A Reckitt megteszi a megfeleld intézkedéseket, amennyiben kiderll, hogy egy harmadik fél részt vesz
hamisitott termékek vagy jogosulatlan parhuzamos import gyartasaban, szallitasaban vagy
forgalmazasaban.

Felel®s kommunikacio a fogyvasztokkal

Minden marketinges kommunikacionk és tevekenységiink i) A felelés marketing alapelvei szerint torténik,
és megfelel A felelés marketing szabalyainak; i) megfelel a Csecsem&k és gyermekek taplalkozasara
vonatkozo fogadalmunknak és az Anyatej-helyettesitd termékek marketingszabalyzatanak; iii) megfelel
az Egészséqglgyi szakemberekkel és egészséqglqyi szervezetekkel vald egyiittmikddésre vonatkozd
szabalyzatnak; és iv) megfelel A fogyasztdi adatok felelés kezelésének alapelveinek, amennyiben
fogyasztdi adatokkal dolgozunk.

Amikor a Reckitt marketingkommunikaciojaval és tevékenységeivel kapcsolatban dolgozik, meg kell
értenie és be kell tartania a fenti irdnyelveket, termékeink forgalmazasakor csak a legfrissebb anyagokat
kell hasznalnia, €s soha nem szabad a cimkén kiviili vagy nem engedélyezett termékeket népszer(sitenie.

Az egvediséqg értékelése és tudatos bevondsa

Elkotelezettek vagyunk a sokszinliség elfogadasa, a munkaerénk befogadasanak elémozditasa és a
jogellenes diszkriminacio felszamolasa irant. Elvarjuk, hogy apold ezeket az értékeket, és:

o Tiszteletteljesen banjon masokkal, elésegitve egy olyan befogadod kdrnyezet kialakitasat,
amely mentes a megfélemlitéstdl, zaklatastol és erészaktol.

e Soha ne vegyen részt zaklatasban, megfélemlitésben vagy diszkriminacioban, és ne
tamogassa azokat semmilyen védett tulajdonsag alapjan, beleértve, de nem kizardlagosan
az életkort, a fogyatékossagot vagy egészségigyi allapotot; a bérszint, etnikai
hovatartozast, fajt, dllampolgarsagot és nemzeti szarmazast; a vallast, hitet; a terhességet,
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csaladi allapotot és gondozasi feladatokat; a szexualis iranyultsagot; a nemet, a nemi
identitast, a nemi onkifejezést és a transznem( identitast; a védett veterdn statuszt; a
testméretet vagy barmely mas, az alkalmazando jog altal védett jellemzét.

Biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositdsa

Elvaras, hogy biztonsagos és egészseges munkahelyi kérnyezetet biztositson, beleértve a tiszta,
biztonsagos és esszerd munkakorilményeket, amelyek megfelelnek legalabb a minimalis helyi jogi
kdvetelményeknek. Eszszerli mértékben gondoskodjon személyzete, valamint masok egészségéré| és
biztonsagardl, akiket egyébként érinthetnének a veszélyes cselekmények vagy mulasztasok.

Védie a tulajdonosi és bizalmas informacidinkat

Uzleti tevékenysége soran hozzaférést kaphat a mi vagy alkalmazottaink, fogyasztéink, tgyfeleink,
beszallitdink vagy masok veédett vagy bizalmas informacioihoz. Az ilyen informaciokat kizardlag
rendeltetésszerlen és feladatai ellatasa soran hasznalhatja fel. Ez azt jelenti, hogy a kovetkezdket kell
tennie:

e Mindig védje a bizalmas informaciokat, és alkalmazzon olyan informaciébiztonsagi
ellendrzéseket, amelyek megfelelnek a kévetelményeinknek, valamint kovetik a vellink
kotott szerzédésben foglalt titoktartasi biztositékokat.

e Ne hozzon nyilvanossagra bizalmas informaciokat senkivel a Reckitt-en belll vagy kivdl,
kivéve, ha azt torvény irja el6, vagy ha erre konkrét és megfeleld tizleti célbdl kerdl sor.

e Vegyen részt a biztonsagi vizsgalatokon, és engedje meg, hogy attekintsiik a biztonsagi
auditokat és ellenérzéseket.

e Kellb gondossaggal jarjon el a bizalmas vagy védett informaciokkal valo visszaélés, ellopas,
elveszteés vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatal elkerllése érdekében. A megadott
informaciok megosztasa elétt frasbeli hozzajarulast kell kérni (kivéve, ha a torvény maskent
rendelkezik).

Személyes adatok védelme

Elkotelezettek vagyunk fogyasztoink, alkalmazottaink és mas Uzleti partnereink személyes adatainak
védelme irant. A személyes adatokat gondosan kezeljik, biztositva, hogy azokat felelésségteljesen
gy(ijtsiik, hasznaljuk és taroljuk. Elvarjuk Ontdl, hogy:

e Betartsa az 6sszes vonatkozo adatvédelmi torvényt és el8irast.

e Tartsa be a vellink kdtott szerzédésében foglalt adatvédelmi és kiberbiztonsagi
kotelezettségeket. Azt is biztositania kell, hogy minden alvallalkozdja, akivel egyuttmikadik,
betartsa ugyanezeket a kdtelezettségeket.

e Adatvédelmiincidens, panasz vagy adatigénylés esetén indokolatlan késedelem nélkil, de
legkésdbb az azonositastol szamitott 24 éran belll értesitse a Reckitt vallalatot.

Kommunikaljon felel¢sségteliesen

Tilos a Reckitt nevében cselekednie vagy beszélnie, illetve a Reckittnek tulajdonithatd nézeteket
kifejeznie, kivéve, ha erre irdasban felhatalmazast kapott. Barmely ilyen engedély feltételezi, hogy pontos,
vilagos, teljes és kdvetkezetes informaciokat nyujt be, amelyek szilkségesek az érintettek bizalmanak
fenntartasahoz.

Tisztesseges maqgatartas

A vesztegetés pénziigyi vagy nem pénziigyi elény, illetve barmilyen értékkel bird dolog (beleértve a
kifizetéseket, ajandékokat, vendéglatast, adomanyokat, bizalmas informaciokat stb.) felajanlasa, igérése,
adasa, elfogadasa, elfogadasaba vald beleegyezés vagy kérése:
e A cimzett vagy barmely mas személy rabirdsa vagy jutalmazasa feladatai ellatdsa soran nem
megfeleld magatartasért; vagy
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e Amennyiben az elény megszerzése 6nmagaban a kedvezményezett feladatanak nem
megfeleld teljesitését jelentené.
Zéro6 toleranciat tanusitunk a vesztegetéssel és a korrupcidval szemben, és csak olyan harmadik felekkel
mikodink egyitt, akik feddhetetlendl jarnak el és betartjak a vesztegetés elleni torvényeket. Soha nem
ajanlhat, igérhet, adhat, fogadhat el vagy kérhet kendpénzt vagy barmit, ami kenépénznek tekinthetd,
sem a sajat neveben, sem a Reckitt nevében, sem kdzvetve, sem kdzvetlendl egy Ugyndkdn keresztil.

A Reckitt munkatarsai szamara tilos olyan ajandékokat es vendéglatast adni és elfogadni, amelyek
befolyasolhatjak az Uzleti/adminisztrativ dontéseket, és elvarjuk partner harmadik feleinktdl, hogy szintén
tartozkodjanak az ilyen ajandékok es vendéglatas felajanlasatol a Reckitt munkatarsainak.

Legyen o6vatos, amikor hatalmi pozicioban 1évé személyekkel, példaul koztisztviseldkkel' foglalkozik, és
tgyeljen arra, hogy cselekedetei jogosak s etikusak legyenek.

Felel6sségteljes kapcsolattartds az egészseqiigyi szakemberekkel és az egészséglqyi
szervezetekkel

Az egészseqgugyi szakemberekkel és egészseglgyi szervezetekkel vald olyan interakciok, amelyek
barmilyen érték atadasaval jarnak (pl. szolgaltatasert valo fizetes, szponzoracio, tamogatasok vagy
barmilyen mas aru vagy szolgaltatas cseréje), dsztdbnzesnek vagy megvesztegetésnek tekinthetdk. Az
On feleléssége, hogy csokkentse ezeket a kockazatokat a vonatkozé Reckitt-iranyelvek és az
alkalmazando helyi el8irasok betartasaval.

Az ajandékok, vendéglatas, adomanyok, szponzoraciok, tdmogatasok, mintak vagy termékek
egeészsegugyi szakembereknek és egeszseguigyi szervezeteknek torténd nyujtasa (amennyiben
megengedett) kizarolag akkor torténhet, ha azt a Reckitt a vonatkozd szabalyzatok szerint elézetesen
szerzbédeésben rogzitette, €s azt nyilvantartasba vettek, valamint kérésre a Reckitt részére igazolassal
kell alatamasztani.

Erdekellentétek kozzététele

Azonositania kell minden olyan helyzetet, amely akadalyozhatja az objektiv fellépést és a Reckittnél
végzett munka partatlan elvégzését. Ezeket a helyzeteket ,érdekellentétnek” tekintjik: Amint
felmertinek, és mielétt barmilyen olyan magatartast tanusitana, amely megszegheti a Reckitttel
szembeni k&telezettségeit, jelentenie kell azokat a Reckittnek kiértékelésre,

Tisztességes magatartds, illetve a gazdasaaqi blincselekménvek, addelkeriilés, valamint
peénzmosas elleni kiizdelem

Telies mértékben elkdtelezettek vagyunk a gazdasagi blincselekmények, kdztiik a pénzmosas?, az
adoéelkeriilés elésegitése? és a terrorizmus finanszirozdsa megelézése mellett®. Csak olyan harmadik
felekkel folytatunk Uzleti tevékenységet, akik legitim (zleti tevékenységet végeznek, és akiknek
pénzeszkdzei nem illegitim forrasbdl szarmaznak, illetve nem illegitim forrasok felé iranyulnak, vagy nem
adoelkerllésbdl szarmaznak. Tilos olyan szolgaltatast nydjtania vagy olyan Ugyletbe bocsatkoznia, amely
gazdasagi bldncselekmények el@segitéseét jelenti vagy jelenthet, illetve amelyben igy érintette
valhatunk.

L A koztisztviselék magukban foglalhatjak — nem teljes kérten — a kormany vagy allami tulajdont szervezet barmely
tisztségviseljét, alkalmazottjat vagy képviseldjét; barmely torvényhozasi, kdzigazgatasi vagy igazsaglgyi tisztviselSt; barmely
politikai part tisztségviseldjét vagy abban tisztséget betdltd személyt; barmely politikai tisztségre jeldltet; barmely személyt, aki
egyéb modon kdzfeladatot 14t el barmely orszag neveében vagy javara. Ha barmilyen kétsége merdl fel azzal kapcsolatban, hogy
valaki kdztisztvisel®-e, forduljon az Etikai és megfelelésegi osztalyhoz.

2 A pénzmosas a blncselekménybdl szarmazd pénz vagy vagyon ,tiszta" pénzre vagy mas vagyonra vald cseréjét jelenti. Ez
magaban foglalja a terrorizmus finanszirozdsara hasznalt pénzt is, fliggetlendl attél, hogy hogyan szerezték meg.

3 Az addcesalas az adok illegalis nemfizetése vagy alulfizetése. Ez magdban foglalja az addelkeriilés blinsegédletének
megakadalyozasanak elmulasztasat is.

4 A terrorizmus finanszirozasa a terrorizmus pénzligyi tAmogatasat jelenti.
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Tisztességes verseny

Uzleti tevékenységét teljes mértékben a tisztességes versenyre és a versenyellenes magatartast tilto
jogszabdlyokra vonatkozo eléirdsoknak megfelelden kell végeznie.

Nem oszthat meg Uzleti szempontbol bizalmas informaciokat sem a sajat, sem a Reckitt
versenytarsaival a vellink folytatott Uzlet feltételeirdl, példaul arakrol, koltségekrél, termekellatasrol,
jelenlegi vagy jovébeni marketing- vagy egyéb kereskedelmi stratégiakrol.

Nem probalhatja meg jogellenesen befolyasolni versenytarsai torvényes tevékenységét.

Tartsa be a szankciokat

Be kell tartania az 6sszes vonatkozo6 torvényt és szabalyozast azokban az orszagokban, ahol mikodik, az
exportellendrzésekre, kereskedelmi korlatozasokra vagy embargodkra, kereskedelmi, gazdasagi vagy
pénzlgyi szankcidkra vonatkozdan, amelyek korlatozzak bizonyos tevékenységeket bizonyos
orszagokkal, szervezetekkel vagy személyekkel vildgszerte. Ha szankciok megsértésérdl szerez
tudomast, vagy annak gyanuja merdl fel, azonnal jelentenie kell azt a Reckitt szamara.

Felel®sséqgtelijes viselkedés a véllalat érdekeltjeivel és a nvilvdnossaggal szemben

Hozzaférhet a Reckitt-tel, mikodésiinkkel, tgyfeleinkkel, beszallitdinkkal vagy Uzleti partnereinkkel
kapcsolatos, nem kozzétett belsd informacidkhoz. A bennfentes informacio olyan informacio, amely
kdzvetlendl vagy kdzvetve a Reckitt-hez vagy barmely Reckitt-értékpapirhoz kapcsolddik; amelyet nem
hoztak nyilvanossagra; és valdszindleg befolyasolna a vallalat értékpapirjainak arfolyamat, ha
nyilvanossagra kerlilne. Nem trjik el a Reckitt eértékpapirjainak bennfentes informacio birtokaban
torténd kdzzetetelét vagy kereskedelmét. Mindenkor be kell tartania a bennfentes kereskedelemre és
az értékpapirokra vonatkozd térvényeket. Szigoruan tilos az ilyen informacidkat személyes célokra
felhasznalni, vagy masokkal, beleértve a csaladtagokat és a bardtokat, megosztani. Tilos tovabba belsd
informaciokat felhasznalni a Reckitt értékpapirjainak kereskedelméhez.

Pontos nvilvantartas vezetése

Megfeleléen és becsiletesen kell dokumentalnia tranzakcidit, és pontos kdnyveket és nyilvantartasokat
kell vezetnie Uzleti tevékenységeivel kapcsolatban, hamisitas és félrevezetés nélkil, az 8sszes
vonatkozo térvénynek és szamviteli elvnek megfeleléen. Elvaras, hogy a vonatkozd dokumentaciot a
Reckitt, valamint a nyomozok vagy a blnild6z8 szervek rendelkezésére bocsassa ellendrzés céljabol
auditok, vizsgalatok soran, vagy ha adatigénylésre van sziikség.

Az emberi joqok tiszteletben tartdsa

Az emberi jogok egyetemes kdvetelmények. Elkdtelezettek vagyunk

az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban meghatarozott alapvets emberi jogok tiszteletben
tartasa irant,

valamint az ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) a munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és
jogokrol sz6l6 nyilatkozataban lefektetett, a

diszkriminacio-mentesség, a gyermek- és kényszermunka megsziintetése, a kollektiv targyalashoz vald
jog és a szakszervezeti szabadsag elvének betartdsa mellett, amelyekrél itt olvashat b&vebben.
Ezenkivil megfeleliink a Beszallitok kivalasztdsa a fenntarthatd névekedés figyelembevételével, és a
Munkaligyi és emberi jogi eljaras szabdlyaink kdvetelményeinek. Elvarjuk Onoktdl az emberi jogok
tiszteletben tartasat és a kdvetkezdket:

e A munkavallalokat méltanyosan kell megfizetni a munkajukért, beleértve a minimalbért, a
tulorakat és a kotelezd juttatasokat, legalabb a térvényben el8irt minimalis
kdvetelményeknek megfeleléen.

e Biztositsa, hogy a munkavallalok jogosultak legyenek sziinetekre, korlatozott munkaiddére és
fizetett szabadsagra, a helyi torvényekkel 6sszhangban.
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e Soha ne alkalmazzon kényszermunkat vagy gyermekmunkat. Minden munkavallalonak 15 év
felettinek vagy a helyi joghatdsagban eléirt minimalis munkakorhatart betdltének kell lennie,
attol figgden, hogy melyik a magasabb.

Elkotelezettek vagyunk a modernkori rabszolgasag felszamolasa irant ellatasi lancunkban, és ennek
megfeleléen Ontdl is elvarjuk, hogy zerd toleranciat tanusitson a rabszolgasaggal, a szolgasaggal, a
kenyszermunkaval €s az emberkereskedelemmel szemben.

Bolygdnk védelme

Elkotelezettek vagyunk termékeink és madkddeésink kdrnyezeti hatdasanak csdkkentése irant, és elvarjuk,
hogy harmadik feleink is tegyenek ugyanezt. Meg kell felelnie az 6sszes vonatkozd kdrnyezetvédelmi
jogszabalynak, be kell tartania a Beszallitok kivalasztasa a fenntarthatd névekedes figvelembevételével,
a Kérnyezetvedelmi szabvany, az Erdészeti nyersanyagok beszerzése, a Palmaolajjal kapcsolatos
panaszkezelesi eljaras és a Termeszetes nyersanyagok beszerzési szabvanya eldirdsait, és a kornyezeti
hatds folyamatos minimalizaldasa érdekében biztositania kell a szikséges erdforrasokat a megfeleld
rendszerek, ellenérzések és eljarasok bevezetésére.

Harmadik felek tamogatasa

Kilonleges kériilmények kodzott eltekinthetiink a jelen Kodex bizonyos kdvetelményeitél (azaz ha On
bizonyithatdan erés megfeleléségi programmal rendelkezik, vagy ha a Kddexét a Reckittben altalunk
elfogadott rendelkezésekkel egyenértékiinek vagy szigorubbnak itéltek). Az ilyen dontéseket a Jogi
csapatunknak irasban jova kell hagynia.

Mikdzben magas szinvonalat varunk el Ontédl, elismerjik azt is, hogy felelésségiink van abban, hogy
segitsiink Onnek ezen szabvanyok bevezetésében és fenntartasaban. Ezért tettiink elérhetévé Onnek
egy képzést a Magatartdsi Koédex tartalmardl, valamint szerepkér-specifikus képzest kozvetitdink
szamara. Csapatunk tovabbra is az On rendelkezésére 4ll, ha kérdése vagy segitségre van sziiksége.

Revizios és jovahagyasi el6zmények
Feliilvizsgalat

Valtozat Hatalybalépés A legfontosabb valtozasok
napja osszefoglalasa

Kiadva/Feliilvizsgalva

A Harmadik Fél Magatartasi
Kédexének frissitése a Reckitt Uj

1 1 2021. aprilis Compass programjara valo
hivatkozassal, valamint a hamisitas
elleni rendelkezések beillesztésével,

A Harmadik felekre vonatkozé
Magatartasi kodex frissitése a
tOmorités érdekében, valamint az
aktualizalt Szabalyzatokra, Eljarasokra
és kapcsolattartdkra valo
hivatkozasok beillesztése.

2 2 2025. marcius
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